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Sezione A – Visione della qualità della didattica, della ricerca e della terza missione/im-
patto sociale del Dipartimento 
 
Il Dipartimento di Scienze politiche concorre agli obbiettivi di Ateneo perseguendo 
la qualità dei propri corsi di studio attraverso un’azione continua di monitoraggio 
dei risultati conseguiti e l’aggiornamento dei corsi di studio (corsi di laurea, laurea 
magistrale, master e dottorato di ricerca) secondo le necessità di sviluppo 
espresse dalla società e dal contesto di riferimento tenendo conto delle risorse 
docenti e logistiche di cui dispone. Tale azione di aggiornamento è affiancata da 
una costante attenzione ai servizi agli studenti quali l’orientamento, il tutorato e 
l’innovazione dei metodi didattici attraverso una programmazione degli interventi, 
anche al fine di garantire una didattica inclusiva. 
 
Per quanto attiene ai contenuti, la qualità della didattica è interrelata con la qua-
lità della ricerca scientifica e il suo livello di internazionalizzazione. A questo ri-
guardo il Dipartimento pone al centro della sua attività di ricerca, il cui elevato 
livello è attestato dai dati relativi alle pubblicazioni contenute in IRIS, lo studio 
delle società contemporanee nei suoi diversi aspetti e sviluppi. In continuità con 
la cifra della multidisciplinarietà che lo caratterizza, il Dipartimento valorizza tale 
dimensione anche in riferimento alla ricerca, promuovendo e incoraggiando la col-
laborazione trasversale non solo all'interno del Dipartimento, a partire dal Dotto-
rato di ricerca, e dell'Ateneo ma anche con dipartimenti e centri di ricerca nazio-
nali e internazionali. 
 
Relativamente alla terza missione/impatto sociale, il Dipartimento si inserisce 
nella visione dell’Ateneo, condividendo, in particolare, l’idea di Università come 
luogo di promozione di valori di alta rilevanza sociale, come motore scientifico e 
culturale dei territori e come promotrice dell’integrazione di diverse aree scienti-
fiche. Anche tenendo in considerazione le Linee Guida ANVUR del 7 novembre 
2018, il Dipartimento ritiene che, nel proprio ambito di azione, la qualità della terza 
missione possa e debba essere garantita in relazione principalmente alla forma-
zione permanente e alla didattica aperta, all’attività di public engagement, alla 
produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e  alle politiche per l’in-
clusione e, infine, alle attività collegate all’Agenda ONU 2030 e agli Obiettivi di 
Sviluppo Sostenibile (SDGs).  
 
Il contesto di riferimento delle attività di terza missione è rappresentato dal ter-
ritorio umbro, anche se non si esclude di poter realizzare attività al di fuori di 
esso, in particolare nelle regioni limitrofe. 



Denominazioni

Ricerca

 Terza Missione

 Orientamento

Vicedirettore  Comunicazione

Internazionalizzazione

Disabilità e DSA

RQ di Dipartimento

Qualità della didattica

Amministrazione contabile

Segreteria di Direzione 

Servizi informatici

Affari generali

Ufficio Didattica

Ufficio Tirocini e stage 

Servizi dedicati - Ricerca e 

Terza Missione/Impatto 

Ufficio Ricerca e Terza 

missione/Impatto sociale

Altro Servizi/Uffici Laboratorio informatico 

Servizi dedicati - Didattica

Sezione B – Sistema di Governo del Dipartimento e Sistema per l’Assicurazione della qualità del 

Dipartimento: Organigramma del DIPARTIMENTO di SCIENZE POLITICHE
D

ir
ez

io
n
e 

d
el

 D
ip

ar
ti
m

en
to

Delegati o Referenti di 

settore 

Organi per l'AQ

Commissioni di Dipartimento 

per ambito AQ Ricerca e Terza 

missione/Impatto sociale

Segretario 

amministrativo

Servizi trasversali – 

Amministrativi, Tecnici, 

Bibliotecari

Direttore di 

Dipartimento



Giunta di Dipartimento

Consiglio di 

Dipartimento

Commissione Paritetica 

Docenti-Studenti

Collegio dei coordinatori CdL

Piani di studio

Stage e tirocini

Internazionalizzazione

Orientamento, comunicazione 

e promozione

Erasmus

Attività seminariali

Biblioteche

Studenti detenuti

Coordinatore del DOT
Dottorato in Legalità, culture 

politiche e democrazia

Vice Coordinatore

Collegio dei Docenti

Curriculum Legalità

 Curriculum Democrazia

Curriculum Culture politiche

Supervisore di dottorando

RQ di DOT

O
rg

an
i 
d
i 
G

o
ve

rn
o
 d

el
 D

ip
ar

ti
m

en
to

Commissioni/Comitati 

di indirizzo o 

coordinamento di 

Dipartimento  altre Commissioni/Comitati 

C
o
rs

i 
d
i 
st

u
d
io

 I
II
 l
iv

el
lo

 -
D

o
tt

o
ra

ti
 D

O
T

Organi per l'AQ

Referenti di curricula 



Presidente di CDS Consiglio di CdS 
Consiglio interdipartimentale di 

Scienze dell comunicazione

CdL in Scienze politiche e 

relazioni internazionali

CdL in Servizio sociale

CdLM in Politica, 

amministrazione, territorio
CdLM in Relazioni 

internazionali
CdLM in Politiche e servizi 

sociali
CdLM in Comunicazione 

pubblica digitale e d’impresa

Scienze politiche e relazioni 

internazionali

Servizio sociale

Scienze della comunicazione

Politica, amministrazione, 

territorio

Relazioni internazionali

Politiche e servizi sociali

Comunicazione pubblica 

digitale e d’impresa

CdL e CdLM in Servizio sociale

Tutti gli altri CdL e CdLM

Scienze politiche e relazioni 

internazionali

Servizio sociale

Scienze della comunicazione

Politica, amministrazione, 

territorio

Relazioni internazionali

Politiche e servizi sociali

Comunicazione pubblica 

digitale e d’impresa

Comitati di indirizzo o 

coordinamento 

RQ di singolo CdS

C
o
rs

i 
d
i 
S
tu

d
io

 I
 e

 I
I 
liv

el
lo

 (
C
d
S
)

Coordinatore di Cds

Organi per l'AQ 

Gruppo di Riesame di singolo 

CdS



Per quanto attiene alla dimensione della didattica, l’istruttoria sulle politiche di 
Dipartimento e l’attuazione delle stesse è in capo al Collegio dei coordinatori dei 
corsi di laurea e laurea magistrale, tenendo conto delle risultanze dei processi AQ, 
assicurati dalla Commissione qualità della didattica, previo parere dei competenti 
Consigli di corso di laurea, se costituiti, e approvazione del Consiglio di Diparti-
mento.  
 
Per la ricerca e terza missione, l’istruttoria sulle politiche è in capo alla Commis-
sione Ricerca e terza missione per l‘approvazione del Consiglio di Dipartimento. 
Alla stessa commissione compete la supervisione dell’attuazione delle politiche 
approvate dal Consiglio e le attività di AQ per la Ricerca e terza missione.  
 
Il metodo di lavoro segue lo schema del ciclo delle performance: individuazione 
delle politiche e degli obbiettivi annuali, attuazione, monitoraggio dei risultati ed 
elaborazione delle azioni correttive, in caso di scostamenti dagli obbiettivi prefis-
sati, o ridefinizione della politica e degli obbiettivi, secondo i principi di AVA3. 
 
 
Sezione C- Obiettivi strategici del Dipartimento in materia di Didattica, Ricerca e Terza 
Missione/Impatto sociale 
 
Nel prossimo triennio il Dipartimento intende concorrere a promuovere un’offerta 
qualitativamente elevata, efficace e innovativa (Obbiettivo strategico di Ateneo 1.1) 
attraverso la riforma dei suoi corsi di laurea e laurea magistrale in aderenza alle 
riforme introdotte dal PNRR in tema di autonomia universitaria e la conseguente 
ristrutturazione delle classi di laurea. Nel contempo, il Dipartimento è impegnato 
a potenziare i servizi di supporto agli studenti, attraverso l’incremento delle atti-
vità di orientamento e tutorato per contrastare gli abbandoni e i ritardi nelle car-
riere degli studenti aggravati dai disagi causati dalla pandemia da Covid19.  
 
In materia di ricerca, coerentemente con le Linee per la programmazione triennale 
2024-2026 di Ateneo (obbiettivo strategico 2.2), il Dipartimento individua nel pro-
seguimento e il potenziamento della multidisciplinarietà nella ricerca e nel con-
solidamento della qualità della ricerca, rispetto agli indicatori nazionali, gli obiet-
tivi strategici da perseguire.  Per il loro raggiungimento il Dipartimento, oltre ad 
incrementare l'adesione dei suoi membri ai progetti Ateneo finanziati con il fondo 
per la ricerca di base, continuerà a sostenere le iniziative dei docenti di adesione 
a reti nazionali e internazionali e promuoverà la mobilità incoming e outgoing sia 
attraverso il programma Erasmus+ sia attraverso i vari accordi quadro di coope-
razione, anche al fine di potenziare la partecipazione a bandi competitivi europei.  
 
Per quanto attiene alla Terza missione/Impatto sociale, il Dipartimento ha come 
suo principale punto di riferimento l’obiettivo strategico di Ateneo 3.2 “Valorizzare 
i beni pubblici fruibili dalla società” e come linea di intervento prevede l’incre-
mento delle iniziative di public engagement e di divulgazione della ricerca scien-
tifica. A tale scopo, nel corso del primo anno si intendono mettere a punto gli 
strumenti di ricognizione, quantificazione e progettazione delle attività di Terza 
Missione (elaborazione di un vademecum sulla Terza Missione, censimento delle 



attività svolte e in corso, archivio delle iniziative) al fine di sviluppare un adeguato 
coordinamento.  
Nel corso del triennio si intende in particolare   
- consolidare la collaborazione scuola-università, ovvero l’integrazione dei per-

corsi di orientamento con laboratori, incontri e seminari sulle tematiche della 
legalità e partecipazione, dell’educazione civica, dell’educazione emozionale, 
della parità di genere e dello sviluppo sostenibile; 

- contribuire ad accrescere la capacità degli enti territoriali di progettare azioni 
per avviare processi di sviluppo sociale ed economico capaci di valorizzare le 
risorse e i beni presenti nei territori stessi; 

- contribuire alla formazione permanente del personale degli enti locali; 
- promuovere iniziative di divulgazione della ricerca scientifica attraverso l’orga-

nizzazione di incontri aperti alla cittadinanza. 
Il principale contesto di riferimento in cui si inseriscono le attività di terza mis-
sione è il territorio umbro, sul quale si prevedono ricadute positive quali: maggiore 
consapevolezza e conoscenza degli attuali fenomeni sociali; incremento della par-
tecipazione civica e delle forme di democrazia partecipativa; recupero delle aree 
marginali del territorio e sviluppo urbano. 
 
Per il conseguimento di questi obbiettivi il Dipartimento dispone di 61 docenti 
strutturati, di cui 12 Professori di Prima Fascia, 35 di Seconda fascia e 14 Ricerca-
tori (8 a tempo indeterminato, 5 a tempo determinato di tipo b e 1 a tempo de-
terminato di tipo a), appartenenti ai settori scientifico disciplinari delle aree CUN 
10, 11, 12, 13 e 14.  
 
 
C.1.a Didattica 
 
Area strategica 1 
 
Obiettivo strategico di Ateneo (1.1) Promuovere una offerta qualitativamente elevata, 
efficace e innovativa 
Obiettivo strategico di Dipartimento: la riforma dei suoi corsi di studio in aderenza alle 
riforme introdotte dal PNRR in tema di autonomia universitaria e la conseguente ri-
strutturazione delle classi di laurea per accrescere attrattività ed efficacia dei corsi di 
studio 
Indicatore (in-
dividuare uno o 
più indicatori rife-
rito/i all’obiettivo 
strategico diparti-
mentale) 

Indicatore quantita-
tivo 

Valore  
Partenza 
Dato a.a. 
2022/2023 

Target 
2024 
Dato a.a. 
2023/2024 

Target 
2025 
Dato a.a. 
2024/2025 

Target 
2026 
Dato a.a. 
2025/2026 

Riforma dei 
corsi di studio 

Avvio dei corsi riformati 
(no=0; sì=1) 

O O 1 1 

Attrattività dei 
corsi di laurea 

# complessivo delle 
matricole CdL 348 350* 360* 380* 

Attrattività dei 
corsi di laurea 
magistrali 

# complessivo delle 
matricole CdLM 

147 150* 160* 175* 

* i valori di target sono corretti secondo le variazioni del dato medio corrispondente del Centro Italia 
(dati monitoraggio ANVUR) 

 
 
 



Area strategica 1 
 
Obiettivo strategico di Ateneo (1.2) Potenziare i servizi di supporto agli studenti 
e ai laureati Unipg 
Obiettivo strategico di Dipartimento: potenziamento delle attività di orientamento e 
tutorato per contrastare gli abbandoni e i ritardi nelle carriere degli studenti dovuti ai 
disagi causati dalla pandemia da COVID19 
Indicatore (in-
dividuare uno o 
più indicatori rife-
rito/i all’obiettivo 
strategico diparti-
mentale) 

Indicatore quantita-
tivo 

Valore  
Partenza 

 

Target 
2024 
 

Target 
2025 
 

Target 
2026 
 

Riduzione degli  
abbandoni 

Percentuale di studenti che 
proseguono nel II anno 
nello stesso CdL (iC14)* 

76,4% 76,4% 78,0% 82,0% 

Regolarità 
delle carriere 

Percentuale di laureati (L; 
LM) entro la durata nor-
male del corso (iC02)* 

67,1% 67,1% 69,0% 72,0% 

* Dato medio ponderato dei CdL con il numero degli iscritti regolari (iC00f). I valori di target 
sono corretti secondo le variazioni del dato medio corrispondente del Centro Italia (dati moni-
toraggio ANVUR) 

 
 
C.1.b Ricerca 
 
Area strategica 2 
 

Obiettivo strategico di Ateneo (2.2) Proseguire la multidisciplinarietà nella ricerca 

Obiettivo strategico di Dipartimento: proseguimento e potenziamento della multidisci-
plinarietà nella ricerca e innalzamento della qualità della ricerca.   
Indicatore 
 

Indicatore quantita-
tivo 
 

Valore  
partenza 

Target 
2024 

Target 
2025 

Target 
2026 

Partecipazione 
a progetti mul-
tidisciplinari in-
ternazionali 
competitivi 

Numero di progetti mul-
tidisciplinari internazio-
nali competitivi presen-
tati sia come PI che 
come sede partner 
nell’a.s. 

2* 2 2 3 

Mobilità inter-
nazionale 
outgoing 

Numero di soggiorni 
all’estero nell’ambito del 
programma Erasmus+ e 
accordi quadro 

 7 
 7 8 8 

Partecipazione 
alle azioni col-
laborative e tra-
sversali di ate-
neo 

Numero di docenti coin-
volti nei progetti di ate-
neo 12***  12 13 14 

Incremento 
della produ-
zione scientifica 
in classe A 

Percentuale di articoli in 
riviste di fascia A in rap-
porto al totale degli arti-
coli pubblicati in riviste 

 
42, 7%**** 

 
43,0 % 

 
43,5% 

 
44,5% 

* Si prende come valore di partenza il 2022 perché i dati relativi al 2023 sono parziali. 

** Si prende come dato di partenza il 2023 perché la mobilità anche se non ancora effettuata 
è stata programmata per l’intero anno solare. Si preferisce non prendere come indicatore il 
2022 a causa delle limitazioni agli spostamenti internazionali dovuti alla pandemia. 

*** Numero dei docenti coinvolti nei progetti presentati con scadenza ad agosto 23. 

**** Dato riferito al 2022 
 



C.1.c Terza Missione/Impatto sociale 
 
Area strategica 3 

Obiettivo strategico di Ateneo 3.2 Valorizzare i beni pubblici fruibili dalla società 

Obiettivo strategico di Dipartimento: sviluppare nel corpo docente una maggiore con-
sapevolezza sul significato di terza missione e procedere a una “messa a sistema” 
delle procedure di catalogazione delle attività svolte dai singoli docenti nonché 
consolidare ed eventualmente incrementare quelle attività di terza missione che, nel 
triennio precedente, hanno riscosso particolare successo presso i fruitori, e rispetto 
alle quali, il Dipartimento ha mostrato particolari expertise e competenze quali  
- attività di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola; 
- partecipazione a progetti di sviluppo urbano o valorizzazione del territorio/parteci-

pazione a iniziative di democrazia partecipativa e di promozione della cultura della 
legalità; 

- formazione permanente e didattica aperta; 
- iniziative di coinvolgimento dei cittadini nella ricerca.     
 
Indicatore 
(individuare uno o 
più indicatori rife-
rito/i all’obiettivo 
strategico diparti-
mentale) 

Indicatore quantita-
tivo 

Valore  
partenza 

Target 
2024 

Target 
2025 

Target 
2026 

Realizzazione 
vademecum 
per i docenti 

Realizzazione e ag-
giornamento di un va-
demecum su terza 
missione destinato ai 
docenti (no=0; sì=1) 

0 1 1  1  

Realizzazione 
database di 
terza missione 

Realizzazione di una 
scheda di raccolta 
dati, di un database 
di terza missione  e 
suo popolamento 
(no=0; sì=1) 

0 1 
 
 
 

1 1 

Laboratori di-
dattici per le 
scuole 

Numero di incontri/la-
boratori didattici/corsi 
di formazione realiz-
zati nel corso 
dell’anno per la 
scuola superiore 

3*  2 2 2 

Attività di TM 
di Diparti-
mento 

Numero di progetti di 
terza missione attivati 
nel corso dell’anno 
solare approvati dal 
CdD. 

10* 5 5 6 

* dato 2022; il valore di partenza è più alto dei valori target per la conclusione del 
progetto di eccellenza che prevedeva fondi specifici per la terza missione.   

 
Monitoraggio Obiettivi strategici del Dipartimento in materia di Didattica, Ricerca e Terza 
Missione/Impatto sociale 
 
Gli obiettivi strategici 2024-2026 saranno oggetto di monitoraggio in fase di pre-
disposizione della Relazione annuale, documento di rendicontazione dei risultati 
raggiunti, a valle dell’attività di verifica degli obiettivi pianificati, dell’autovaluta-
zione e del riesame delle attività svolte negli ambiti didattica, ricerca e terza mis-
sione/impatto sociale. La compilazione della Relazione annuale avverrà nel mese 



di marzo di ogni anno a cura del Direttore del Dipartimento supportato dagli RQ di 
Dipartimento e dai Responsabili amministrativi e sarà sottoposta all’approvazione 
del Consiglio di Dipartimento. Gli esiti del monitoraggio annuale confluiscono nella 
Relazione sulla performance di Ateneo, da adottare entro giugno di ogni anno. 
 
La prima rendicontazione degli obiettivi strategici per il presente ciclo di program-
mazione avverrà nel 2025 in relazione al target 2024. Per la restante annualità 
2023 del ciclo di programmazione 2021-2023 di ricerca e terza missione perman-
gono la modalità e i tempi di rendicontazione fino ad oggi adottati.  
 
Sezione D. Criteri di distribuzione delle risorse 
 
Il Dipartimento dispone di limitate risorse erogate dall’Ateneo per il suo funziona-
mento; pertanto, non è prevista una distribuzione a monte d risorse per il finan-
ziamento delle attività didattiche, delle attività di ricerca e di terza missione/im-
patto, ma la concentrazione delle risorse disponibili su progetti portati all’atten-
zione del Consiglio di Dipartimento e da esso approvati.  
 
Per quanto riguarda la ricerca, il fondo della Ricerca di base viene in parte ripartito 
pro-capite tra i docenti del Dipartimento e in parte utilizzato per il finanziamento 
di progetti di Dipartimento approvati dal Consiglio di Dipartimento, secondo criteri 
di fattibilità e attinenza al Piano strategico del Dipartimento. 
 
Relativamente alle premialità ed incentivi, questi sono erogati sulla base di pro-
getti che prevedono espressamente fondi per premialità correlate a specifici in-
carichi per la loro attuazione. Questi sono approvati dal Consiglio di Dipartimento 
e assegnati al personale del Dipartimento secondo criteri di disponibilità e com-
petenza. 
    
 
 
 
 




