UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA
DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

L’anno duemilaventuno, addi 20 del mese di gennaio, alle ore 15,15 si & riunito, in modalita
telematica tramite la piattaforma Teams e nel rispetto del Regolamento temporaneo per lo
svolgimento delle sedute collegiali in modalita telematica di cui al D.R. 480 del 167 marzo
2020, i1 Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche.

Sono stati regolarmente convocati gli aventi diritto:

MONTANARI Giorgio Eduardo DIRETTORE ........cccoooeen...n. Xohr

Professori di ruelo (1" fascia)

2) BALDINETTI ANDA ..o Xr o rr 7
3) BELARDELLIL Giovanni ..............ooveiniivniiniseeiennenn, Xt orr 1
4) BELLELLT AleSSANdra ........covecoevireerieeieitieseeeereersssessseseseessenns Xrorr
5) CAMPI Alessandro..........ooovoiiiivie e [ !/ X/
6) CARLONIERIICO ...oovuvrnenniiieiiiicie i) X7 107
TYDINUCCILOTOIO «.oeveivieiii i, X7
8) GIACALONE Fiorella .......cooooiviiiii e, ). G
9) GIUBBONI Stefano .........oeveeiiiiiiiiiie e, Xr rr 7y
10) PIOGGIA ATESSANALE cvoviveeriiir et ) G !/
11) SANTAMBROGIO Ambrogio ..........ocovvvveevivneieannninnn, X0 r
12) UVALIC MIMICA ..oovveieceec e Xiorrr

I3) BIOCCA DALIO ..o X
14) CANIGLIA EDLiCO....vvviiieiec e 5, AN A B
15) CERULO MaSSimo ....c..couviiiiiriiiiiiiiee e, X 1
16) CHIRIELEISON Cecilia .....uvvuiiniiiniiie e, X rh
17) CIANCI Alberto Giulio........coooviiieiiiineias e Xiorr
18) CLEMENTI FrancesCo.....ouvvveieeeeeeeireeirseeerereseeeeessesesssees e X/ rr
19) DAMIANI Mirella .......ooooeiiiiiiiiiiiiii e, X/ rr 1

20) D’EPTFANIO GIUHO ..oovocererinriiiirneer e e, X0 7



ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione verbale seduta precedente;

2) Comunicazioni;

3) Orario delle lezioni Il semestre 2020/21;

4) Richieste approvazione del titolo di Cultore della materia;

5) Regolamenti didattici 2021/22: modifiche;

6) Programmazione didattica 2021/22 — 1* fase;

7) Autorizzazione partecipazione ai progetti PRIN 2020;

8) Approvazione Piano triennale della ricerca 2021-2023;

9) Dipartimento di Eccellenza: aggiornamenti ¢ determinazioni;
9.1) Rinnovo comitato di coordinamento,
9.2) Approvazione assegni di ricerca

10) Ratifica Decreti del Direttore;

11) Decreti del Segretario Amministrativo;

12) Varie eventuali

Alle ore 17.09 la Dott. Caruso entra nella riunione;
Alle ore 17.39 il Prof. Sirianni esce dalla riunione;
Alle ore 17.56 il Prof. Clementi esce dalla riunione;
Alle ore 18.00 il Prof. Pioggia esce dalla riunione;

Alle ore 18.02 il Prof. Valastro esce dalla riunione;

Ty




ORDINE DEL GIORNO N. 1) Oggetto: Approvazione verbale seduta precedente

11 Direttore chiede se vi siano osservazioni in merito al verbali del Consiglio del Dipartimento
di Scienze Politiche dell’l1 novembre 2020 ore 15.15 messo a disposizione di tutti i

Consiglieri nella pagina WEB del Dipartimento il 10 dicembre 2020, fermo restando che le
relative delibere sono state approvate seduta stante.

Il Consiglio, unanime, approva il verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche
dell’11 novembre 2020 ore 15.15 senza apporvi modifiche.



ORDINE DEL GIORNO N. 2) Comunicazioni

Il Direttore comunica 1’approvazione da parte dell’Ateneo del progetto POT presentato dal
nostro Dipartimento (riedizione a.a. 2020/2021) che quest’anno & totalmente in capo al
Dipartimento di Scienze Politiche. Il finanziamento & di euro 15.000,00 ¢ ne responsabile la
Prof. Michela Gnaldi.

I Direttore comunica che I’Atenco ha formalizzato la costituzione del gruppo di lavoro
permanente denominato “Brainstorming UniPg” a seguito del consenso riscontrato nel corso
dell’anno 2020 con le iniziative messe in atto in materia di pandemia da Covid-19. 1
Dipartimento ¢ rappresentato dalla Prof. Fiorella Giacalone. Per I'anno in corso il tema di
studio ¢ il Lago Trasimeno, la prima conferenza si terrd on-line il prossimo 3 febbraio.

Il Direttore comunica che ¢ stato pubblicato il bando di Ateneo per i progetti di Ricerca di base,
anno 2020, e che a seguito di alcune richieste di chiarimenti, I’ Ateneo ha precisato che il TRL
(Tecnology Readness Level) non si applica direttamente a progetti di ricerca di esclusivo
ambito umanistico ma poich¢ nel bando & incoraggiata la presentazione di proposte di progetti
multidisciplinari, qualora le medesime proposte dovessero prevedere anche risultati di taglio
tecnologico, si pud precisare il livello di partenza del TRL, fermo restando che per rispettare la
natura di Ricerca di Base della misura del finanziamento, & necessario contenere il grado di
TRL entro il livello 4.

Il Direttore comunica che & stato pubblicato il bando per la partecipazione al premio di laurea
CESVOL per I’anno 2021 con scadenza il 10 maggio 2021,

Il Direttore comunica i dati definitivi delle iscrizioni a.a. 2020/2021 ai corsi di laurea triennali

offerti dal Dipartimento:

Scienze della comunicazione n. iscritti 132;
Scienze politiche e relazioni internazionali n. iscritti 165;
Servizio sociale n. iscritti 84.

I dati delle iscrizioni a.a. 2020/2021 ai corsi di laurea magistrali sono invece parziali ed ad oggi
sono:

Comunicazione pubblica, digitale e d’impresa 1. iscritti 62;
Politica, amministrazione, territorio n. iscritti 29;
Politiche e servizi sociali n. iscritti 32;
Relazioni internazionali n. iscritti 31.

11 Direttore comunica al Consiglio che I’ Ateneo ha predisposto un nuovo software per gli esami
scritti on-line. Il software & di facile utilizzo ma puo presentare qualche problema di tenuta nel
caso di tanti accessi contemporanei. La raccomandazione ¢, dunque, quella di procedere con
cautela ail’utilizzo di tale sistema che ¢ ancora in via di sistemazione. Per agevolare 1’utilizzo
di tale strumento, il Dott. De Santis terrd venerdi 22 p.v. alle ore 9.30 un incontro on-line con
finalita demo.

I1 Direttore comunica che lunedi 25 gennaio p.v., nell’ambito del Progetto di Ricerca finanziato
dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia, “Laboratorio Fabrizio Leonelli” & stato
organizzato dal Prof. Raspadori un seminario con la partecipazione dei Proff. Carlo Cottarelli e
Marcello Signorelli.

Il Direttore comunica che gli organi di governo dell’Ateneo hanno approvato il bilancio
preventivo 2020/2021 che prevede:



- unincremento del fondo destinato alla ricerca di base pottato a 2 milioni di euro;

- ulteriori finanziamento per le politiche di internazionalizzazione dell’ Ateneo;

- risorse per il reclutamento/avanzamenti di carriera per il personale docente e tecnico-
amministrativo (20 punti organico per il personale docente e 10 punto organico per il
personale tecnico-amministrativo)

La Legge di bilancio per I'anno 2021 ha raddoppiato il fondo destinato agli avanzamenti di
carricra per i ricercatori abilitati con la previsione che almeno il 50% dei posti disponibili sia
bandito ex art. 24 della legge n. 240/2010.



ORDINE DEL GIORNO N. 3) Oggetto: Orario delle lezioni II semestre 2020/21

Il Direttore fa presente al Consiglio che I'impostazione della didattica per il II semestre dell’a.a.
in corso & quella di una didattica mista organizzata secondo il principio della associazione di
una unica aula a ciascun anno di corso.

Al momento, perd, I’ Ateneo ha disposto che, essendo la Regione Umbria in fascia arancione, si
proseguira fino al 2 aprile p.v. con la sola didattica a distanza compresi gli esami di profitto e
gli esami di laurea.

Fermo restando quanto appena precisato, il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio
I’orario delle lezioni per il II semestre a.a. 2020/21

IL CONSIGLIO

udito quanto esposto dal Direttore;

e preso atto della proposta di orario delle lezioni per il 1T semestre a.a. 2020/2121 - messa
a disposizione tra gli atti del Consiglio e che si allega al presente verbale;

e dopo ampia ed approfondita discussione;

DELIBERA UNANIME
di approvare la proposta di orario delle lezioni per il II semestre a.a. 2020/2121 dando mandato

alla Segreteria didattica di apportare le necessarie ed indispensabili modifiche che dovessero
emergere da situazioni particolari.

La presente delibera é approvata seduta stante.



LEGENDA COLORI DELLE LEZIONI E MODALITA' DI SVOLGIMENTO

:JLezioni che si tengono sempre ONLINE
Lezioni che si tengono anche in AULA

AUEGA=TO pynN~= 3

CdS [INDIRIZZO 55D INSEGNAMENTO INNSEMICFU|RUO; TIPO |COPERTURA AULA LUN MAR MER Gl0 VEN
Rl |Cooperaziohe SPS/02 |Modellt di transizione alla democrazia 1| 2 §j 6 [RTDE CD [Baldassini 10.30-12.30 10.30-12.30
Rl IConflitti 5PS/02 |Politica estera degli Stati Uniti 11 2| 6 |[RTD{ ¢D [Baldassini 1430016
Rl |Migration L-OR/12 |Arabic language 22|90 | co ”_ﬂ_,m_“n_ 14.30-16.30 | 1430-1630 12.30-14.30
Rl [Conflitti IUS/13 |Sicurezza collettiva e diritto internazionalideiconflil 1] 2 | 6 [& Con |[Bartoli 12.30-14.30 10.30-12.30
PAT |Politiche territ. |SPS/02 |Sistemi politici contemporanei 1t} 2| 9 |pe | ™M |Belardelli 163 .35
PAT [Sc. Amminis. SPS/02 |Sistemi politici contemporanai 11 2] 9 |[PO CD [Belardelli
SPRI }Relaz. Internaz. |SPS/02 |Storia dottrine politiche 11 21 9 {PO CD |Belardelii
SPRI [Sc. Amminis. $P5/02 |Storia dottrine politiche 1] 2| 9 [rPD M |Belardelli
SPRI [5c. Politiche 5P5/02 |Storia dottrine politiche 1{ 2] 9 (PO M |Belardelli
PAT |Politiche territ. |IUS/01 |Diritte dei contratti & delle imprese 21 2| 6 |PO CD (Bellelli
PAT |Sc. Amminis. IUS/01 |Diritto dei contratti e delle imprese 21 2} 6|PD M |Beilelli
PSS |'mpr sociale 1US/01 |Diritto dei contratti e delle imprese 21 2| 6 |PO M |Bellelii i 830
SPRI [Relaz. Internaz. |IUS/Q1 |[Istituzioni di diritto privato 21 2|8 |PO CD |Bellelli i10.30-12.30 | 10.30-12.30 | 10.30-12.30
SPRI iSc. Amminis. 1US/02 |Istituzioni di diritto privato 2l 2| 8 PO M [Bellelij 10.30-12.30 10.30- 12,30 10.30-12.30
SPRI [Sc. Politiche 1US/01  |Istituzioni di diritto privato 2219 |PO M | Bellelli 10.30-12.30 10.30-12.30 10.30-12.30
Rl |Condlitti M-STO/0|Cultures and conflicts in the world today 11 2| &6|pA | M |Biocca ; 80 L 14:30216.3007
Rl |Migration M-570/0| Cultures and conflicts in the world today 21 2| 6 |PA CD [Biocca 10.30-12.30 14.30 - 16.30
SC |- M-STO/0{Storia del giornalismo 21 2] 9 |PA CD |Biocca 14.30-16.30 14.30 - 16.30 12.30-14.30
CPDI |Media Digitali  [INF/01 |Strumenti per il web e data management 1| 21 3 |pA | co |Bistarelii LOD-A3:00.) “8:30: 10307 | 1E00
CPDI |Com Impr SP5/08 [Teoria e tecnica della comunicaizone pubblicitaria | 1] 2 | 9 [rRU CD [Bonerba 10.30-12.30 | 12.30-14.30 8.30-10.30
Rl |Conflitti SPS/02/0| Retaziani internazionali e politica globale 1| 2| 6 |PO CD [Campi 10.30-12.30 3.30-10.30
SPRI jRelaz. Internaz. [SP5/04 |[Scienza politica 2| 2 |10]|PO CD {Campi 12.30-14.30 | 12.30-14.30 | 12.30-14.30
SPRI [Sc. Amminis. 5P5/04 |Scienza politica 2| 2 ) 104{PO M [Campi 12.30-14.30 12.30-14.30 12.30-14.30
SPRI |Sc. Palitiche SPS/04 |Scienza politica 21 2 1 10|PO M | Campi 51 12.30-14.30 12.30-14.30 12.30-14.30
cPDI |Com Impr SPS/11 |Sociologia del linguaggio 21 2[5 |ea | M |caoniglia “pnline:” U10.30-12.30 1 1036-12.307
CPDI_|Media Digitafi_{SPS/11 |Sociologia del linguagsio 2 2| 5 [pA | D |caniglia - onfine 40.30=12:30 1 10.30-12.30
55 |-~ SPS5/12 |Sociclogia della devianza 21 219 |PA CD |Caniglia D 12.30- 14,30 12,30 -14.30 12.30 - 14.30
PAT |Sc. Amminis. 1US/10  [Procurement pubblico 2| 2 {6 {P0O | CD |Carloni " online. 214301630 '8.30:-10:36
CPDL jCom Impr IUS/01 |Comunicazione pubblicitaria e tutela del consumatd 11 2 | 6 |PA CD |[Cianci DIS-2 10.33-12.30 10.30-12.30
SC |- IUS/01  |Istituzioni di diritto privato 2i 2| 6 |PA CD |Cianci DIS-A 12.30-14.30 14.30-16.30
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nam, INDIRIZZO 55D INSEGNAMENTO NNSEM| CFU[RUQ| TIPO |COPERTURA AULA LUN MAR MER GIo VEN
SC |- M-STC/0{Storia contemporanea if2| 9 |RU LD |Costantini 1 12,30-14.30 12,30-14.30 12.30-14.30
55 |- SECS-5/04Statistica sociale 21 215 :PA CD |D'Epifanio D 10.30-12.3C 10.30-12.30 10.30-12.30
PSS [impr sociale SECS-P/0|Economia deli‘impresa sociale 21 2| &6 |pa CD [Damiani Mireil onling .+ 14.30<16.30 8.30 -.10.30
PAT |Politiche territ. |SPS/07 Sociclogia urbana e rurale 11 21 9 [RU M | De Salvo 52 12.30-14.30 12.30-14.30 12.30-14.30
PSS_|Progett. Pol.Soc. |SPS/16  [Seciologia urbana e rurale 212 6 [RU| M |DeSalvo . online -1 12.30- 1430 | -12.30-14.30 12.30-314.30°
PSS |Impr sociale SPS/10  |Seciologia urbana e rurale 11 2| 9 IRU B {De Saivo 52 12.30-14.30 12.30-14.30 12.30-14.30
PAT [Pollitica Istituz. |M-STO/0[Storia del sistema politico italiana 1] 2] 9 (PO M | Di Nucci 302 14:30-16.30{o)| 14.30-16.30
PAT |Sc. Amminis. M-5TO/0|Storia del sistema politico italiano 1{ 2] 9 |p0 | b |DiNucei oconfing s} 14i30-16.30° |- 14.30 236,30
SPRI_[Relaz. internaz. |MSTO/04Storia politica dell'eta contemporanea 21 2} 9 (PO CD |Di Nucci 51 8.30-10.30 8.30-10.30 8.30-10.30
SPR! |Sc. Amminis. M-STO/4|Storia politica deli'eta contemporanea 2i 2| 9 |PC M |Di Nueci 8.30-10.30 8.30-10.30 8.30-10.30
SPRI [Sc. Politiche M-STC/0:Storia palitica dell'eta contemporanea 2021 9 1PO M | Di Nucci 8.30-10.30 8.30 - 10.30 8.30-10.30
Rl |Cooperazione |SP5/04 [Peace keeping e trasformazione dei conflitti 1] 2| 6 |E Con  |Faccenda i : 307
SC-V [--- fUS/I0 |Diritto del'informazione e della comunicazione 31 21| 9]E Con |Falcone 10.30-12.30 10.30-12.30
Rl |Cogperazione )IUS/02 |Diritto e progetti di cooperazione internazionale 1| 2| 6 [PA CD |Favali 6:30 11
Rl |Migration IU5/02 iMajor world legal systems 1t 2|6 ([pa | CD {Favali 30 -16:30°
SCV [ SECS-P/0|Marketing 3] 2 6 jrRtD4 D [Forlani 1230-14.30 | 12.30-14.30 [14.30:9630(a)
PSS {Impr sociaie M-DEA/Q|Antropologia delle relazioni interculturali 11 2| 9 |PO M |Giacafone 8.30-10.30 8.30-10.30 8.30- 10.30
PSS |Progett. Pol.Sot. |M-DEA/Q{Antrapolalogia delle relazioni intercutturali 11 2] 9 {PO CD |Giacalone 8.30-10.30 8.30-10.3¢
SPRi-V [Sc. Amminis. LIN/O7 |Lingua spagnola per gli studi internazionall 31219 Giannuzzi 12.30- 14.30 12.30-14.30
SPRI-V |Relaz. Internaz. |LIN/O7 [tingua spagnola per gli studi internazionafi 31218 Glannuzzi 12.30 - 14.30 12.30-14.30
SPRI-V [Sc. Palitiche LIN/O7 _[Lingua spagnola per gfi studi internazionali 31219 Giannuzzi 12.30-14.30 12.30-14.30
SS |- M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo 11 2| 6 |E Can |Giovannelli 16.30-18.30
Rl |Migration IUS/07 _|Sustainable development, global trade and socialrig 1| 2 | 6 |PC | CD |Ginbbomi 34,30 -16.30" 30--16.30 ]
SPRI-V |Sc. Amminis.  [IUS/07 IDiritto det lavere 31 2| 6 [Ppo | ME lGiubboni 35001700
SPRI-ViRelaz. lnternaz. |ECS-5/03|Demografia 3 2 6 [PA CD |Lanari 8.30-10.30 8.30-10.30
SC |- L-LIN/O1 |Linguistica generale 11 2] 9 [PA CD |Lorenzi 10.36-12.30 10.30- 12,30 10.30-132.30
Rl [Migration IUS/13 |International and UE migration law and policies 1{ 2/ 9 [RU B |Maneggia 10.30-12.30 ; 10.30-12.30 | 10.30-12.30
PAT |Politiche territ. |M-STO/0{Storla delle donne nel mondo contemporaneo 2l 2| 6 |RU B |Mantovani 30 : 1230 al
PSS |Progett. Pol.Soc. |M-STO/0|Storia delle danne ne! mondo tontemporaneo 2] 2| 6 |RY M [Mantovani 5 #1430~ 16,
S5 [ M-STO/0|Storia contemporanea 11 2} 6 [RU CD |Mantovani 14.30 - 16,30 12.30-14.30
CPDI |Media Digitali | M-PSI/05Psicologia dei media digitali ij 2] 9 [rAa CD  jPacilli 14.30 - 16.30 14.30 - 16.30
PSS _|Pragett. Pol Soc. |M-PSI/05 Psicologia dei media digitali 11 2] 9 {pA M |Pacilii b | 1230 1630 C14.3021630 ¢
S5V |- US/10 | Diritto sanitario e dei diritti sociali 3] 2] 6 [P0 €D [Pioggia 8.30-10.30 8.30-10.30
PAT |Sc. Amminis.  |SECS-P/0|Economia della regolazicne dei mercat] 1l 2] 9lpa | co [Polinori 10,30 12.30°116.30512.30 . 16,30 12.30
SC [ SECS-P/0|Economia politica 11 2} 9 |PA CD |Polinori 8.30-10.30 Hm.mo =34.30(a) 8.30-10.30
CPDI |Media Digitali iUS/10 |[Diritto dei media digitali 1§ 2| 6 |pa CD |Ponti 10.30-12.30 16.30-12.30 :
Rl |Cooperazione  {M-STO/0{Palitiche migratorie nel mondo contemporaneo 1( 2 | 6 [RTDE CD |Possieri - 23430:16.30¢
Ri _|Cooperszione |M-STO/0iState building e democratizzazione 11 2| 6 |RTDY CD |Possieri 12.30-14.30 18.30-12.30
PAT |Pollitica Istituz, |SPS/02 |Teoria e storia defle forme di governo 11 2 | 5 |PA CD_[Proietti 8.30-10.30 10.30-12.30 8.30-10.30
Rl [Conflitti 5PS/02 |Teorie della pace e della guerra 1] 2| 6 [PA | cD |proiett _ 18:307 7 1430 -
CPDI |Com Impr SECS-5/0]Data analysis per ia comunicazione 1129 |PA M [Ranalii 12.30-14.30 8.30-10.30
CPO! [Media Digitali  [SECS-5/0]Data analysis per la comunicazione 1] 2] 9 (PA CD |Ranalli 12.30-14.30 10.30 12,30 -14.30
SPRI [Relarz. Internaz. |SECS-5/0{Statistica 1l 2] 9|pa | cp JRanalli 3 10.30-12.30 [1030- 12;30/(0) 10.30-12.30 | 10.30-12.30
SPRI |Sc. Amminis. SECS-$/0|Statistica If 2|9 [PA M [Ranalli 3 10.30- 12,30 0 .H,. 10.30-12.30 10.30-12.30
SPRI [Sc. Politiche SECS-5/0]Statistica 1l 2{aipa [ M [Ranalii 3 10.30- 12,30 (1030« 12:30 (o) 10.30-12.30 | 10.20-12.30
SPRI-V [Sc. Poiitiche SEC5-5/0]Sondaggi elettorali e d'opinione 31 2| 6 |pPA CD  |Ranalli 3 14.33-16.30 | 14.30-16.30
Rl |Conflitti SPS/06 _|Storia delle istituzion] militari e dei sistemidisicured 1| 2 | 6 |PA | CD |Randazeo - online” 16:30-18.30 | 14.30-1630
Rl |Cooperazione US/13  [Multilevel governance 11 2| 9 [PA CD {Raspadori 301-301-D 8.30-18.30 8.30-15.30 8.30-10.30

40
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nn_m, INDIRIZZO L3 1) INSEGNAMENTO NNSEMICFUIRUC| TIPQ |COPERTURA AULA LUN MAR MER /u Glo VEN
SPRI-V |Relaz. Internaz. |IUS/13 |Diritto dell'Unione Europea 3{ 2| 6 |PA CD [Raspadori 3 10.30-12.30 | 10.30-12.30
SPRI-V {Sc. Amminis. iUS/13 |Diritto del'Unione europea 3] 2| 6 |pPA M |Raspadori 3 10.30-12.30 10.30-12.30
Rl [Migration SECS-P/0jFood security and climate change if 2|6 |E Con |Pieroni onlthe 14.30 - 16,30 14.30 - 1630
RI |Cooperazione [SP5/07 |[Sociologia deil'Europa 1{ 2] 6 JpO CD |Santambrogio “otiling +:16.30- 18 30 { 11630 - 18.30
SPRI |Relaz. Internaz, |SPS/07 Sociologia 1{ 2 |16 |PO M [Santambrogio 3 8,30 - 10.30 8.30-10.30 8.30- 16,30
SPR! [Sc. Amminis. SP5$/07 |Sociologia 1] 2 |10 |PO M |Santambrogio 3 8.30-10.30 8.30-10.30 8.30-10.30
SPRI {Sc. Politiche SPS/07 [Seciologia 11 2 { 10|PO M 1Santambrogio 8.30-10.30 8.30- 10,30 8.30-310.35
55 |- SPS/07 |Seciologia 11 2] s lpo | co [santambrogio - 8.30-10.30 - 8.30-10.30 | &
PAT [Politiche territ. |SPS/09 |Rigenerazione e sostenibilith del territoric 11 2| 9 |RU M {Sartore 8.30-10.30 8.30-10.3¢ 8.30-10.30
PSS |impr sociale ICAR/20 |Rigenerazione e sostenibilith del territorio 2] 2| 6 Jru | cp sartore -4 830-10.30- | 830-1030 C%30-1030
Rt |Conflitti SPS/06 |Geopolitica della Cina e dell'Asia orientale 1] 2| 6 |rU | cD |sommella i U 14.30 21630,
Rl {Migration 5P5/06 [Global governance and internatianal organizations | 1| 2 | 6 jRU B |Sommella 12.30-14.30 | 12.30-14.30
PAT |Poliitica Istituz. |SPS/01 |Etica pubblica 1| 2| 6 |PA CD  {Sorrentino i0.30-12.30
PAT [Sc. Amminis.  [SP5/01 [Etica pubblica 2121 60PA | M |Sorrentino 103041230
SC |- SPS/01 |Filosofia politica 2] 2| 9 [pA M {Sorrentine 16.30-18.30 16.30- 18.30 16.30 - 18.30
SPRI [Sc. Amminis,  [SPS/01 |Filosofia Politica 20 2 J16{PA | CD |sorrentine :16,30-18.30° 6.30:18.30 ]z 16 30
Rl [Migration SP5/04 jInternational relations and global politics 1{ 2] 9 (prA CD |Baolghernini 8.30- 10.30 8.30- 10.30
CPDI |Media Digitali  |INF/01 [Strumenti per il web e data management 1] 2 ) 6 |(E Con |Taticchi 00-1 D0:13.007
Rl _{Cooperazicne [SPS/06 {Storia dalla ccoperazione e politiche di sviluppo 1l 2| 6 |RU B {Tosone : 3 ;
Rl |Conflitti SPS/06 |Storia delle organizzazioni internazionali 11 2] 9 {RU CD |Tosone 10.30-12.30 8.30- 10.30
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ORDINE DEL GIORNO N. 4) Oggetto: Richicste approvazione del titolo di Cultore della
materia

II Direttore illustra il contenuto dei documenti e degli atti di riferimento.

IL CONSIGLIO

udito quanto esposto dal Direttore;
preso atto e visione delle richieste dei Proff. Stefano Giubboni e Paola De Salvo ai sensi
del Regolamento di Ateneo approvato dal Senato Accademico in data 27 giugno 2018 -
messe a disposizione nel sito WEB del Dipartimento tra gli atti del Consiglio - che si
allegano al presente verbale;

¢ dopo ampia ed approfondita discussione;

DELIBERA UNANIME

di approvare:

a) la richiesta del Prof. Stefano Giubboni - ai sensi del Regolamento di Ateneo approvato
dal Senato Accademico in data 27 giugno 2018 - e di conferire al Dott. Federico
Pascucci la qualifica di Cultore della materia per 1’a.a. 2020/2021 con validita
quinguennale;

b) la richiesta della Prof. Paola De Salvo - ai sensi del Regolamento di Ateneo approvato
dal Senato Accademico in data 27 giugno 2018 - e di conferire alla Dott.ssa Cristina
Burini la qualifica di Cultore della materia per Pa.a. 2020/2021 con validita
quinquennale.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.



AL€Gro Povro 4

Al Direttore del Dipartimento di
Scienze Politiche

Perugia I 10 gennaio 2021

La sottoscritta Prof.ssa de Salvo Papla

Titolare dell'insegnamento di Sociologia Urbana e Rurale

Settore scientifico disciplinare SPS/10

Chiede che sia attribuita, ai sensi del Regolamento d'Ateneo sui Cultori della materia del 27/6/2018,

la qualifica di Cultore della materia per gli insegnamenti sopra riportati alla dott.ssa

Cristina Burini Nata il__31/08/1992__ a __ Castiglione del Lago {Pg) C.F. _BRNCST92M71C3095__

Si allega dichiarazione del cultore della materia e il C.V. del medesimo

firma Docente

Bl ohSallc
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La Dott.ssa CRISTINA BURINI residente a_VILLASTRADA UMBRA
(PG) via _ DEIPARTIGIANI N. 22 C.F._BRNCST92M71C3095%

dichiara quanto segue;

- & in possesso di une dei requisiti previsti dal vigente Regolamento d’Ateneo sui Cultori della materia (barrare

la lettera interessata) :

a) laurea magistrale o laurea specialistica ai senst del D.M 509/99, ovvero titole di studio conseguito all’estero,
riconosciuto idoneo, conseguita da almeno due anni;
~Tiscrizione a un dottorato di ricerca

c) iscrizione ad una scuola di specializzazione in

d} personale tecnico/amministrativo dell’Universita in possessa di lzurea di cui al punto a);

e) ricercatore di Enti pubblici di Ricerca

- da la propria disponibilita ad aceetta la disciplina dettata dal Regolamento d’Ateneo sui Cultori della materia

approvato dal 5.A. il 27/6/2018) ed in particolare:

s che non comporta alcun obbligo per finteressato;

¢ che puod collaborare nel supperto aflo svolgimento di esercitazioni e attivith seminariali e laboratoriali:

¢ che pud partecipare alle commissioni per gli esami di profitto, nonché alle discussioni delle prove finali

secondo guanto previsto dal Regolamento didattico d'Ateneo;

* hoh avanza nessuna pretesa di compenso per la propria attivita e che tale attribuzione ha validita per

cingue anni.

- dichiara di non intrattenere rapporti di collaborazione di qualungue natura con Enti o Istituzioni di carattere

extra-universitario che forniscano servizi di preparazione o assistenza per gli studi universitari.
- da il proprio consenso per lattribuzione della qualifica di Cultore della materia per la materia sopra riporta.
- allegail C.v.

Firma

i @%"““ W
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UNIVERSITA DEG
D! PERU

N DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

LI STUDI

GIA

Perugia, 13 gennaio 2021

Nomina di nuovo cultore della materia

Caro Direttore, /

in vista del prossimo Consiglio di Dipartimento, intendo
proporre la nomina, quale cultore dez'{a materia del diritto del
lavoro e del diritto della sicurezza sociale, del dott. Federico
Pascucci, del quale allego il curricg,l'um vitae.

Con i migliori saluti.

(Stefano Gi-ébboni)

/




CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM
DATI ANAGRAFICI
Nome: Federico
Cognome: Pascucci
Luogo e data di nascita: Foligno, 14 settembre 1973
Residenza: via Monte Adamello n. 28, 06034 Foligno (PG)
Telefono/fax: 0742/23108
Cellulare: 333/6016685

TITOLI DI STUDIO
1) Diploma di maturita linguistica conseguito nel luglio 1992 presso il Liceo linguistico sperimentale
F. Frezzi di Foligno.

2) Laurea magistrale in giurisprudenza conseguita in data 25 ottobre 2001 presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Perugia.

3} Gia cultore di diritto del lavoro presso la cattedra di Diritto del lavoro della Facolta di Economia
dell’Universita degli Studi di Perugia sotto la guida del fu Prof. Michele Cerreta (a. a. 2005/2006-
2015/2016).

4) Dottorato di ricerca in Diritto dell’Economia, conseguito il 20 febbraio 2012 presso la Facolta di
Economia dell'Universita Politecnica delle Marche, con la tesi “La partecipazione dei lavoratori tra

responsabilitd sociale ed amministrativa d'impresa”.

5} Socio senior AIDLASS dal febbraio 2012.

6) Cultore della materia per il corso di Informatica Giuslavoristica presso il Dipartimento di
Ingegneria “E. Ferrari” dell'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia dal 29 gennaio 2014
sino all'a.a. 2016-2017.

7) Diploma della Scuola di Specializzazione in Diritto Civile presso I'Universita degli Studi di
Camerino, conseguito il 15 giugno 2018 con votazione 70/70 e lode, con la tesi “Software ed

invenzione del lavoratore subordinato. Profili nazionali ed europei”.

8) Socio (ex allievo) della Fondazione “Scuola di Alta formazione Giuridica™ di Camerino dal 2018.

1¢
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9) Assegnista di ricerca in diritto del lavoro (IUS/07) presso la Scuola di Giurisprudenza
dell'Universita degli studi di Camerino dal 1 marzo 2019 sul seguente progetto “La responsabilita

dell'impresa nella nuova regolamentazione della privacy con riferimento ai rapporti contrattuali e di
lavoro”.

TITOLI PROFESSIONALI
1) Iscritto nell’Albo degli Avvocati del Foro di Perugia dal 09 marzo 2012.
2) Trasferito presso 1'Albo degli Avvocati del Foro di Spoleto in data 18 dicembre 2013.

3) Cancellato volontariamente dall'Albo di Spoleto dal 10 febbraio 2017,

ESPERIENZE DIDATTICHE
A) RELAZIONI ED INTERVENTI IN SEMINARI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI

1) Relatore alla Giornata di Studio "Economia e concezione dell'Uomo" tenutasi il 22 novembre 2006,
presso la Facolta di Economia dell'Universita di Perugia, con intervento "I codici etici: profili storici

¢ funzione".

2) Relatore al seminario “Il contratto di apprendistato. Vecchie e nuove questioni” tenutosi il 31

ottobre 2008 presso la Facolta di Economia “G. Fua™ dell'Universita Politecnica delle Marche.

3) Co-relatore insieme al Prof. Andrea Allamprese alla 15™ International Conference in
Commemoration of Prof. Marco Biagi “Digital and Smart Work™ del 20-21 marzo 2017, organizzata
dalla “Fondazione Marco Biagi”, con la relazione “Health and Safety of the «Agile» employee:

Pointers for a Discussion” presentata il 20 marzo 2017,
4) Relatore al convegno “Tecniche e ideologie della «riforma» del Diritto del lavoro” tenutosi il 9

novembre 2017 presso la Facolta di Economia G. Fua dell'Universita Politecnica delle Marche con

una relazione su “L'equivocita semantica del «contratto a tutele crescenti»”.
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5) Relatore al workshop “Cross-border families: between new EU Regulations and Brexit” tenutosi
presso 1'Anglia Ruskin University di Cambridge il 25 marzo 2019, con intervento dal titolo

“Survivors' pension in UK and Brexit”.

6) Relatore al workshop “The new framework in European Family Law” presso la University of

Cambridge 11 25 marzo 2019, con intervento dal titolo “Survivors' pension in UK and Brexit”.

7) Speaker ai Rijeka PSEFS Project events, Rijeka 30/31 maggio 2019, Tavola Rotonda “A Proposal
of Taxonomy for Transnational Family Groups. First session: The new framework in European

Family Law”, con intervento dal titolo “Eu social security legislation: hints”.

8) Co-Relatore insieme al Dott. Garetto Roberto al Final Workshop “Interdisciplinary Approach
toward Revitalization from 2016 Central Italy Earthquake” organizzato da Unicam e Toyo University,
Camerino, 09 settembre 2019, con intervento dal titolo *“Human and work relations after the
earthquake”.

9) Relatore al seminario “#Valore#Lavoro#giovani#Futuro”, organizzato da Unicam, Stage ¢
Placement e Progetto Policoro, Camerino, 05 novembre 2019, con intervento dal titolo “Etica, lavoro

e impresa”.

10 Relatore al Workshop “Giovani decisori crescono” organizzato da Unicam, ANG e GSI Italia,
Camerino, 11 novembre 2019, con intervento dal titolo “Dalla consapevolezza del processo

decisionale all’acquisizione di competenze nella gestione dei bisogni”,

11) Speaker ai Ljubljana PSEFS Project Events, Ljubljana, 13 dicembre 2019, Tavola rotonda su
“Collecting Best Practices in European Family and Succession Law. Panel 2: Patrimonial Property
and Social Security”, con intervento dal titolo “European Families' Social Security Rights and their

Denial by Intersectional Discrimination”.

12) Corelatore insieme ai Dott.ri Alejandro Zornoza e Roberto Garetto del seminario “App,
tracciamento dei dati ¢ Covid-19. Questioni giuridiche tra Italia e Spagna”, tenutosi il 25 maggio
2020, nell’ambito del Programma “Un dottorando in 40 minuti” organizzato dall’Universita di

Camerino.
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13) Corelatore insieme ai Dott.ri Giovanni Russo, Gopi Battineni e Roberto Garetto del seminario
“The impact of Covid-19 in real life: Trasport, Health and Work”, tenutosi il 17 giugno 2020,

nell’ambito del Programma “Un dottorando in 40 minuti”, organizzato dall’Universita di Camerino.

14) Relatore al seminario “Il futuro imprenditoriale ed economico. Prospettive per i giovani al tempo
del Covid-19”, tenutosi online il 24 settembre 2020, organizzato da Unicam e Rotary Club Camerino,

con intervento dal titolo “Lavoro e salute nelle disposizioni post Covid-19”.

15) Speaker agli Almeria PSEFS Project Events, Almeria, 25 settembre 2020, Dissemination
Meeting, Il sessione su “Registered partnerships property consequences”, con intervento dal titolo

“Severance pay and deferred communion in cross-border couples: general issues”.

B) INCARICHI DI INSEGNAMENTO PRESSO DOTTORATI DI RICERCA

1) Insegnamento al Dottorato di ricerca in Management and Law, curriculum Diritto dell'economia,
cicli 16°-17°-18°, modulo 10 “Rappresentanza politica e rappresentanza degli interessi”, presso la
Facolta di Economia “G. Fua” dell'Universita Politecnica delle Marche, con lezione di n. 2 ore (11:00-
13:00) su “La partecipazione dei lavoratori nella gestione dell’impresa. Quali modelli di

rappresentanza? ” tenutasi il 19 gennaio 2017.

2) Insegnamento al Dottorato di ricerca in Management and Law, curriculum Diritto dell'economia,
cicli XXXI-XXXII-XXXIII, modulo 17 “Tecniche e ideologie della riforma del diritto del lavoro”,
presso la Facolta di Economia “G. Fua” dell'Universita Politecnica delle Marche, con lezione din. 2
ore (11:00-13:00) su “Tutela del software tra copyright e brevetto. 1l caso del lavoratore inventore”

tenutasi il 9 novembre 2017.

3) Insegnamento al Dottorato di ricerca in Management and Law, curriculum Diritto dell'economia,
ciclo 35° modulo 3 “Beni immateriali tra tutela sostanziale e giurisdizionale”, presso la Facolta di
Economia “G. Fu&” dell'Universitd Politecnica delle Marche, con lezione di n. 2 ore (9:00-11:00) su

“Il software tra copyright e brevetto™ tenutasi il 02 huglio 2020.

4) Insegnamento al Dottorato di ricerca in Management and Law, curriculum Diritto dell'economia, %J
ciclo 35°, modulo 3 “Beni immateriali tra tutela sostanziale e giurisdizionale”, presso la Facolta di
Economia “G. Fua” dell'Universita Politecnica delle Marche, con lezione di n. 2 ore (9:00-11:00) su

“I whistleblowing” tenutasi il 9 luglio 2020.
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C) INCARICHI DI INSEGNAMENTO PRESSO ATENEI

- UNIVERSITA’ DI MODENA E REGGIO EMILIA (UNIMORE)

1) Relatore in un corso seminariale di n. 10 ore nell'ambito del corso di Informatica Giuslavoristica
su “I profili giuslavoristici del software; il decreto legislativo n. 231/2001 e la sua compatibilita con
l'art. 4 dello Statuto dei lavoratori sui confrolli a distanza dell'attivita lavorativa” per l'anno
accademico 2013/2014 presso il Dipartimento di Ingegneria “E. Ferrari” dell'Universita degli Studi
di Modena e Reggio Emilia.

2) Relatore in un corso seminariale di n. 9 ore nell'ambito del corso di Informatica Giuslavoristica su
“Il lavoro autonomo e coordinato”, “Profili giuslavoristici del decreto legislativo n, 231/20017,
nonché “la tutela del software come invenzione del lavoratore” nell'anno 2015 presso il Dipartimento

di Ingegneria “E. Ferrari” dell'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

3) Relatore in un corso seminariale di n. 9 ore nell'ambito del corso di Informatica Giuslavoristica su
“Il lavoro autonomo e coordinato”, “Profili giuslavoristi del decreto legislativo n. 231/2001”, nonché
“la tutela del software come invenzione del lavoratore” nell'anno 2016 presso il Dipartimento di

Ingegneria “E. Ferrari” dell'Universita degli Studi di Modena ¢ Reggio Emilia.

4) Relatore in un corso seminariale di n. 9 ore nell'ambito del corso di Informatica Giuslavoristica su
“Tl lavoro autonomo e coordinato™, “Profili giuslavoristi del decreto legislativo n. 231/2001”, nonché
“la tutela del software come invenzione del lavoratore” nell'anno 2017 presso il Dipartimento di

Ingegneria “E. Ferrari” dell'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

5) Relatore in un corso seminariale di n. 9 ore nell'ambito del corso di Informatica Giuslavoristica su
“I1 Jobs Act del lavoro autonomo”, “Profili giuslavoristi del decreto legislativo n. 231/2001”, nonché
“la tutela del software come invenzione del lavoratore” nell'anno 2018 presso il Dipartimento di

Ingegneria “E. Ferrari” dell'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

- UNIVERSITA® POLITECNICA DELLE MARCHE (UNIVPM)
1) Titolare di un contratto di supporto alla didattica per i corsi di “Introduzione al diritto del lavoro
A-E” ed “Introduzione al diritto del lavoro F-O” della durata di 20 ore ciascuno presso la Facolta di

Economia G. Fua dell'Universita Politecnica delle Marche per 'Anno Accademico 2012/2013.
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2) Titolare di un contratto di supporto alla didattica per i corsi di “Introduzione al diritto del lavoro
A-L” ed “Introduzione al diritto del lavoro M-Z” della durata di 20 ore ciascuno presso la Facolta
di Economia G. Fua dell'Universita Politecnica delle Marche per I'Anno Accademico 2013/2014.

3} Titolare di un contratto di supporto alla didattica per i corsi di “Introduzione al diritto del lavoro
A-L” ed “Introduzione al diritto del lavoro M-Z” della durata di 20 ore ciascuno presso la sede di
Ancona ed “Introduzione al diritto del lavoro” della durata di 30 ore presso la sede di San Benedetto
del Tronto della Facoltd di Economia G. Fua dell'Universita Politecnica delle Marche per 1'Anno
Accademico 2014/2015.

4) Titolare di un contratto di supporto alla didattica per i corsi di “Introduzione al diritto del lavoro
A-L” ed “Introduzione al diritto del lavoro M-Z” della durata di 20 ore ciascuno presso la sede di
Ancona ed “Introduzione al diritto del lavoro™ della durata di 20 ore presso la sede di San Benedetto
del Tronto della Facoltd di Economia G. Fua dell'Universita Politecnica delle Marche per I'Anno
Accademico 2015/2016.

5) Titolare di un contratto di supporto alla didattica per i corsi di “Introduzione al diritto del lavoro
A-L” ed “Introduzione al diritto del lavoro M-Z” della durata di 20 ore ciascuno presso la sede di
Ancona della Facolta di Economia G. Fua dell'Universitd Politecnica delle Marche per 1'Anno
Accademico 2016/2017.

6) Docente al corso “Il Nuovo Management sportivo ira passione e professionalita” presso la Facolta
di Economia “G. Fua” dell'Universita Politecnica delle Marche, con una lezione su “I tipi di rapporto
di lavoro sportivo™, tenutasi il 14 maggio 2018

PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI
1) Membro del comitato editoriale del “Trattato di Diritto dell'Arbitrato”, diretto dal Prof. Daniele

Mantucci.

2) Membro del comitato di redazione del volume “Case studies and best practices analysis to enhance
eu family and succession law. Working paper”, a cura di Jerca Kramberger Sker!, Lucia Ruggeri
Francesco Giacomo Viterbo, pubblicato nella collana Quaderni degli Annali della Facolta Giuridica w

dell'Universita di Camerino, Camerino, novembre — dicembre 2019.
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PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA

1) Membro del Progetto di ricerca PSEFS-Personalized Solution in European Family and Succession
Law (Commissione Eu-Programma Justice 2018-2020). Partners del Progetto: Unicam, Universita di
Fiume (Croazia), Universitd di Lubiana (Slovenia), Universita di Almeria (Spagna), Scuola di Alta
formazione Giuridica Camerino. Leader del Consorzio Unicam. Coordinatrice Progetto Prof.ssa

Lucia Ruggeri. Unicam.,

2) Membro del progetto di ricerca FAR ECPE project 2020-2022 (Enabling Consumer to Become

Prosumer in the Energy transition Era). Coordinatrice Prof.ssa Lucia Ruggeri. Unicam.

3) Membro del progetto di ricerca CAREER: Small Business Grit in a Time of Systemic Shock:
Passion, Perseverance, and Perception of Legal and Regulatory Policy Across 3 Distinct Political
Geographies and Cultures. Submitted Proposal: 2045620. Coordinator of the Project : Lecia Vicente
Louisiana State University

Staff member of UNICAM (Beneficiary partner): Responsible: Prof.ssa Lucia Ruggeri, Dott.Federico
Pascucci

Il progetto & stato presentato alla National Science Foundation (USA) lo scorso 10 agosto 2020 ed &
attualmente in fase di valutazione.

Altro partner del progetto ¢ la Toyo University di Tokyo.

INCARICHI DI RICERCA

1) Incarico di ricerca su “La partecipazione tra etica ¢ legislazione positiva”, periodo 22 giugno 2005-
31 ottobre 2005, affidato dal Dipartimento di Discipline Giuridiche ed Aziendali presso I'Universita
di Perugia.

2) Incarico di ricerca su “La responsabilita sociale d’impresa e il d.1gs. 231/2001”, periodo 18 maggio
2009- 17 novembre 2009, nell’ambito del progetto di ricerca “Globalizzazione dei mercati e gestione
dei rapporti di lavoro”. Responsabile scientifico Prof. Michele Cerreta, affidato dal Dipartimento di

Discipline Giuridiche ed Aziendali presso I’Universita di Perugia,

PREMI E RICONOSCIMENTI

1) Vincitore della borsa di studio per il dottorato triennale (2009-2010-2011) in Diritto dell’economia,
X ciclo nuova serie (XXIV ciclo), presso la Facoltd di Economia “G. Fua” dell’Universita Politecnica
delle Marche (UNIVPM).
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2) Vincitore della borsa di studio della Scuola di Specializzazione in Diritto Civile presso I"Universita
di Camerino (UNICAM) di durata triennale (2015-2016-2017) .

3) Vincitore, con il saggio “Previdenza privata e garanzie a tutela dell'assicurato”, della selezione alla
call for paper indetta in occasione del Convegno “Il mercato assicurativo nell'unitarietd
dell'ordinamento giuridico™ organizzato daltla Scuola di giurisprudenza dell'Universita degli Studi di
Camerino e tenutosi nei giorni 16-17 settembre 2016. Il saggio in questione ¢ stato pubblicato negli

Atti del convegno.

4) Abilitazione all’esercizio della professione forense presso la Corte d”Appello di Perugia in data 17

novembre 2011,

ESPERIENZE I.LAVORATIVE

Varie esperienze lavorative in studi professionali di avvocati giuslavoristi ed un periodo di lavoro
subordinato presso uno studio di consulenza del lavoro.

Le mansioni all'interno degli studi professionali sono consistite nello studio e risoluzione di
controversie giuridiche in materia di diritto del lavoro e diritto sindacale, ricerche dotirinali e
giurisprudenziali nonché redazione di atti di natura civilistica e di diritto del lavoro.

11 sottoscritto ha inoltre svolto le seguenti prestazioni professionali occasionali di insegnamento:

1) Incarico di docenza di n. 10 ore in materia di “Legislazione sul lavoro” per conto della
Confartigianato Formazione Umbra nel periodo 17 maggio 2007/31 ottobre 2007.

2) Incarico di docenza di n. 8 ore in materia di “principali normative che che regolano il lavoro” per
conto della Sistemi Formativi Confindustria Umbria (SFCU) nel corso del 2007.

COMPETENZE LINGUISTICHE

1) Lingua inglese: comprensione ottima; lettura buona; scrittura buona.

2) Lingua francese: comprensione buona; lettura buona; scrittura discreta.
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ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
2007
“I codici etici: profili storici e funzioni”, in P. GRASSELLI (a cura di), “Etica ¢ concezione
dell’vomo”, Franco Angeli editore, Milano, 2007, pp. 309-318.

2009
1) “Sciopero a singhiozzo, serrata di ritorsione e usi aziendali (Nota a T. Ancona, 20 maggio
2009, Fiom ¢. Soc. Fincantieri)”, in Rivista Giuridica del lavoro, 2009, I, p. 867.

2011

1) “Rapporti di lavoro, partecipazione e codici etici®, in M. CERRETA (a cura di),
“Globalizzazione dei mercati e gestione det rapporti di lavoro nell’impresa: profili generali”, in
Quaderni dell’Istituto per gli Studi Economici e Giuridici “Gioacchino Scaduto”, Universita di
Perugia, Perugia, 2011, pp. 187-281.

2013
1) “Conflitto o partecipazione 77, in A.A. V.V, “Sul diritto ¢ sul lavoro (temi)”, Affinita elettive,
Ancona, 2013, pp. 60-65;

2) “La partecipazione dei lavoratori. Responsabilita sociale e amministrativa d'impresa”, Ipsoa,
Milano, 2013, pp. XIII-365.

2014

1) “Diritti di partecipazione e canale di rappresentanza: problemi e prospettive dopo la vicenda
Fiat”, ne I1 Lavoro nella giurisprudenza, 2014, fasc. 4, p. 320,

2) “Costituzione del Comitato Aziendale Buropeo e comportamento antisindacale (Nota a Corte
d’'Appello di Torino, 7 maggio 214, Fiom-CGIL Nazionale c. Cnh Industrial N.V.)”, in Rivista
Giuridica del lavoro, 2014, 11, p. 664.

2015
1)* Il software come invenzione del lavoratore”, ne Il Lavoro nella giurisprudenza, 2015, fasc. 5,
p. 460.

2016
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1) “Caporalato vietato e caporalato legale™; “La tutela dei diritti dei lavoratori: prescrizione ¢
decadenza™ in Antonio Di Stasi (a cura di), “Sul rapporto di lavoro (temi)”, Affinita elettive,
Ancona, 2016, pp. 22-35 e pp. 134-139.

2017

1) “Festivita durante il periodo di sciopero ¢ sospensione dell'obbligazione retributiva (Nota a
Cassazione 16 settembre 2016, n. 18195)”, in Rivista Giuridica del lavoro, 2017, 11, p. 155.

2) “La tutela della salute e della sicurezza del lavoratore «agile»”, (coautore insieme ad Andrea
Allamprese), in Rivista giuridica del lavoro, 2017, I, p. 307.

3) “I limiti interni al diritto di sciopero. I ripensamenti della giurisprudenza” in Variazioni su
Temi di Diritto del Lavoro, 2017, p. 655.

2018

1) “Le invenzioni del lavoratore autonomo™, (coautore insieme ad Andrea Allamprese), in M.
LANOTTE (a cura di), “Il lavoro autonomo e occasionale”, ne “Il nuovo diritto del lavoro”,
diretto da G. PELLACANI, Giuffré, Milano, 2018, pp. 129-148,

2) “L'equivocita semantica del «contratto a tutele crescenti»™, in A. DI STASI (a cura di),
“Tecniche ed ideologie nelle riforme del Diritto del lavoro”, Giappichelli, Torino, 2018, pp. 115-
152.

3) “Profili della responsabilita del terzo per la sicurezza del lavoratore agile” in Giustizia
Civile.com, 2018.

4) “Previdenza privata e garanzie a tutela dell'assicurato”, in S. LANDINI, L. RUGGERI, “II

mercato assicurativo nell'unitarieta dell'ordinamento giuridico”, Esi, Napoli, 2018, pp. 385-411.

2019

1) *Voce Latvia”, parr. 1.2-1.4, p. 392; “Voce United Kingdom”, parr. 1.2-1.4, pp. 679-683, in
L. RUGGERI, 1, KUNDA e S. WINKLER (a cura di), “Family Property and Succession in Eu
Member States: National Reports on the Collected Data”, Sveudilidte u Rijeci, Pravni
fakultet/University of Rijeka, Faculty of Law, 2019, ISBN 978-953-8034-25-1.

2) “I limiti della critica e della satira nei confronti del datore di lavoro. (Nota a Cassazione,
sezione lavoro, 6 giugno 2018, n. 14527)”, (coautore insieme ad Andrea Allamprese), in Rivista
Giuridica del lavoro, 2019, 11, pp. 250-263.

3) “Indennita di maternita al padre libero professionista a seguito di adozione plurima. (Nota a
Cassazione, 29 maggio 2019, n. 14676)”, in Rivista Giuridica del lavoro, 2019, I, p. 571-575.
4) “Intersectional discrimination and survivors' pension”, in J. K. SKERL, [.. RUGGERI, F. G.
VITERBO (a cura di), “Case studies and best practices analysis to enhance eu family and

o)
’

(X3



succession law. Working paper”, in Quaderni degli Annali della Facolta Giuridica dell'Universita
di Camerino, Camerino, 2019, pp. 129-143, ISBN: 978-886768-042-9.
5) “ll whistleblowing”, in Diritti, lavori, mercati, 2019, n. 3, p. 575 .

2020

1) “Salute della persona e organizzazione dell'attivita alberghiera ai tempi del COVID 197,
(coautore insieme a Roberto Garetto), in Actualidad Juridica Iberoamericana, 2020, p. 602.

2) “Norma disciplinare aperta e giudizio di proporzionalita. (nota a Cassazione, sezione lavoro, 5
dicembre 2019, n. 31839), in Rivista giuridica del lavoro, 2020, 11, p. 266-270.

3) “Software ed invenzione del lavoratore subordinato, Profili nazionali, europei ed
internazionali”, ESI, Napoli, 2020, pp. 7- 253.

Foligno 1i 20 novembre 2020 Doti. Federico Pascucci
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ORDINE DEL GIORNO N. 5) Oggetto: Regolamenti didattici 2021/22: modifiche

Il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio la modifica del Regolamento didattico del
Corso di Laurea Magistrale in Politiche e servizi sociali, curriculum in Impresa Sociale, La
modifica, che avrd efficacia a decorrere dell’a.a. 2021/2022, ha ad oggetto il cambio di
denominazione del Laboratorio di sviluppo rurale sostenibile in Laboratorio di agricoltura
sociale, ai fini di un maggiore corrispondenza dell’attivita didattica con i contenuti del
Laboratorio mutuato per la copertura di questa attivita formativa che si tiene presso il
Dipartimento di Scienze Agrarie.

IL CONSIGLIO

e udito quanto esposto dal Direttore;

® preso atto e condivisa 1a modifica del cambio di denominazione del Laboratorio di
sviluppo rurale sostenibile del Corso di Laurea Magistrale in Politiche e servizi sociali,
curriculum in Impresa Sociale, in Laboratorio di agricoltura sociale;

¢ dopo ampia ed approfondita discussione;

DELIBERA UNANIME

di approvare la modifica al Regolamento didattico del Corso di Laurea Magistrale in Politiche e
servizi sociali, curriculum in Impresa Sociale, avente ad oggetto il cambio di denominazione
del Laboratorio di sviluppo rurale sostenibile in Laboratorio di agricoltura sociale, con
efficacia a decorrere dell’a.a. 2021/2022.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.

X



ORDINE DEL GIORNO N. 6) Oggetto: Programmazione didattica 2021/22 — 12 fase

Il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio la Programmazione didattica 2021/22 —
Prima fase, precisando che si tratta di approvare |’attribuzione dei compiti didattici ai
professori, ai ricercatori a tempo determinato e ai ricercatori universitari, per questi ultimi
relativamente ai soli insegnamenti per cui sono indicati come docenti di riferimento. Nel
2021/2022 sono finalmente attivati tutti gli anni di corso dei nuovi ordinamenti che hanno preso
avvio nel 2019/2020, con la contestuale disattivazione degli anni di corso degli ordinamenti
precedenti,

Dal prospetto presentato risultano 18 insegnamenti ancora da assegnare che saranno coperti con
le procedure da mettere in atto nelle fasi 2 e 3.

IL CONSIGLIO

udito quanto esposto dal Direttore;
preso atto e visione della Programmazione didattica 2021/22 — Prima fase - messa a
disposizione tra gli atti del Consiglio e che si allega al presente verbale;

+ dopo ampia ed approfondita discussione;

DELIBERA UNANIME

di approvare la Programmazione didattica 2021/22 — Prima fase, come da allegato al punto
all’ordine del giorno.

La presente delibera € approvata seduta stante.
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ORDINE DEL GIORNO N. 7) Oggetto: Autorizzazione partecipazione ai progetti PRIN 2020

1l Direttore ricorda che ¢ stato emanato il Bando PRIN 2020 e che le relative proposte
progettuali dovranno essere presentate dai rispettivi Principal Investigator, esclusivamente per
via telematica, entro le ore 15.00 del 26 gennaio 2020.

Presenta quindi le proposte progettuali avanzate dai sottoelencati docenti in qualita di Principal
Investigator o di Responsabile di Unitd di ricerca locale con l’indicazione del titolo del
progetto:

Come Principal Investigator:

1) Anna Baldinetti: Pluralising modernity in Mediterranean Africa (1919-1989): History and
stories for understanding the present,

2) Stefano Giubboni: One fair wage and income policies;
3) Lorenzo Medici: Cultural Diplomacy and Soft Power in Republican Italy (1945-1 965);

4) Alessandra Pioggia: Organizational choices on the Health Care System and their impact
on the right to health;

5) Alessandra Valastro: Sustainable policies for social democracy. Territories, new forms of
Participation and governance, narration and sharing of experiences,

Come Responsabile di unita locale:

0) Alessandra Bellelli: E-dgora. Online Platforms Contracts: economic efficiency and
protection of the rights of service users; technological innovation and cost reduction;
sharing of services and social web;

7) Enza Caruso: Complex integrated modeling for pandemic emergencies: a global vision for
optimal management,

8) Massimo Cerulo: The cultural economy of gambling: understanding practices, reshaping
policies;
9) Francesco Clementi: L’intelligence nell'esperienza giuspubblicistica éuropea: Verso

Uintegrazione?,

10) Giuseppina Pacilli: TRUst in science and gullibilitY (TRULY): how morality and
prejudice shape effectiveness of science communication,

11) Luca Pieroni: How Incentives Shape Decision-Making, Investmenis and Outcomes for
Immigrants;

12) Giovanna Ranalli: WhatsEP: What is Educational Poverty? Definition, measurement and
mapping;

13} Ambrogio Santambrogio: Il Covid-19 come trauma culturale. Le trasformazioni della
solidarieta sociale nell’opinione e nella sfera pubblica italiana a seguito dell’evento
pandemico;

14) Manuel Vaquero Pineiro: Challenged communities: perception, resilience and
vulnerability facing plagues and famines (ltaly, 14th-19th centuries;
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IL CONSIGLIO

» udito quanto esposto dal Direttore;

e preso atto e visione delle proposte progettuali presentate dai docenti del Dipartimento in
qualita di Principal Investigator o di Responsabile di Unita di ricerca locale in risposta
al bando PRIN 2020 - messe a disposizione nel sito WEB del Dipartimento tra gli atti
del Consiglio;

* dopo ampia ed approfondita discussione;

DELIBERA UNANIME

di autorizzare i sottoelencati docenti in qualitad di Principal Investigator o di Responsabile di
Unita di ricerca locale alla presentazione delle proposte progettuali con il titolo indicato in
risposta al bando PRIN 2020:

come Principal Investigator:

1) Anna Baldinetti; Pluralising modernity in Mediterranean Africa (1919-1989):History and
Stories for understanding the present,

2) Stefano Giubboni: One fair wage and income policies;
3) Lorenzo Medici: Cultural Diplomacy and Soft Power in Republican Italy (1945-1965);

4) Alessandra Pioggia: Organizational choices on the Health Care System and their impact
on the right to health,

5) Alessandra Valastro: Sustainable policies for social democracy. Territories, new forms of
participation and governance, narration and sharing of experiences,

come Responsabile di unita locale:

6) Alessandra Bellelli: E-Agora. Online Platforms Cowntracts: economic efficiency and
protection of the rights of service users; technological innovation and cost reduction;
sharing of services and social web;

7} Enza Caruso: Complex integrated modeling for pandemic emergencies: a global vision for
optimal management;

8) Massimo Cerulo: The cultural economy of gambling: understanding practices, reshaping
policies,

9) Yrancesco Clementi: L’intelligence nell’esperienza giuspubblicistica europea: verso
lintegrazione?;

10) Giuseppina Pacilli: TRUst in science and gullibilitY (TRULY): how morality and
prejudice shape effectiveness of science communication;

11) Luca Pieroni: How Incentives Shape Decision-Making, Investments and Outcomes for
Immigrants;
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12) Giovanna Ranalli: WhatsEP: What is Educational Poverty? Definition, measurement and
mapping;

13) Ambrogio Santambrogio: /{ Covid-19 come trauma culturale. Le trasformazioni della
solidarieta sociale nell’opinione e nella sfera pubblica italiana a seguito dell’evento

pandemico,

14) Manuel Vaquero Pineiro: Challenged communities: perception, resilience and
vulnerability facing plagues and famines (Italy, 14th-19th centuries.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.

Eis



ORDINE DEL GIORNO N. 8) Oggetto: Approvazione Piano triennale della ricerca 2021-2023

I Direttore illustra struttura e contenuti del Piano triennale della ricerca 2021-2023
evidenziando, tra 1’altro, che il documento & il frutto di un grande lavoro collettivo che ha visto
impegnati, in prima persona, tutti i componenti della Commissione Ricerca ¢ della Giunta di
Dipartimento nonché i delegati per la ricerca e terza missione - Proff. Baldinetti e Vaquero.

Al termine della sua presentazione, il Direttore invita i Proff. Baldinetti e Vaquero a prendere la
parola per le necessarie ed ulteriori integrazioni in merito atla compilazione dei campi previsti
nel format inviatoci dall’Ufficio ricerca dell’ Ateneo.

IL CONSIGLIO

udito quanto esposto dal Direttore;
udito quanto esposto dai Proff. Baldinetti ¢ Vaquero;
preso atto e visione della proposta di Piano triennale della ricerca 2021-2023 - messa a
disposizione nel sito WEB del Dipartimento tra gli atti del Consiglio - che si allega al
presente verbale;

» considerate le argomentazioni del prof. Raspadori in merito al mancato recepimento di
alcune proposte risultate incomplete dei dati richiesti;

¢ dopo ampia ed approfondita discussione;

DELIBERA UNANIME

di approvare la proposta di Piano triennale della ricerca 2021-2023 dando mandato al Direttore
e al delegato per la Ricerca dipartimentale, prof.ssa Baldinetti di apportare correzioni di refusi e
inesattezze nonché, eventualmente, integrare il piano con la proposta del prof. Raspadori a
seguito di una riformulazione che sia coerente con i contenuti del documento.

La presente delibera & approvata seduta stante,



Universita degli Studi di Perugia
Piano Triennale di Sviluppo della Ricerca e della Terza Missione
Triennio: 2021-2023

(Documenti di riferimento: Linee programmazione 2021-2023; Manifesto Ricerca e
TM; Azioni condivise; C-Labs; Project Manager)

Dipartimento: Scienze Politiche

La presente scheda di rilevazione si compone di una sezione dedicata alla Ricerca, una alla
Terza Missione ed una riguardante la Programmazione di interesse generale.

Focus Ricerca

Organizzazione interna dedicata alla gestione e al monitoraggio delle attivita di Ricerca del
Dipartimento:

- Delegato alla Ricerca di Dipartimento

- Commissione Ricerca di Dipartimento

- 1 unita tecnico amministrativa di supporto alla ricerca con funzioni anche di k-
user

1. Ambiti di ricerca

1. Forme e storia della democrazia. Processi partecipativi, deliberativi e processi
di democratizzazione

Descrizione

Analisi storiche e politiche dei processi di democratizzazione dal primo dopoguerra ad oggi
in Italia e nel Paesi europei ed extra-europei; aspetti culturali dei processi di democratizza-
zione; soft power e democratizzazione; democratizzazione dei processi decisionali pubblici,
con particolare riferimento a istituti, strumenti e metodologie di carattere partecipativo;
studio del concetto di democrazia nelle sue varie declinazioni: partecipativa, rappresentati-
va, diretta; modelli di governance democratica e forme ibride di democrazia.

SSD
| IUS/09; M-STO/04; SPS/02; SPS/06; SPS/07; SPS/10; SPS/11; SPS/12

Settore ERC
| ISH2_2; SH3_9; SH6_6; SH6_10




2. Sistemi politici, comunicazione politica e sfera pubblica: storia, caratteri, mu-
tamenti

Descrizione

I caratteri e i mutamenti dei sistemi politici moderni e ‘contemporanei e di quello italiano in
particolare, sono analizzati a partire da diverse prospettive tematiche: 'eredita delle ideo-
logie novecentesche, nazioni e nazionalismi, il ruolo degli intellettuali e il tema della memo-
ria, il sistema politico fascista e la transizione all’etd repubblicana, [a percezione
dell’esperienza storico-politica italiana in altri contesti nazionali, la vicenda storica della si-
nistra e il ruolo del cattolicesimo, i caratteri dei partiti e dei movimenti sociali europei con-
temporanei e il tema del populismo, il ruolo delle istituzioni culturali come strumenti di se-
lezione del ceto politico a partire dall’'eta moderna, la comunicazione politica e il suo rap-
porto con la sfera pubblica. Questa ultima prospettiva tematica include due settori di inda-
gine. Il primo si incentra sui mezzi di comunicazione di massa e sull’agenda mediale, con
attenzione all’utilizzo e all'influenza dei media (tradizionali e non)} nel corso detle campagne
elettorali, come anche alle dinamiche di produzione dell'agenda mediale. 1l secondo riguar-
da e forme e le modalita di comunicazione della leadership politica e gli effetti che esse
producono sulla qualita del dibattito pubblico.

SSD
| | M-STO/02; M-STO/04; SPS/02; SPS/06; SPS/08; SPS/11 l

Settore ERC
| |[sH2; SH3_12; SH6 |

3. Istituzioni, societa extraeuropee, relazioni internazionali nel mondo contempo-
raneo

Descrizione

Ricostruzione storica dei rapporti fra attori statuali e non statuali del sistema internaziona-
le; storia dei trattati e politica internazionale; storia dell'integrazione europea; storia delle
relazioni politiche fra il Nord America e I'Europa; studio e ricerca sulla storia e sulle istitu-
zioni del continente americano (Nord America e America latina, relazioni inter-americane e
processi di integrazione regionale), del continente africano (con particolare riguardo a: Afri-
ca mediterranea, state and nation building nei paesi a maggioranza musulmana), del conti-
nente euro-asiatico (India, Cina, Giappone, Russia, Vicino, Medio ed Estremo Oriente).

SSD
| [IuS/13; 1US/14; SPS/06; SPS/13 |

Settore ERC
| 'SH2; SH6; SH6_10 !

4. Lavoro e impresa nella societa contemporanea

Descrizione:
Mercato del lavoro; trasformazione storica del lavoro; redditi e contrattualistica; diritti;
aspetti storici dell'impresa; organizzazione del lavoro; rappresentanza sindacale dei lavora-
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tori e delle imprese; dinamiche dell’offerta e domanda di lavoro; tessuto produttivo; capi-
tale umano; formazione; condizioni occupazionali; immigrazione lavorativa;, misurazione e
mappatura della disoccupazione; luoghi di lavoro; smart-working; parita di genere; condi-
zioni lavorative; conseguenze della robotica e informatica; globalizzazione del mercato del
lavoro e del capitale umano.

SSD
| Us/07; SECS-P/01; SECS-P/02; SECS-P/12; SECS-S/01 |

Settore ERC
__PE1_14; SH1_3; SH1_5; SH1_6; SH1_9; SH1_11; SH2; SH3_1; SH3_2; SH3_8; SH6_8 |

5. Studi europei: legalita, diritti fondamentali, economia e politiche

Descrizione:

Ricerche in tema di redditc minimo garantito in ottica comparata; riforme pensionistiche e
ruolo della previdenza complementare in Italia e in Europa; solidarieta transazionale e cit-
tadinanza europea; mobilita del lavoro nell'Unione europea; Next-Generation-EU e solida-
rieta europea; la comunicazione europea: caratteri, limiti e strumenti. Il ruolo degli Enti re-
gionali e locali nell’attuazione delle norme e delle misure dell’Unione europee; la politica di
coesione europea, con particolare attenzione agli aspetti legati ad una sua maggiore dis-
seminazione sul territorio. La politica culturale europea, con particolare riferimento alla sua
applicazione a livello territoriale. Diritto del mercato e tutela dei soggetti coinvolti, dai con-
sumatori agli imprenditori e alle PMI; strumenti di tutela collettiva; nuovi strumenti di rego-
lazione autonoma e codici di condotta. Istituzioni; valori europei; politiche di allargamento;
politiche esterne. Integrazione economica.

SSD
| [iUs/01, 1US/07; TUS/09; 1US/14; IUS/12; SECS-P/01; SECS-P/02 i

Settori ERC
| |SH1; SH2

6. Politiche pubbliche e fenomeni socio-economici: metodi di analisi empirica e
valutazione

Descrizione:

Valutazione di efficacia di politiche pubbliche su poverta, disuguaglianza, in ambito educati-
vo e sanitario anche ai fini di una maggiore inclusione economica e sociale. Sviluppo di tec-
niche in ambito controfattuale, mediation analysis, metodi di stima micro-econometrici non
sperimentali, metodi di simulazione microeconomica. Aspetti micro-economici dell'interven-
to pubblico nella politica sanitaria. Valutazione ex-post dei benefici fiscali volta a quantifica-
re gli effetti causali sulla dinamica della produttivita del lavoro e dei salari delle imprese ita-
liane. Metodi di stima delle disuguaglianze intra-familiari e della poverta individuale; analisi
della funzione di benessere sociale e tipologie di welfare state. Studio comparativo per i
paesi UE di cambiamenti dei Regimi di Protezione all'Impiego sulla produttivita totale dei
fattori e sulla distribuzione funzionale del reddito. Valutazione su larga scala delle compe-
tenze degli studenti e learning analytics. Metodi statistici per la misurazione di fenomeni
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socio-economici complessi - e.g. poverta, poverta educativa, disabilita, benessere delle
famiglie, vuinerabilita dei rifugiati, corruzione negli enti pubblici, competenze degli studenti
- per la loro mappatura a livello territoriale anche molto fine e la profilazione di unita stati-
stiche. Profili legali, giuridici ed organizzativi deil’'uso del machine learning, della big data
analytics, della razionalita algoritmica come strumento per la predisposizione, |'attuazione e
I'analisi delte politiche pubbliche.

SsSD

| IUS/10; SECS-P/01; SECS-P/02; SECS-P/03; SECS-S/01; SECS-5/05

Settori ERC

| fLS?; PE1_14; PE6; SH1_3; SH1_5; SH1_6; SH1_9; SH1_12; SH3_1; SH2_11; SH3;
| ISH3_2; SH3_7; SH3_8; SH3_11; SH4;

7. Politiche sociali, responsabilita sociale d'impresa e terzo settore

Descrizione:

Politiche di tutela delle fasce deboli della popolazione e delle reti d'intervento d'integrazione
sociale, impresa sociale; codice del terzo settore e prospettive di riforma; welfare mix e
rapporto tra pubblico e privato nei sistemi di protezione sociale; investimento sociale e ruo-
fo del terzo settore. Studio dei principi costituzionali che presiedono slla costruzione delle
politiche pubbliche, con particolare riferimento alle politiche sociali. Principi di partecipazio-
ne, solidarieta, sussidiarieta orizzontale e cooperazione., Programmazione delle politiche so-
ciali e partecipazione dei soggetti interessati. Forme di collaborazione pubblico-privato nella
realizzazione dell'interesse generale. Garanzie di inclusivita. Aspetti macro-economici delle
politiche di bilancio e/o di regolamentazione della sanita, federalismo fiscale. Problemi di
misurazione e monitoraggio nell’ambito del processo di revisione degli indicatori di qualita
dei LEA. La corporate social responsibility (CSR) nelle strategie di impresa nell‘ottica della
sostenibilita. Comunicazione della CSR e le policy in termini di accountability nell’ambito
della sostenibilita. Legame tra CSR e vantaggio competitivo. Dinamiche psico-sociali deli'a-
gire umano: emozioni, conflitti, pratiche, istituzioni. Processo di secolarizzazione, non cre-
denza e cerimonie laiche.

SSD

| 11US/09; MDEA/01; SECS-P/01; SECS-P/03; SECS-P/07; SPS/07

Settori ERC

| SH1_4; SH1_5; SH1_12; SH2_1; SH2_2

8. Qualita delle istituzioni, etica pubblica e politiche di contrasto alla corruzione

Descrizione:

Qualita delle istituzioni, etica pubblica e politiche di contrasto alla corruzione; misurazione
della "Good governance” e della corruzione; configurazione di un “diritto a una buona am-
ministrazione”: rappresentazione mediale della corruzione e, dall’altro, della rappresenta-
zione della politicizzazione della corruzione nel dibattito pubblico; esame del comportamen-
to etico in ambito di comportamento; rapporto fra organizzazione amministrativa ed effetti-
vitd dei diritti, con specifico riferimento alla definizione dei doveri che gravano

4



sulllamministrazione pubblica; forme di governo, rappresentanza politica, assetti politico-
istituzionali; contrasto dei rischi corruttivi nella ricostruzione economica post-covid; La tra-
sparenza come fattore di qualita delle istituzioni. I mediatori della trasparenza; etica pub-
blica e principio di responsabilita (nelle sue diverse declinazioni). Valutazione delle politiche
e dei servizi.

SSD

| 1US/09; 1US/10; M-PSI /05; SECS-S/01; SECS-S/05; SPS/01

Settori ERC

| [PE1_14; PE6; LS7_10; SH1; SH1_7; SH2; SH2_1; SH2_7; SH2_8; SH3; SH4; SH4_12;
| |[SH5_10

9. Studi di genere - Gender Studies

Descrizione:

La scrittura letteraria delle donne e la creazione di spazi di scrittura concreti e simbolici tra
‘800 e '900; la costruzione dell'identita di genere nella produzione culturale di massa; la
rappresentazione dei ruocli di genere nei media;; il corpo femminile nelle religioni; la salute
riproduttiva negli ospedali umbri; tecniche di procreazione medicalmente assistita; storia
delle donne nel mondo contemporaneo; storia defle politiche di controllo della riproduzione;
storia della riforma del diritto di famiglia e storia dei consultori; i diritti riproduttivi; gli ef-
fetti del sessismo sulle performance lavorative delle donne; il comportamento di aiuto nei
confronti delle vittime di violenza di genere; ie conseguenze negative dell’adesione a una
visione tradizionale della mascolinita sulla salute psicofisica degli uomini; studio della sen-
sibilita dell’'organizzazione amministrativa e dell'impatto delle politiche pubbliche per le
questioni legate al genere; minori e problematiche dell’identita di genere; tutela delle per-
sone intersessuali e transgencder.

SSD

; IUS/01; IUS/12; L-LIN/04; L-LIN/12; L-LIN/10; M-DEA/0O1; M-PSI /05; M-STO/04;
| I5PS/08

Settore ERC

| [SH2; SH2_1; SH2_3; SH3; SH3_7; SH3_10; SH4_4; SH5; SH6; SH6_12

10. Studi sulle migrazioni-Migration studies

Descrizione:

Teoria sociale delle migrazioni; politiche migratorie in Italia e in Europa, con particolare
riferimento all’area del Mediterraneo; migrazioni internazionali e sviluppo in prospettiva
storica; comunitd marocchine in Umbria, seconde generazioni in Italia; retorica anti-
immigratoria; flussi migratori e crescita del populismo in Italia; i rifugiati in Italia e in Euro-
pa, dimensione comunicativa dei processi migratori, relativamente agli aspetti linguistici e
traduttivi; il discorso pubblico sull'immigrazione.



SSD

1US/13; 1US/14; L-LIN/10; M-DEA/01; M-STO/04; SECS-P/01; SECS-P/02; SPS/06;
SPS/07; SPS/13

Settore ERC

| ISH1_3; SH1_5; SH1_6; SH2_3; SH3_1; SH3_2; SH3_8; SH4; SH5; SH6; SH6_8;
| |SH6_9; SH6_10;

11. Teoria sociale e politica

Descrizione:

Studio del pensiero sociologico e politico moderno e contemporaneo e delle relazioni fra
teoria sociale e politica e discipline empiriche. Riflessione sui concetti al centro deila socio-
logia, della scienza e della filosofia politica, con particolare riferimento alle forme di pensie-
ro collettivo (senso comune, rappresentazioni sociali, ideologia, utopia, immaginario socia-
le) e al legame sociale. Analisi critica dei principali fenomeni che attraversano il mondo
contemporaneo: la globalizzazione, il populismo, i processi di involuzione della democrazia,
etc. Costituzione di una banca dati ‘aperta’ all'interno della quale raccogliere la ritrattistica
machiavelliana dal Cinquecento ai giorni nostri.

SSD

| ISsPS/01; SPS/06; SPS/07; SPS/11

Settore ERC

| |SH2_1; SH3_3; SH5_10

12. Territori, sviluppo sostenibile, turismo e global food

Descrizione

Ambito trasversale che parte da alcuni concetti chiave (turismo, eventi culturali, offerta e
domanda di servizi turistici, sviluppo economico, eco-sistemi, rapporto uomo / ambiente,
food, recupero del patrimonio culturale, tutela e valorizzazione del paesaggio, aree margi-
nali e interne, citta e campagna, politiche contro l'abbandono e lo spopolamento, cambia-
mento ambientale, agricoltura, benessere, centri storici). Certificazioni di qualita e il lega-
me con il sistema dei trasporti nell’ottica di uno sviluppo sostenibile del territorio. Spazi di-
smessi come risorse potenziali su cui incentrare una ricostruzione sostenibile dei legami tra
comunita, abitanti e territori. Azioni di valorizzazione del territorio che uniscono gli aspetti
socio-economici, turistici e culturali ad uno sviluppo sostenibile, che da valore al senso dei
luoghi, alle identita locali, alle narrazioni ed ai suoi valori. Analisi dell’evoluzione storica dei
concetti attinenti al rapporto uomo/ambiente (natura, salute pubblica, sviluppo, ...}, con ri-
ferimento ai secc. XVIII-XIX, Rilettura dei principi costituzionali concernenti le funzioni so-
ciali dell'agricoltura, e dei corrispondenti principi presenti nei trattati europei e nella PAC.

SSD

| IUS/09; M-STO/02; SECS-P/07; SECS-P/12; SPS/10

Settore ERC

| ISH1_4; SH3_1; SH3_2; SH6_8; SH6_11




13. La traduzione delle culture, del pensiero e della comunicazione politica

Descrizione

Circolazione dei testi politici in Europa in ambito moderno e contemporaneo e la dimensio-
ne ideologica della traduzione; studio dei dizionari mono e bilingui come documenti ideolo-
gici; ruolo della traduzione nella comunicazione e comunicazione giornalistica; studio della
rilevanza dei processi traduttivi nella diffusione e circolazione di idee, termini e concetti po-
litici in ambito europeo in eta moderna e contemporanea; studio delle pratiche traduttive
nella produzione di oggetti culturali, quali fumetti e graphic novels; analisi della traduzione
di testi della cultura di massa; rapporto fra lingua e identita nazionale; ruolo della traduzio-
ne nel campo dell’incontro tra cuiture differenti e degli scambi di idee e dottrine politiche da
una societa a un’altra; studio dei paratesti di traduzioni in ambito europeo in eta moderna

e contemporanea.

SSD

| |L-LIN/04; L-LIN/10; L-LIN/12; SPS/02; SPS 11

Settore ERC

| |SH2; SH4; SH4_8; SH5; SH6_13

2. SWOT analysis

Punti di forza

. P - Produzione
. scientifica

1
i

I - Internazionaliz-

i zazione

;
'F- Fund raising

Alto livello della produzione scientifica che si caratterizza non so-
"lo in termini quantitativi ma qualitativi {alto numero di pubblica- ;
" zioni in riviste di classe A); altro grado di internazionalizzazione:
~circa il 33% delle pubblicazioni del periodo 2015-19 & in lingua
- straniera (principalmente in inglese, francese e spagnolo ma an-
- che con pubblicazioni in altre lingue europee) ottimo risultato di

VQR.

Interdisciplinarieta.

Alto grado di collocazione editoriale per le meonografie (prestigio
delle case editrici, italiane o straniere, in cui i membri del Dipar-

. timento hanno pubblicato)

- Buon livello di internazionalizzazione del dipartimento attestato
: dall’alto numero di accordi di cooperazione internazionale.

. Buona capacita di costruire reti di ricerca nazionali e internazio- :
. nali sulla base di collaborazioni scientifiche legate allo svolgimen- |
' to di progetti di ricerca. :
. Partecipazione a convegni internazionali anche con it ruolo di or-
' ganizzazione e coordinamento di sessioni o panel. ?

' Buona capacita di attrarre finanziamenti di importi medio-bassi a

livello locale, nazionale ed europeo su base competitiva e non.



Punti di debolezza

' P - Produzione
: scientifica

| T -~ Internazionaliz-
Zazione

: F - Fund rai‘sinAg

Opportunita

| P - Produzione scienti-

I ~ Internazionaliz-
- zazione

'F - Fund raising

Rischi

; Un ricercatore inattivo.

- procedure, invece che strumento di razionalizzazione organiz-

| Progetto di eccellenza: programma di attivazione borse di dot-

' Scarsa capacita di attrarre finanziamenti europei di importi
. elevati.

Peso degli adempimenti burocratico-amministrativi sul tempo
lavoro/ricerca del personale docente. L'informatizzazione delle

zativa e procedurale, si @ spesso risolta nel veicolo/pretesto
per “spostare” sul corpo docente il carico burocratico.

La rete di rapporti e scambi internazionali non si & ancora tra- .
dotta in collaborazioni per attivita di alta formazione (doppi ti- |
toli) e in un alto numero di pubblicazioni con coautori interna- |
zionali. i

torato e assegni di ricerca
Programma di Ateneo di contratti trasformativi per opzioni di
pubblicazione ad accesso aperto su riviste internazionali

~ Progetto di eccellenza: programma di scambio di research

. scholars in entrata.

' P - Produzione scienti- |

: fica

I - Internazionaliz-
. Zazione

. F - Fund raising

" dell’Anvur, con particolare riferimento alle pubblicazioni in ri-

i Rischio di penalizzare la pubblicazione di monografie, che in
. ambito umanistico costituiscono per alcuni settori senz’altro la
. principale e pill impegnativa tipologia di prodotto scientifico.

- Rischio di scoraggiare I'impegno degli studiosi verso le pubbli-

! Project Manager di prossimitd e specificita.

Riduttivita degli orientamenti e dei criteri di valutazione |

viste di classe A quale unico criterio di qualita della produzio-
ne scientifica.

. cazioni di tipo monografico e collettaneo, con impoverimento
. del mondo accademico di uno dei principali strumenti di diffu- |

' Scarso investimento sulla formazione del personale TA di sup- |

sione dei risultati delle proprie ricerche.

. Limitate possibilitd di mobilita outgoing di media-lunga dura- ,

ta.

porto da parte dell’Ateneo



2.1. Piano 2021 - 2023

P - Produzione scientifica

n? |Descrizione Indicatori quan- | Baseline - dato ||Target Azioni previste
degli obiettivi | titativi per verifi- | di partenza valore per raggiungi-
specifici di ca raggiungi- obiettivo; imento obiettivi
dipartimento [|mento obiettivi

1. |{Incremento Percentuale di pro- [[371/1125=33% ||40% E previsto un mo-
della produzio-~ ||dotti internazionali ||(si tratta del valore nitoraggio periodi-
ne scientifica (in lingua diversa ||percentuale di co delle pubblica-
internazionale ||dall'italiano, pro- prodotti in lingua zioni con carattere

dotti con coautori ||non italiana sul to- internazionale.
internazionali) in tale dei prodotti
rapporto a tutti calcolato per ii Si prevede
prodotti da parte dii|quadriennio 2015- I'istituzione di un
ricercatori e docen-1|2019) fondo a supporto
ti del Dipartimento ||100/1125=9% 11% della revisione
nel periodo 2021- ||(si tratta del valore linguistica a vale-
2023 percentuate di re sui fondi del
prodotti con coau- progetto di Eccel-
tore internazionale lenza per gli arti-
sul totale dei pro- coli in lingua stra-
dotti calcolato per niera.
il quadriennio
2015-2019)

2. |{Incremento Percentuale di arti- ||229/441=52% 55% E previsto un mo-
della produzio- ||coli di riviste in (si tratta del valore nitoraggio periodi-
ne scientifica in||classe A in rappor- ||percentuale di ar- co delle pubblica-
classe A to al totale degli ticoli di Classe A zioni di Classe A.

articoli pubblicati in||sul totale degli ar- Si prevede

rivista da parte di |iticoli su rivista cal- Iistituzione di un

ricercatori e docen-||colato per il qua- fondo a supporto

ti del Dipartimento | driennio 2015- della revisione

nel periodo 2021- 1/2019) linguistica, per gli

2023. articoli in lingua
straniera.

3. ||Incremento Percentuale di arti- |/1114/441=26% ||30% Si prevede
dell'impatto coli di riviste indi- |{(si tratta del valore I'istituzione di un

della produzio-
ne scientifica
Incremento
della produzio-
ne scientifica
su banche dati
indicizzate
(wos, sco-

cizzate in wos e
scopus in rapporto
al totale degli arti-
coli pubblicati in ri-
vista da parte di ri-
cercatori e docenti
del Dipartimento
nel periodo 2021-

percentuale di ar-
ticoli di riviste indi-
cizzate su wos sul
totale degli articoli
su rivista calcolato
per il quadriennio
2015- 2019)

fondo a supporto
della revisione
linguistica, per gli
articoli in lingua
straniera e per le
pubblicazioni in
open access.
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n% Descrizione Indicatori quan- ||Baseline - dato ||Target Azioni previste
degli obiettivi | titativi per verifi- ||di partenza valore per raggiungi-
specifici di ca raggiungi- obiettivo| mento obiettivi
dipartimento |[mento obiettivi
pus,...) 2023.

151/441=34%

(si tratta del valore|40%
percentuale di ar-

ticoli di riviste indi-
cizzate su scopus

sul totale degli ar-

ticoli su rivista cal-

colato per il qua-

driennio 2015-

2019)

4 llIncremento Percentuale di mo- ||55/1125=5% (si ||6% Favorire il ricorso
delle monogra- ||nografie in rappor- ||tratta del valore agli anni sabbatici
fie to al totale dei percentuale di mo- e a periodi di con-

prodotti pubblicati {|nografie sul totale gedo per motivi di
dai ricercatori e dei prodotti calco- studio

docenti del Dipar- ||lato per il qua-

timento nel periodo||driennio 2015-

2021-2023 2019)

I - Internazionalizzazione

n°/ Descrizione Indicatori quanti- || Baseline - ||Target - va- ||Azioni previste
degli obiettivi |tativi per verifica ||dato di lore obiettivo| per raggiungi-
specifici di di- [|[raggiungimento partenza mento obiettivi
partimento obiettivi

1. ||Crescita mobilita |Numero settimane ||14 setti- Confermare il
incoming di soggiorni di Re- ||mane (A.A. |/dato di par-

search Scholars 2018-2019 | tenza o au-
@LEPA e 2019- mentare leg-
(Progetto di Eccel- |{2020) germente
lenza)

Numero di settima-

ne di Visiting Re- 2 3

searchers

Numero di settima-

ne di Visiting Pro- 22 23

fessors
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n||Descrizione
degli obiettivi
specifici di
dipartimento

Indicatori quan-
titativi per veri-
fica raggiungi-
mento obiettivi

Baseline - da-
to di partenza

Target - va-
lore obiettivo

Azioni previste
per raggiungi-
mento obiettivi

2. ||Crescita mobi-
lita outgoing

Numero di setti-
mane di mobifita
outgoing
nell’ambito degli
accordi quadro e
di cooperazione

42 (numero di ||Confermare il
settimane nel dato di par-
triennio prece- ||tenza

dente)

3. ||Creazione di
reti di ricerca
internazionale

Numero di accordi
gquadro e di coope-
razione

16 totali di cui 7
nuovl nel trien-
nio 2018-2020

3 nuovi accor-
di= +18.75%

Potenziare la par-
tecipazione a
(virtual) brokera-

= <+ 77% ge events,
Attivazione di
‘Science facto-
ries’, sotto forma
di workshops e
conferenze, an-
che in modalita
webinar, su spe-
cifiche tematiche
innovative con la
partecipazione di
studiosi interna-
zionali.
F - Fund raising
n?| Descrizione Indicatori quan- |[Baseline -||Target - va-||Azioni previste per
degli obiettivi !|titativi per verifi- |/ dato di lore obiet- ||raggiungimento
specifici di di- ||{ca raggiungi- partenza |tivo obiettivi
partimento mento obiettivi
1. ||Potenziare la Numero di progetti |33 progetti|| + 6 (+2 per | Potenziare il servizio
progettazione presentati presentati | ciascun an- i di comunicazione
per aumentare i nel trien- | no) al termi- ||tempestiva dei bandi
fondi competiti- nio 2018- |ine del trien- ||e delle scadenze e
vi hazionali 2020 nio programmare incontri

di formazione sui
bandi e suila redazio-
ne tecnica di questi
ultimi (Project Mana-

ger).

Favorire la circolazio-
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n?||Descrizione Indicatori quan~ ||Baseline -| Target - va-||Azioni previste per
degli obiettivi ||titativi per verifi- ||dato di lore obiet- ||raggiungimento
specifici di di- ||ca raggiungi- partenza |tivo obiettivi
partimento mento obiettivi
' ne delle proposte pro-
gettuali allinterno del
dipartimento con con-
fronti/consultazioni
periodiche/seminari di
ricerca interni alle
singole aree o in gra-
do di coinvolgere piu
aree di ricerca
2. |{Potenziare la Numero di progetti |24 progetti||+ 3 (+ 1 per ||Finanziare un assegno
progettazione presentati presentati |iciascun an- |[|di ricerca nell’'ambito
per aumentare i nel trien- |Ino) del progetto di eccel-
fondi competiti- nio 2018- lenza LEPA, specifi-
vi internazionali 2020 camente dedicato alla

progettazione europea

Potenziare la parteci-
pazione a {virtual)
brokerage events

Potenziare i contatti
con gli uffici
dell’'Unione che si oc-
cupano di finanzia-
menti alla ricerca

Favorire la conclusio-
ne di accor-
di/convenzioni con
Universita e istituzioni
culturali dei Paesi UE
ed extra-UE come ba-
se per la formazione
delle reti necessarie
per I'accesso ai bandi.
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Focus Terza Missione
(Documenti di riferimento: SUA-TM Linee Guida ANVUR; Agenda 2030)

Organizzazione interna dedicata alla gestione e al monitoraggio delle attivita di Terza Mis-
sione del Dipartimento

- Delegato alla Terza Missione di Dipartimento

3. Attivita di Terza Missione

Al fine di addivenire ad un censimento omogeneo delle attivita di Terza Missione
dell’Ateneo, si riporta nel sequente elenco la catalogazione semantica delle attivita di Terza
Missione riconosciuta da ANVUR nel documento SUA-TM Linee Guida ANVUR (novembre
2018) da utilizzare quale riferimento culturale per la classificazione delle attivita di Terza
Missione del Dipartimento. Nell’elenco sono riportate in primo livello le Definizioni gene-
rali e in secondo livello, ove presenti, le relative Fattispecie di dettaglio.

n  Valorizzazione della proprieta intellettuale o industriale
= Imprenditorialita accademica
o Strutture di intermediazione e trasferimento tecnologico:
0 parchi scientifici e tecnologici
0 consorzi e associazioni per la Terza missione
o Produzione e gestione di beni artistici e culturali
poli museali
scavi archeologici
attivita musicali
immobili e archivi storici
biblioteche e emeroteche storiche
teatri
impianti sportivi
o Sperimentazione clinica e iniziative di tutela della salute
trial clinici
studi su dispositivi medici
studi non interventistici
biobanche
empowerment dei pazienti
cliniche veterinarie
giornate informative e di prevenzione
campagne di screening e di sensibilizzazione
o Formazione permanente e didattica aperta

o corsi di formazione continua

o Educazione Continua in Medicina

o MOOC

o Attivita di Public Engagement:

o Organizzazione di attivita culturali di pubbtica utilita (es. concerti, spettacoli
teatrali, rassegne cinematografiche, eventi sportivi, mostre, esposizioni e altri
eventi aperti alla comunita)

o Divulgazione scientifica (es. pubblicazioni dedicate al pubblico non accademi-
co, produzione di programmi radiofonici e televisivi, pubblicazione e gestione

CO0OO0O00O0OO0
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di siti web e altri canali social di comunicazione e divulgazione scientifica,
escluso il sito istituzionale dell’Ateneo)

Iniziative di coinvolgimento dei cittadini nella ricerca (es. dibattiti, festival e
caffe scientifici, consultazioni on-line; citizen science; contamination lab)
Attivita di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola (es. simula-
zioni ed esperimenti hands-on e altre attivita laboratoriali)

Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per

I'i

O
0
0
O
o

nclusione

formulazione di programmi di pubblico interesse

partecipazione a progetti di sviluppo urbano o valorizzazione del territorio
partecipazione a iniziative di democrazia partecipativa

consensus conferences

citizen panel

Strumenti innovativi a sostegno dell’'Open Science
Attivita collegate all’Agenda ONU 2030 e agli Obiettivi di Sviluppo Soste-
nibile (SDGs).

4. Descrizione delle attivita di Terza Missione

Relativamente alle attivita di Terza Missione che il Dipartimento intende mettere in campo
nel triennio 2021-2023 descrivere OBIETTIVI annuali e triennali, INDICATORI, TARGET

e AZIONI.
Defi- Faiti- | Obiettivo Descrizione Indica- | Target Azioni
nizio- | specie | strategico dell’'obiettivo tore
ne ge- | di det-
nerali | taglio
Attivitd | Attivita | Promuovere |1 laboratori didattici do-| Numero | 31/12/202 | 2021:
di pu- di coin- | le dimensioni | vrebbero configurarsi di labo- | 1: Co-definizione
blic volgi- della Legalita | come percorsi di orien ratori Realizza- con le scuole
enga- mentoc e Partecipa- | tamento co-progettati,| didattici | zione di | dei macro-
gement | e inte- | zione, Citta- | co-svlluppati e condivisi attivati | atlmeno 3 | temi di inte-
razione | dinanza digi~ | con le scuocle superiori, laboratori resse
con i} tale; lo svi- sui macro-temi dei curri- ’ didattici, nell'ambito dei
mondo | luppo soste- ; cula trasversali di educa- ciascuno curricula tra-
della nibile, I am- | zione civica che le scuole costruito sversali di
scuola; | biente, la devono organizzare. Il intorno ad | educazione ci-
parita di ge- | progetto & quella di rea- almeno 3 | vica.
Labora- | nere ed il lizzare laborator! pensati lezio-
tori di- | comune im- | per i ragazzi delle scuole, ni/webinar | Coinvolgimen-
dattici pegno degli con l'aiuto dei loro inse- e attivita | to dei colleghi
insegnanti e | gnanti, in cui da una par- taborato- del Diparti-
degli studen- | te il Dipartimento propo- riali. mento nella
ti verso una | ne temi specifici renden- definizione di
maggiore dosi disponibile a presen- 31/12/202 | specifici sotto-
sensibilizza~ | tare le lezioni (anche in 2: Realiz- | temi che costi-
zione nel lo- | forma di webinar se ne- zazione di | tuiranno og-
ro confronti. | cessario) e dall'altra i do- almeno 4 | getto delie
centi delle scucle co- laboratori | singole lezio-
Potenziare costruiscono, intorno alle didattici, ni/webinar dei
la collabora- | nostre lezioni, attivita la- ciascuno laboratori  di-
zione scuola- | boratoriali per i propri costruito dattici
universita, studenti, I macro-temi intorno ad | Incontri {in
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ovvero la sui quali costruire i labo- almeno 3 | presenza o]
comparteci- | ratori sono: lezio- remoto) di
pazione a - Legalita e Partecipa- ni/webinar | presentazione
percorsi di zione e altret- | e promozione
orfentamen- | - Cittadinanza digitale; tante atti- | dei laboratori
to (laboratori | - La pandemia da Co- vita labo- | didattici nelle
didattict) co- | vid-19; ratoriali. scuole
progettati, - Sviluppo sostenibile e
co-sviluppati | ambiente 31/12/202 | Promozione
e condivisi - Sviluppo sostenibile e 3: attraverso ca-
paritd di genere Realizza- nali web e so-
zione di | cial dei fabora-
A conclusione di ogni aimeno 5 | tori didattici a
percorso laboratoriale é laboratori | livello locale e
auspicato un feedback didattici, nazionale
dalle scuole, in termini ciascuno
di gradimento e parteci- costruito 1°  Workshop
pazicnhe degli studenti, intornc ad | annuale di
oltre che di numero e almeno 3 | presentazione
tipo di attivita laborato- lezio- del risultati
riali co-attivate dalle ni/webinar
scuole intorno alle le- e altret- | 2022:
zioni/webinar co- tante atti- | idem come
progettate e tenute dal vita labo- | sopra
Dipartimento, ratoriali.
2023:
idem come
sopra
Defi- Fatti- | Obiettivo | Descrizione dell’obiettivo Indica- | Target | Azioni
nizio- | specie | strategico : tore
ne ge-  di det-
nerali | taglio
Attivita | Formu- | Promuove- | Il  cambiamento  climatico, | Numerc | Almeno | Forma-
colle- lazione | re la cono- | l'esaurimento delle risorse na- | eventi 1 per | zione
gate di pro- ! scenza dei | turali, la perdita della biodiver- | per cia- | anno degli in-
all’Age | grammi | SDGs e il sita nell’Antropocene minaccia- | scun an- segnanti
nda di pub- | comune no a livello globale il benesse- | no, dedi-
ONU blico impegno re, la pace e la stessa conser- | cati alle Lezioni
2030 e | inte- dell'intera vazicne della vita umana sulla | 5 “p" nelle
agli resse societa ci- terra. Tali sfide richiedono un | {catego- scuole
Obiet- vile verso il | impegno comune su scala | rie nelle
tivi di loro rag- mondiale per la conversione | quali so- Confe-
Svilup- giungimen- | dei sistemi socio-economici | no  arti- renze
po So- to statali verso modelii di sviluppo | colati i aperte
stenibi- attraverso | umano e sostenibile, e per la | 17 alla cit-
le Scuole gestione armoniosa e pacifica | SDGs), tadinan-
{SDGs) e cittadi- delle dinamiche connesse. Gli | es. za
nanza Obiettivi stabiliti a tal fine| 2021:
datll'ONU con [I"Agenda 2030 | Prosperi- Spetta-
sono e diventeranno sempre di | ta e Per- coli (ad
pit il punto di riferimento per | sone es. con il
i'elaborazione delle politiche | 2022: coinvol-
economico-sociali degli Stati e | Pianeta gimento
dell’'UE. Tuttavia il loro perse- | 2023: del Tea-
guimento richlede un approccio | Pace e tro Sta-
“whole-of-society”, che coin- | Partner- bite Um-
volga tutti i livelli di governo e | ship bria e
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I'intera societa civile (associa- del Con-
zioni, stampa, universitad, con- servato-
fesslonl religiose ..). Fonda- | Numero rio)
mentale & quindi la sensibiliz- | di per- Almeno | Rasse-
zazione della societa civile, af- | sone 50 per|gne fo-
finche accolga e/o promuova | parteci- | evento tografi-
dal basso adeguate politiche | panti che
pubbliche, e perché individui e | agli
associazioni si impegnino nella | eventi
modifica dei modelli di consu-
mo e comportamento (anche
individuale) non sostenibile e
non equo.
Defi-~ Fatti- | Obietti- | Descrizione dell’‘obiettivo Indica- | Target | Azioni
nizio- | specie | vo stra- tore
ne ge- | di det- | tegico
nerali | taglio
Produ- | Parte- Poten- I territori italiani in generale di- | 1) Nu-| 1) Pre- |Fase I
zione cipa- ziare la | spongono di risorse che sono di | mero di|senta- | (2021/2)
di beni | zione a | capacita | enorme rilevanza, ma al contempo | progetti | zione defini-
pubblici | proget- | di im- | scarsamente valorizzate. La prima, | elaborati | di  al- | zione di
di na- | ti di | prese ed | & limmenso patrimonio artistico, | e pre- | meno un tavo-
tura svitlup- | enti del | paesaggistico e culturale presente | sentati; | due lo di la-
sociale, | po ur- | territorio | in maniera diffusa e pervasiva in proget- | voro con
educa- | bano o | a pro- | pressoché tutto il territorio nazio- ti entro | imprese,
tiva e | valoriz- | gettare nale. La seconda, & la presenza di il 2023, ; enti, as-
politi- zazione | azioni in | alti livelli di competenze e saperi che sociazio-
che per | del ter- | grado di | tecnici, scientifici e umanistici; an- coin- ni  inte-
Finclusi | ritorio attrarre | che questi disponibili ampiamente volga- | ressate
one fondi eu- | in ogni regione italiana. Infine, ma no al-|a parte-
ropei per | hon ultima per importanza, la terza meno 4 | cipare al
avviare risorsa consiste nella popolazione en- progetto
processi | fatta di: aziende, enti, fondazioni, ti/impr
di svi- | associazioni, studiosi, artisti, reli- ese Fase II
luppo giosi, professionisti e cittadini, che (2022):
sociale vivono e operano in un contesto | 2)  Nu- 2) Pre-~ | definij-
ed eco- | dove, in generale, sono riscontrabili | mero di | senta- | zione di
nomico bassi livelli di criminalita ed alta | enti ed ! zione pro-
capaci qualita della vita. imprese | di al- | grammi
di valo- | Le tre risorse richiamate corrispon- | coinvolte | meno 4 | d‘azione
rizzare dono ad un ragguardevole patri- | in  pro- | proget- | specifici
le risor- | monio culturale, di cui ciascuna | getti di | ti entro | consi-
se e ed i | Regione italiana - a partire | sviluppo | il 2024 | stenti in:
beni dall'Umbria - & dotata e che, inle wvalo-|, che|work-
presenti | proporzione con altre aree geogra- | rizzazio- | coin- shop
nei terri- | fiche europee e mondiali, appare | ne del | volga- | formati-
tori molto pil grande e molto pid den- | territo- no al-|vi, ela-
stessi S0. rio; meno 8 | borazio-
Tale patrimonio (inteso soprattutto en- ne di
come cultura, turismo, alimenta- ti/impr | specifi-
zione e propensione alla cura) ese che idee
spesso risulta scarsamente valoriz- proget-
zato. Basti ricordare che I'Ttalia, 3)  Nu- 3) At- | tuali
pur essendo insieme alla Cina {che mero di | tuazio-
per dimensioni demografiche e ter- progetti | ne  di | Fase III
ritoriali sovrasta il nostro paese di elabora- | almeno | (2023-):
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oltre 20 volte}, il paese con il mag-
gior numero di siti riconosciuti
dalllUNESCO come patrimonio
mondiale dellumanita, & al 5° po-
sto come flussi turistici internazio-
nall (dopo Francia, USA, Cina e
Spagna). Inoltre, anche guardando
agli alti livelli in termini qualitativi e
quantitativi dell’industria creativa
{moda, design, gastronomia, ecc.)
e di quella manifatturiera (secondo
paese europeo dopo la Germania e
quinte al mondo), non si compren-
de come questi fattori non si tradu-
cano in trend di sviluppo sostenibi-
le = anche sul piano sociale - com-
petitivi a livello globale.

Pensando alle cause, come dimo-
strato dalla tetteratura specialistica
in materia, una di queste & indub-
biamente ravvisabile nella scarsa
propensione
all'internazionatizzazione delle pic-
cole e medie imprese italiane.

Un modo efficace e conveniente
sotto diversi punti di vista {(econo-
mico, sistemico, socio-culturale ed
identitario) per superare tale limite
& promuovere l'europeizzazione (a
partire dalla progettazione euro-
pea) delle imprese e degli enti che
operano sul territorio. Obiettivo
primario che si propone di perse-
guire il Dipartimento attraverso
questo progetto.

ti, pre-
sentati e
finanziati
entro il
2025;

2 pro-
getti
entro il
2025

presen-
tazione
di pro-
getti a
bandi

ayropei,
nazionali
e regio-
nali

Fase 1V
(2024-):
attua-
Zione,
rendi-
conta-
zione e
messa a
sistema
dei pro-
getti
realizzati
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Programmazione di interesse generale

(Documenti di riferimento: Linee programmazione 2021-2023; Manifesto Ricerca e

TM; Azioni condivise; C-Labs; Project Manager)

5. Azioni

Possibili Azioni di interesse trasversale proposte dal Dipartimento in un massimo di 6 (i.e.
Cluster Horizon Europe)

n° | Nome Eventuale Clu- Descrizione
ster Horizon Eu-
rope associato
1. | DISCOMM- Cluster 3 - CIVIL | Uno dei principali obiettivi del Cluster 3 Hori-
disaster com- | SECURITY FOR | zon Europe & quello di “migliorare la gestione
munication SOCIETY del rischio e la resilienza della societa, ridu-

and manage-
ment for resil-
ient society

cendo le perdite dovute a disastri naturali e
causati dall'uomo”. A questo proposito, it pro-
getto DISCOMM si propone di elaborare dei
modelli di gestione delle emergenze sfruttando
le potenzialita che le nuove tecnologie e | me-
dia in generale offrono.

I punti di maggiore innovazione di questo pro-
getto sono 2: da una parte si intende prestare
particolare attenzione alla presenza, all’ inter-
no dei vari Paesi che compongono I'Unione Eu-
ropea, di differenti approcci culturali nei con-
fronti del rischio, che si traducono in diverse
percezioni del rischio, differenti modi di comu-
nicarlo e di gestirlo. Dall’altra parte intende
focalizzarsi non soltanto sulla fase piu calda
dell’'emergenza, ma sullintero ciclo
deli'emergenza, ovvero la fase “prima del di-
sastro”, in cui le attivita principali sono la pre-
venzione e la mitigazione; la fase “durante il
disastro”, in cui occorre fornire una risposta
immediata all'emergenza; e la fase “post-
disastro”, in cui le attivita principali sono il ri-
pristino e la riabilitazione.

L’ambizione del progetto € di fornire delle li-
nee guida applicabili nei diversi Paesi
dell'Unione Europea per gestire situazioni di
emergenza e stimolare un’efficace resilienza.
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N° | Nome Eventuale Cluster | Descrizione
Horizon Europe
associato
2. | Promoting | CLUSTER 3 - Civil L'azione mira a sviluppare ricerche, anche di ta-
legality, Security for Society | glio operativo rivolte al settore privato e pubbli-
preventing co, nel campo della prevenzione e contrasto
and dellillegalita, con particolare attenzione ai temi
fighting legati ai programmi “Hercules” dell’'OLAF e della
corruption DG Justice della Commissione Europea, favoren-
and fraud do la collaborazione in particolare (ma non
esclusivamente) tra i dipartimenti di Scienze po-
litiche, Giurisprudenza, Economia, Fissuf.
L'azione si lega all’esperienza LEPA, ma anche
agli specifici progetti finanziati nel quadro del
programma Hercules II (“Fighting Corruption
Through Administrative Measures”), Hercules III
("AptaMod”), entrambi del Dip. di Scienze politi-
che, e FINANCE (del Dip. di Giurisprudenza con
apporti dal Dip di Scienze Poi.tiche).
n°® | Nome Eventuale Cluster | Descrizione
Horizon Europe
associato
3 Citta, food e | Cluster 6 - Food, | L'azione indaga la nascita e lo sviluppo dei
politiche in- | Bioeconomy, Natu- | modelli di urban food policy, la cui elaborazio-
ternazionali ral Resources, Agri~ | ne connette un numero crescente di citta in

allo sviluppo

culture and Envi-

ronment

tutto il mondo, allo scopo di comprendere it
rapporto che |i lega all’'evoluzione post-
industriale delle citta e al sistema internazio-
nate policentrico seguito al bipolarismo. Si
esaminano in particolare le iniziative del Milan
Urban Food Policy Pact nella promozione inter-
nazionale di modelli di sviluppo sostenibili im-
perniati su “sistemi del cibo” piu efficienti, di-
namizzando la propria azione diplomatica e
creando nuovi network. Si vuole mettere in
evidenza il ruolo giobale e denazionalizzato
delle citta, che si distinguono oggi come pro-
tagoniste di politiche autonome in grado di fa-
vorire processi di regionalizzazione trasversali
agli Stati e di influenzare i contenuti della coo-
perazione internazionale attraverso nuovi
strumenti socio-economici e culturali di soft
power,
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n° . Nome Eventuale Cluster Descrizione
Horizon Europe as-
sociato
4 | Cyber Se- | Cluster 3: Civil Secu-~ | Per garantire la prosperita di una Nazione & di-
curity Re- | rity for Society venuto imperativo rendere/mantenere sicuro
search Lab anche il suo territorio e le sue infrastrutture in-
UniPg formatiche e di rete, il ¢d. cyberspazio. Vista la
[sito] complessita e la delicatezza della tematica, tutte
le Nazioni avanzate vedono in un rapporto inno-
NCDO lo- vativo tra pubblico, privato e ricerca un modo
cale del per rafforzare la protezione cibernetica del pae-
Laboratorio se. La consapevolezza di questa problematica
Nazionale nella societa in generale, a livelio di pubblica
CINI di amministrazione e nelle piccole e medie imprese
Cyber Se- & ancora molto bassa. Quindi ¢’ bisogno di agi-
curity re sul territorio per migliorare il livello di prote-

zione e di consapevolezza (terza missione). La
protezione del cyberspazio nazionale e dell'in-
frastruttura critica pud quindi essere vista come
una formidabile opportunitd economica naziona-
le per la crescita, in termini di capacita indu-
striale e di ricerca. Il Laboratorio Nazionale CINI
di Cyber Security coordina la rete di attivita, ini-
ziative e progetti promossi dai nodi locali, pro-
pone azioni a livello Nazionale e Internazionale.
Il Cyber Security Research Lab UniPg si propone
di proseguire e rafforzare |'attivita di sensibiliz-
zazione e formazione in materia di cybersecuri-
ty. In particolare, come in tutti gli anni scorsi, si
propone come centro promotore della giornata
nazionale di cybersecurity, e di proseguire ed
incrementare la partecipazione degli studenti in
formazione alle cybersecurity challenge (in cui
ha registrato molti successi a livello nazionale e
internazionale). Proseguiranno le attivita di ri-
cerca in materia di Criptovalute&Cryptography;
Big Data for Security; Digital Forensics; E-
voting; Network traffic&Visual Analytics; Data
Privacy and Integrity (including ebiobanking and
social networks); Web security,

Scienze Politiche, Giurisprudenza, Ingegneria,
Economia, FISSUF
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N° | Nome Eventuale Cluster | Descrizione
Horizon Europe
associato
5 | Crisi com- | Cluster 3: Civil Secu- | L'ambito di ricerca proposto (Responsabile prof.
plesse e rity for Society Luca Gammaitoni, Dipartimento di fisica e Geo-
previsione logia) abbraccia diverse tematiche, trasversali a
del rischio molte discipline (dalla dinamica non-lineare di

sistemi chimico-fisici, biologici, economici e so-
ciali, alle fluttuazioni, al rischio sismico, vuicani-
co e idrogeologico, alla cybersecurity, fino alle
crisi globali che coinvolgono gli aspetti biologici,
psichici, economici e sociali dell'umanita). E' ne-
cessario elaborare un linguaggio comune in gra-
do di sviluppare nuovi modelli di analisi delle cri-
si complesse e di previsione e gestione del ri-
schio, includendo gli aspetti culturali € comuni-
cativi delle societa moderne, in ambiti tra loro
molto diversi. Dalle crisi ambientali, economiche,
politiche e sociali, fino a quelle epidemiologiche
0 legate ai fenomeni del terrorismo o delle mi-
grazioni. In questo nuova prospettiva, docenti
appartenenti a diversi dipartimenti dell’ateneo
(Tra cui Fisica e Geologia, Matematica, Chimica
e Biologia, Farmacia, Scienze Politiche, Lettere)
si propongono di lavorare insieme per offrire un
contributo  reale, ispirato dalla capacita
deil’ateneo di generare nuova conoscenza, me-
diante la collaborazione efficace tra competenze
diverse. L'obiettivo e quello di promuovere un
approccio convergente che serva a sviluppare si-
stemi di raccolta e gestione dei dati, modelli di
analisi dei rischi e delle crisi e di supporto alla
governance per la loro attenuazione o soluzione.
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6. Laboratori

Possibili Laboratori di interesse trasversale (CLABs) proposti dal Dipartimento in un massi-

mo di 6
n° | Nome Eventuale Descrizione/Interazioni
strumentazione
associata
LEPA - Legali- | Struttura del Il Centro Studi Legalita e Partecipazione del Di-
ta e Parteci- Centro studi LE- | partimento di Scienze Politiche & articolato in va-
pazione PA rie linee di ricerca collegate ai temi della legalita

e della partecipazione. Di per se stesso rappre-
senta un luogo in cui & possibile svolgere attivita
di progettazione di ricerche interdisciplinari sui
vari temi legati agli ampi ambiti della legalita e
della partecipazione; gode anche di un sito web
dedicato, attrezzatura per videoconferenze col-
lettive e costituisce uno spazio lavoro collettivo.
Oltre alle linee gia attive nell’ambito del Centro
studi, si possono prevedere laboratori di interes-
se trasversale legati ai seguenti temi:

a) lLaboratorio per lo sviluppo di pratiche nel
campo della prevenzione e contrasto
dell’illegalita, con specifica attenzione alle azioni
di formazione e disseminazione. Progetti volti a
promuovere la cultura della legalita nel contesto
accademico (anche in termini di formazione tra-
sversale ai diversi corsi dei vari Dipartimenti);
Hub scientifico, di esperti, formativo, per gli enti
pubblici e privati {es. supporto e formazione sui
temi della legalita, delle pratiche non etiche, del-
la prevenzione e contrasto della corruzione,
dell’'orientamento ai valori nelle condotte del per-
sonale).

b) Laboratorio civico sul senso di comunita e
responsabilita individuale, con I'apporto di diversi
ambiti disciplinari (giuridico, politologico, sociolo-
gico, filosofico, psico-pedagogico, antropologico,
economico, artistico) per lo sviluppo di attivita di
ricerca e di terza missione.

¢) Osservatorio sulla corruzione per if monito-
raggio costante delle informazioni e, guindi, della
rappresentazione dei fenomeni corruttivi e del
contrasto alla corruzione, nei media
dell'informazione nazionali e nei principali social
media, con fini di sviluppo di ricerche sul tema e
produzione di report periodici.

d) Demo-lab per lo sviluppo di ricerche utili al
supporto dell’analisi dei processi di democratiz-
zazione attraverso |'analisi di dati, la produzione
di modelli di analisi, I'organizzazione di conferen-
ze e seminari e la realizzazione di report periodi-
cl.
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no

Nome

Eventuale
strumentazione
associata

Descrizione/Interazioni

“Migrazioni
internazionali”
Migration Lab

La proposta prevede la creazione di un laborato-
rio comune di Ateneo mirante a sviluppare attivi-
ta di ricerca, didattiche e di terza missione sul
tema delle migrazioni internazionali.

Le attivita del Migration Lab potranno articolarsi
in diverse sezioni, collegate fra di toro, ma cia-
scuna dedicata ad approfondire aspetti di un fe-
nomeno che non pud che essere analizzato in
una prospettiva interdisciplinare.

In particolare, il laboratorio potra svolgere:

- attivita scientifiche e didattiche (come ad
esempio, l'organizzazione di seminari, convegni e
Summer schools)

- attivitd di terza missione: come ad esempio
I'organizzazione di cicli di lezioni agli studenti e ai
docenti delle scuole medie e superiori o attivita di
formazione sulla progettazione europea, rivolta ai
funzionari degli enti locali o alle Ong del territorio
che operano nell’'ambito dell’accoglienza ai mi-
granti.

- attivita finalizzate alla progettazione per
I'accesso a fondi di ricerca nazionali e, soprattut-
to internazionali, come i fondi di ricerca dell’UE.
Tali attivita potrebbero essere svolte in collabo-
razione con ONG e associazioni che sul territorio
si occupano di richiedenti asilo, di accoglienza nei
progetti SIPROIMO e di tutela dei diritti, sul piano
nazionale e internazionale.

Interazioni con altri Dipartimenti: Giurispruden-
za, Lettere, FISSUF.

ne

Nome

Eventuale
strumentazione
associata

Descrizione/Interazioni

Intersezioni
di genere-
Gender stu-
dies

Gli studi di genere costituiscono, ormai da anni,
un ambito d’indagine scientifica che ha come
obiettivo I'analisi di come i comportamenti asso-
ciati all’essere maschio e femmina (ruoli di gene-
re) sono influenzati dai contesti sociali e culturali
nei quali si svolgono le vite delle persone;
dail’altro, il modo in cui i ruoli di genere influen-
zano le scelte individuali e V'organizzazione della
societa.

In Ateneo é stato aperto uno sportello “Antivio-
lenza” dal 26 novembre 2020 e nel nostro Dipar-
timento si @ maturata un’importante expertise at-
tivando dall'a.a. 2014/2015 un ciclo di seminari di

25



studi di genere con ottimo riscontro degli/delle
studenti. Nel corso di questi anni il dipartimento
ha proposto una ricca offerta formativa con piu di
80 seminari articolata sotto varie prospettive
scientifiche vista la partecipazione numerosa di
docenti di discipline diverse del dipartimento (sto-
riche, economiste, antropologhe, psicologhe, giu-
riste, linguiste). E fondamentale infatti ricordare
che le questioni di genere non riguardano solo le
donne, ma investono la societa nel suo comples-
so, dato che parliamo di costruzioni culturali che
investono tutti gli erientamenti di genere.

Si propone di allargare questa esperienza a do-
centi di altri dipartimenti, che si sono dimostrati
interessati alla nostra proposta, facendone
un’esperienza pil ricca sul piano interdisciplinare,
e potenziando la presenza di studiosi/e di altri
Atenei (italiani e stranieri) con cui proporre per-
corsi di ricerca ed esperienze di collaborazioni a
piu livelli.

La proposta prevede {a creazione di un laboratorio
comune di Ateneo mirante a sviluppare attivita di
ricerca, didattiche e di terza missione sul tema del
genere in un‘ottica interdisciplinare.

Obiettivi

Sviluppare attivita scientifiche e didattiche (come
ad esempio, l'organizzazione di seminari, conve-
gni). Collaborare con enti di ricerca e associazioni
che svolgono attivita di divulgazione sulle temati-
che di genere.

Organizzazione di webinar con studiosi italiani e
stranieri che coinvolgano un numero maggiori di
utenti e di studenti di altri Dipartimenti.

Migliorare l'attivita di terza missione: come ad
esempio l‘organizzazione di cicli di lezioni agli
studenti e ai docenti delle scuole medie e superio-
ri sui gender study, sulle tematiche relative alla
violenza di genere, sulla salute riproduttiva, ai
cambiamenti della famiglia.

Proporre attivita finalizzate alla progettazione per
I'accesso a fondi di ricerca nazionali e, soprattutto
internazionali, come i fondi di ricerca deli’'UE.

Covidl9:
aspetti co-
municativi,
dinamiche
psico-sociali,

n°® | Nome Eventuale Descrizione/Interazioni
strumentazione
associata
4 | Pandemia da l.a Pandemia da Covid19 ha modificato i nostri

stili di vita e di lavoro, ci ha immesso in un siste-
ma comunicativo diffuso e non sempre uniforme,
ci costringe a riflettere su mutamenti economici,
politici e sociali, oltre a quelli piu strettamente sa-
nitari. L'Ateneo di Perugia, nel maggio 2020, ha
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economiche e
culturali

svolto una Conferenza d’Ateneo, al quale hanno
partecipato tutti i Dipartimenti, con interessanti
approcci interdisciplinari, che hanno visto coinvolti
diversi docenti di Scienze Politiche (ricordiamo an-
che i volumi sul tema curati da Randazzo e Medi-
ci). Poiché siamo in una seconda fase
dell’'epidemia, il tema c¢i sembra ancora foriero di
possibili indagini, riflessioni, piste di approfondi-
mento, che possano coinvolgere piu docenti.

La proposta nasce dalla collaborazione tra il Dipar-
timento di Scienze Politiche e il Dipartimento di
Scienze Farmaceutiche. L’obiettivo € un monito-
raggio delle informazioni e, quindi, della rappre-
sentazione del Sars-CoV-2, nei media
dell'informazione nazionali e nei principali social
networks (Facebook e Instagram), con un focus
sulle informazioni relative a farmaci e vaccini. Tali
informazioni verranno poi elaborate grazie alla
collaborazione dei/lle colleghe/i del Dipartimento
di  Scienze Farmaceutiche per verificarne
['attendibilita e la veridicita scientifica.

Anche ['ambito sociale & stato fortemente scosso
dalle smart-working e dalla difficolta della relazio-
ne fisica con gli utenti. E stata compiuta una pri-
ma indagine con assistenti sociali che lavorano sul
territorio, per capire e monitorare come il Covid19
abbia un impatto sul lavoro sociale e la connes-
sione con il mondo del lavoro. Anche sul piano
economico alcuni docenti di economia hanno rile-
vato quanto la pandemia stia incidendo sulla
maggiore precarieta del lavoro femminile, e
dell’aggravarsi del carico di {avoro (casa e lavoro).
Non da ultimo, si modificano rueli e funzioni, come
le modalita delle relazioni interpersonali.

Obiettivi

Per quantoe riguarda [!ambito informativo,
I'obiettivo & quello di giungere alla produzione di
un report bimestraie (6 report ogni anno) che illu-
stri, tra le varie cose, la quantita di notizie scienti-
ficamente non attendibili per arginarne la diffusio-
ne. Monitoraggio dei social media, in particolare
Facebook e Instagram, tramite CrowdTangle (tool
a cui abbiamo accesso come team di ricerca inter-
no al nostro Dipartimento) dei post incentrati su
virus (in particolare, Sars-CoV-2).

Per gli altri obiettivi si pensa di proporre seminari
interdisciplinari, coinvolgendo docenti del nostro
dipartimento, ma anche di aitri dipartimenti inte-
ressanti alla complessa evoluzione psico-socio-
economica della pandemia, per una riflessione che
proponga piu percorsi di ricerca.
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ORDINE DEL GIORNO N. 9) Oggetto: Dipartimento di Eccellenza: aggiornamenti e
determinazioni;

9.1) Rinnovo comitato di coordinamento;

9.2) Approvazione assegni di ricerca

9.1) Rinnovo comitato di coordinamento;

Il Direttore ricorda al Consiglio che con il 31/12/2020 terminano gli incarichi con premialita
conferiti al personale docente per il perseguimento degli obiettivi del progetto di cccellenza. A
questo riguardo, ricorda come il Comitato di coordinamento abbia fin dall’inizio delle attivita
espresso |’orientamento di assicurare una rotazione negli incarichi, al fine di coinvolgere quanti
piu docenti possibile nel lavoro di realizzazione del progetto. Questo processo dovrebbe
iniziare dal rinnovo del Comitato di coordinamento per il biennio 2021-2022 in modo tale
che il nuovo Comitato di coordinamento si faccia carico della decisione in ordine alla
ridefinizione di tutti i nuovi incarichi per il 2021-2022 e operare in piena sintonia con i nuovi
assetti che si andranno a definire.

In conseguenza di questa impostazione, come gid preannunciato al Consiglio del 16 dicembre
u.s., i1 Direttore propone al Consiglio odierno di deliberare la nuova composizione del
Comitato di Coordinamento per il biennio 2021/2022. A tal fine ricorda che il responsabile del
progetto A. Pioggia e il Direttore del Dipartimento continuano a farne parte mentre si propone
il rinnovo dei rappresentati delle tre aree CUN 12, 13 e 14. A tal fine i rappresentanti uscenti si
sono fatti carico di consultare i docenti delle rispettive aree per far emergere delle candidature.

I1 Direttore, sulla base degli orientamenti espressi dai docenti appartenenti alle Aree CUN n.
12, 13 e 14, che devono essere rappresentate all’interno del Comitato di Coordinamento,
propone al Consiglio la seguente composizione del Comitato di Coordinamento per il biennio
2021/2022:

Prof. Giorgio Eduardo Montanari Direttore del Dipartimento

Prof. Alessandra Pioggia Responsabile Progetto di Eccellenza
Prof. Federica Mannella Rappresentante Area 12

Prof. Giovanna Ranalli Rappresentante Area 13

Dott. Marco Damiani Rappresentante Area 14

I Direttore ricorda, inoltre, che alle riunione del Comitato di Coordinamento partecipano anche
la Dott. Rita Cecchetti e la Dott. Letizia Pietrolata in qualita di referenti tecnico-amministrativi

per la didattica e la ricerca.
1/
IL CONSIGLIO

e udito quanto esposto dal Direttore;
condivisa la proposta del Direttore in ordine composizione del Comitato di
Coordinamento per il biennio 2021/2022:

* dopo ampia ed approfondita discussione;
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DELIBERA UNANIME

di approvare la seguente composizione del Comitato di Coordinamento per il biennio
2021/2022:

Prof. Giorgio Eduardo Montanari Direttore del Dipartimento

Prof. Alessandra Pioggia Responsabile Progetto di Eccellenza
Prof. Federica Mannella Rappresentante Area 12

Prof. Giovanna Ranalli Rappresentante Area 13

Dott. Marco Damiani Rappresentante Area 14

La presente delibera & approvata seduta stante.



ORDINE DEL GIORNO N. 9) Oggetto: Dipartimento di Eccellenza: aggiornamenti ¢
determinazioni (segue)

9.2) Approvazione assegni di ricerca

Il Direttore comunica che la Prof.ssa Alessandra Bellelli ha presentato richiesta di rinnovo
dell’assegno di ricerca, per la IT annualitd, conferito alla Dott.ssa Alessia Redi per il progetto
“Legalita e tutela privatistica delP’ambiente”, con un impegno {inanziario pari ad euro
25.000,00 a gravare sui Fondi Progetto di Eccellenza.

Fa presente che nella riunione del 18 gennaio, il Comitato di Coordinamento del progetto
LEPA ha all’'unanimita deliberato di proporre al Consiglio di Dipartimento 1’accoglimento
della richiesta, considerate le disponibilita residue nella voce Assegni di Ricerca per il progetto
di eccellenza.

IL CONSIGLIO

udito quanto esposto dal Direttore;
preso atto e visione della richiesta della Profissa Bellelli di rinnovo dell’assegno di
ricerca, per la IT annualita, conferito alla Dott.ssa Alessia Redi per il progetto “Legalita
e tutela privatistica dell’ambiente”, con un impegno finanziario pari ad euro 25.000,00 a
gravare sui Fondi Progetto di Eccellenza - messa a disposizione nel sito WEB del
Dipartimento tra gli atti del Consiglio - che si allega al presente verbale;

¢ considerata la relazione sull’attivita scientifica svolta nel primo anno di assegno dalla
Dott.ssa Redi - messa a disposizione nel sito WEB del Dipartimento tra gli atti del
Consiglio - che si allega al presente verbale;

o dopo ampia ed approfondita discussione;

DELIBERA UNANIME

di approvare la richiesta della Prof.ssa Bellelli di rinnovo dell’assegno di ricerca, per la 11
annualitd, conferito alla Dott.ssa Alessia Redi per il progetto “Legalita e tutela privatistica
dell’ambiente”, con un impegno finanziario pari ad euro 25.000,00 a gravare sui Fondi Progetto
di Eccellenza.

La presente delibera & approvata seduta stante.
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X ALETGAND Fuv™ P 2
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA

RINNOVO ASSEGNO DI RICERCA - 1..240/2010

1} Sottoscritto
Cognome o Nome
Bellelli Alessandra
Ares Scientifico Dist;ipli‘x_la_ll'c di appsrtencnza Settore Scientifico Disciplinare
12/A1-Diritto privato TUS/1-Diritto privato
elefono, ' - Email
3394465550 alessandra.bellelli@unipg.it
Dipartimento

Scienze Politiche

d

Chiede il rinnovo defl’assegno di ricercn ngli stessi pattl ¢ condizioni def contraito pr temente stiputato di cui & titolare

Co_g_nniﬁe Nome
Redi Alessia
fl‘_é'lefun.q emait
3471913234 alessia.redi@@unipg.it

e a tal fine fornisce le seguenti notizie

" Denominazione del progeﬁd su cul grava il costo del rinnova dell’assegno di ricerca
Legalith e tutela privatistica dell’ambiente

Fondo s cui grava il rinnovo deli’assegno di ricerca . Importo
(L ‘importo deve coincidere con quelfo stanziao per il
: froa TTIO D SceSelEyeh | precedente contrarto)
- P iadicare i eodive fdertificativg del Progeito lisserito in '

LGO) ed5 g‘.'.1‘)0,,‘00

Data 11 gennaio 2021
il Docente Richiedente

__Alessendra Belleli}

oot B

MN.E. La presente istunza doved essere inviata all'Uifficie Datterari, Master ¢ Corsi post-larream unitomente alla defibera del
Conyiglio di Dipartimento di approvazions della stesva ¢ it Decreto dl partizione del Seprerario del Dipartimento.
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Perugia, 8 gennaio 2021

Relazione sulle attivita svolte dalla Dott.ssa Alessia Redi, nominata vineitrice, con D.R,
n. 2987, in data 10/12/19, del concorso per Pattribuzione di n. 1 assegno di collaborazione
ad attivita di ricerca di durata annuale.

La Dottssa Alessia Redi, dal 15/12/2019 ¢ fino al 14/12/2020, quale titolare deli’assegno di
collaborazione ad attivith di ricerca relativa al progetto di ricerca dal ttolo “Legalitd ¢ intela
privatisiica dellambiente”, sotto il coordinamento e la direzione della Prof.ssa Alessandra Bellclli, ha
esaminato Pevoluzione degli strumenti giuridici di tutela dell’ambiente nel nostro ordinamento, a
partire dal riconoscimento glutisprudenziale, negli anni *70 dello scorso secolo, del diritto alla
salubrita delPambiente quale estrinsecazione det dinitto fondamentale alla salute.

Lo stadio ha consentito di rilevare come, ad una prima fase di sviluppo del diritto ambientale
nella quale, pur ammettendosi Pimpiego di rimedi privatistici, preminente era il ricorso a
strumenti di rutela di tipo pubblicistico, fondati, in particolare, sulla previsione normativa di limit
alle emissioni ed all'impicgo di sostanze inquinant, sia seguita, anche in considerazione del non
raggiungimento degli obiertivi di salvaguardia delle risorse naturali prestabili, unitamente alia
consapevolezza della complessitd ¢ masversalith della questione ecologica, una successiva fase
caratterizzata dalla valorizzazione di strumentt di mercato come i sistemi di etichertatara
ecologica,

Si ¢ dunque scelio di approfondire questo tema concentrando Patienzione sul marchio
europeo di qualita ecologica Ecolabel UE, introdotto con il regolamento (CEE) n. 880/1992, in
un momento di transizione nella politea ambientale europea, caratterizzata dal riconoscimento di
un nuove rapporto tra sviluppo ¢ tutela dell’'ambiente, grazie alPaffermarsi del principio dello
svilappo sostenibile.

Tale marchio, disciplinato, in scgguito, dal regolamento (CE) n, 1980/2000 e, da ultmo, dal
regolamento (CH) n. 66/2010, come sistema di etichettatura ad adesione volontaria che
contraddistingue § bend e i servizi che presentano, considerando tutto il loro ciclo di vim, un
impatro ambientale ridotto, incentivando offerta ¢ domanda ceo-compatibili, si pone in sintonia
con la pid recente fase di sviluppo del dirito ambicntale nella quale la tutela delle risorse
ambientali opera non pil come limite, ma quale fattore incentivante lo sviluppo stesso, attraverso
la promozione di un’economia circolare,

La rilevanza di tale sistema di etichettarura é stata illustrata nella comunicazione scritea dal
titolo “LEcaksbel come eertificagione del fivellp delle gualiti ecologiche”, con la quale la Dotrssa Alessia
Redi ha partecipato al Convegno internazionale “L'ambiente por lo suiluppo. Profili giuridici ed
ceononted’, svoltosi presso il Dipadimento di Scienze Politiche dellUniversitd degli Studi di
Perngia, in data 19 febbraio 2020, ¢ pubblicata in “L'ambiente per lo sviluppo. Profili giwridici ed
ecopomiel”, a cura di G. ROSSE ¢ M. MONTEDURO, Giappichelli Editore, Torino, 2020,



la riccrca & stata in seguito ulteriotmente approfondita. Si &€ messo in cvidenza il positivo
tuolo di tale marchio nella promozione di una corretta ed atrendibile informazione sulle reali
qualith ecologiche dei beni ¢ servizi offerti, sin ncll'imeresse delle imprese concorrent, che dei
consumatori, in modo da garantire scelte di acquisto cffettivamente consapevoli ed cvitare le
diffuse pratiche commerciali scorrette dal contenute ingannevole, consistenti in false
dichiarazioni di qualithi ambientale. 1@ stata altresi esaminata Papplicabilitd dei matchio alle
strutture ricettive, cercando di dimostrare come la tutela deiPambiente possa configurarsi un
importante fatrore propulsivo di un mercato di notevoli dimensioni economiche, quale quello dei
servizi turisticl, Specifica attenzione & stata riservata anche al ruolo dei sisternd di etichetatura
ecologica, e dell’Beolabel UE in pardcolare, nel Green Pablic Procurement, come testitnoniato da
diverse disposizioni del codice dei contratti pubbiici (d.lgs. 18 aprle 2016, n, 50) che riconoscono
al marchio europeo Heolabel, quale attendibile sistema di certificazione delle quaiied ccologiche di
prodotti ¢ servizi, un significativo ruolo allinterno delle procedure relative apli appalt pubblici
verdi. Totd § risultati di questo approfondimento sono stad deseritd in un saggio, dal titolo
“L'Eeolabel af erocevia tra ambiente e svituppe”, che, in seguito alla valutazione positiva del Referee, & in
corso di pubblicazione nel fascicolo n, 2/2020 defta “Rivista Guadrimestrate di Divitts dell' Ambients”.

[’assegnista si & inoltee impegnata a presentare i risultati della propria attivita di ricerca,
comunicando la propria disponibilith a tenere uoa levione dal deolo “If rmolo delle certificasgoni
ambientali nella proviogione di wno svilappe sostenibild” pellimbito dei laboratori didattici organizzat
dalla Commissione otientamento del Dipattimento di Scienze Politiche.

Nel perodo di teolarita dellassegno di ricerca sono stati pubblicar lavori avviati e svolt dalla
Dotr.ssa Alessia Redi anche nel periodo antecedente, come Ia traduzione in italiano dei capitoli
IV (Principi ¢ Jinee guidd), V (Princip di prevengione ¢ precangions) e VI (La regolamentazione dell 'atgqua e
del paesqgeid) del volume di R.L. LORENZFTTI e P. LORENZETTI, Disitte ambientale, Edizioni
Scientifiche Iraliane, Napoli, 2020 {uaduzione italiana ditetta da L. Mezzasoma delledizione
otiginale RJ.. TLORENZETTI ¢ P. LORENZETTI, Do AAmbiental, Rubinzal-Calzoni Bditores,
Santa Fe, 2018] e Paggiornamento del Commento agli aret. 142 fir ¢ 142 fer de) Codice delie
assicurazioni private {d.lgs. n. 209 del 2008), in “Codice dei contratti commentate” a cura di G, ALPA ¢
V. MARICONDA, Wolters Kluwer Ttalia, Milano, 2020,

1lavdviea di ricerca della Dott.ssa Alessia Redi, nel periodo di durata dell’assegno di ricerea, si ¢
concentrata anche su altti temi di dlevante ed attuale intetesse gluridico, come Panalisi deltisdeato
codicistico  dell'adozione di persona maggiore di etd nelle sue recent  applicazioni
giurisprudenziali a tutela del legami affettivi all'interno di famiglie ricomposte. Traendo spunto da
una recente sentenza del Tribunale di Perugia che ha disposto Padozione della figlia maggiote di
ctd del coniuge, pur in presenza di un figlio di minore e dell’adottante, ¢ dunque superando il
tenore lerterale dell’art. 291, comma 1, c.e,, come ridisegnato dalla Consulta, la Dott.ssa Alessia
Redi ha predisposte una nota 2 senenza, dal tiwolo “Adegione di personte maggiont df etd ¢ tntela dei
legaoni affettivi familiar?’, che, a seguito della valutazione positiva del Comitato di Valutazione, &
stata accettata per la pubblicazione nel fascicolo 5. 3/2020 delia Rivista “Le Corii Unrbre”.



La Dottssa Alessia Redi ha inoltre pattecipato, nelPAA. 2019/2020, all’ardvita didactica e,
quale componente delle relative Commissioni di esame, a tutti gli appelli delle Cattedre di:
Isdruzioni di diritto privato (Docente responsabile Profissa Alessandra Bellelli) del Corso di
laurea in Scienze Politiche ¢ relazioni internazionali del Dipartimento di Scienze Politiche;
Istituzioni di diritto privato (Docente responsabile Profssa Alessia Valongo) del Corso di laurea
in Secrvizio sociale; Diritto della famiglia e dei minori (Docente responsabile Prof.ssa Alessia
Valongo) det Corso di lavrea in Politiche e servizi sociali, del Dipartimento di Scienze Politiche;
Istituzioni di disitto privato e del lavoro (Docente responsabile Profssa Alessandra Bellelld), del
Corso di lavrea in Scienze per Pinvestigazione ¢ la sicurezza del Dipartimento di filosofia, scienze
sociali, umane e della formazione, presso 'Universith degli Studi di Perugla, sede di Naeni.

Dotr.ssa Alessia Redi



ORDINE DEL GIORNO N. 9) Oggetto: Dipartimento di Eccellenza: aggiornamenti e
determinazioni (segue)

Il Direttore comunica, altresi, che il Comitato di Coordinamento ha approvato le seguenti
domande di Research Scholars:

1} Prof. Lutz Klinkhammer - Istituto Storico Germanico (Deutsches Historisches Institut),
Roma, secondo semestre dell’AA 2020-21. Proponenti: Proff. Di Nucci, Possieri,
Mantovani. Le lezioni si svolgeranno nei corsi di Storia del sistema politico italiano
(LMPAT), State Building e Democratizzazione (LMRI), Politiche Migratoric nel
mondo contemporaneo (LMRI). La partecipazione ¢ aperta anche agli studenti
interessati dei corsi di Storia politica dell’eta contemporanea (SPRI) e di Storia
contemporanea (SS).

2) Prof. Cristiano D’ORSI - University of Johannesburg, secondo semestre dell’AA 2020-
21. Proponenti: Proff. Maneggia e Raspadori. Il corso & inserito all’interno dei seguenti
insegnamenti della Laurea Magistrale in Relazioni Internazionali: International & EU
Migration Law and Policies e Multilevel Governance.

Infine invita i docenti ad avanzare proposte sia per il secondo semestre di questo anno
accademico che per il primo semestre del prossimo, sfruttando la possibilitd di svolgere a
distanza le attivita di alta formazione e interazione scientifica con i Research Scholar e Guest
Lecturer.

In particolare, chiede ai docenti che avevano formulato proposte che sono state accettate dal
Comitato di coordinamento e che non hamno avuto seguito per via della pandemia di
confermare I’interesse a mantenere 1’invito e a dettagliarne la nuova tempistica e modalita.



ORDINE DEL GIORNO N. 10) Ratifica Decreti del Direttore

Il Direttore ricorda che sono stati inseriti nel sito web del Dipartimento i decreti del Direttore
dal n. 71/2020 al n. 84/2020.

11 Consiglio,
- udito quanto esposto dal Direttore;
- preso atto delle ragioni di urgenza che hanno portato all’adozione dei decreti direttoriali;

DELIBERA UNANIME

la ratifica dei seguenti decreti direttoriali:

-

n. 9272020 — Autorizzazione attivazione nuovo assegno di ricerca — Responsabile
Scientifico Dott. Mariano Sartore;

n. 93/2020 — Avviso di procedura comparativa preliminare per 1’affidamento di un incarico
di collaborazione esterna;

n, 94/2020 ~ Avviso di procedura comparativa preliminare per 1’affidamento di un incarico
di collaborazione esterna;

n. 95/2020 — Nomina Commissione giudicatrice di cui all’avviso per le procedure
comparative per le attivita di supporto alla didattica per Lingua francese pubblicato in data
09/12/2020;

n. 1/2021 — Nomina Commissione per procedura comparativa conferimento di un incarico di
collaborazione esterna;

n. 2/2021 - Nomina Commissione per procedura comparativa conferimento di un incarico di
collaborazione esterna;

n. 3/2021 — Bando di concorso per [’attribuzione di n. 1 assegno per la collaborazione
alla ricerca — Prof. Mariano Sartore;

n. 4/2021 - Nomina Commissione per procedura comparativa conferimento di un incarico di
collaborazione esterna;

n. 5/2021 - Nomina Commissione per procedura comparativa conferimento di un incarico di
collaborazione esterna.

La presente delibera & approvata seduta stante.

-
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ORDINE DEL GIORNO N. 11) Oggetto: Decreti del Segretario Amministrativo
II Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio i decreti di variazione di bilancio del
Segretario Amministrativo n. 65/2020, n, 68/2020, n. 69/2020, dal n. 71/2020 al n. 75/2020 e n.
77/2020. Si tratta per lo piu di variazioni in entrata derivanti da finanziamenti esterni.

11 Consiglio,

- udito quanto esposto dal Direttore;

prende atto dei decreti del Segretario Amministrativo n. 65/2020; n. 68/2020, n. 69/2020, dal n.
71/2020 al n. 75/2020 e n. 77/2020 in visione tra i documenti del Consiglio odierno.
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ORDINE DEL GIORNO N. 12) Oggetto: Varie eventuali

Non vi & nulla da trattare
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Non essendovi altro da trattare, la seduta ¢ tolta alle ore 18.05.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL DIRETTORE

ott.ssa Letizia Pjetrolata) w\v (Prof. Giorgio Eduardo Montanari)
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