UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA
DIPARTIMENTO DI SCIENE POLITICHE

L’anno duemilaventuno addi 12 del mese di maggio, alle ore 14.55 si & riunito, in modalita
telematica tramite la piattaforma Teams e nel rispetto del Regolamento temporaneo per lo
svolgimento delle sedute collegiali in modalita telematica di cui al D.R. 480 del 167 marzo 2020, il
Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche.

Sono stati regolarmente convocati gli aventi diritto:

. P. AG. A.L
1) Prof. MONTANARI Giorgio Eduardo DIRETTORE .................... X/ 1
Professori di ruolo (1* fascia)
2) BALDINETTIANNA . ..cooiiiiiiiiii e X1 rr 1
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I2) UVALIC MIliCa couviiniiis e Xt
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23) GNALDI Michela.......
24) LUPI Regina.............
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42) BALDASSINI Cristina
43) BARBIERI Giovanni...
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P. AG. AL

54) MARCHETTIRita-TD...cooiiiiiii e, X!t I
55) PISELLI Francesca.......ccovviiiriiiiiiiiniieeeieeieeaenennn XHo 0 h
56) POSSIERI Andrea—TD ..o X/ 1 /i
57) SARTORE Mariano ......coovvvviiiviiiiniiaiiiiiniiiianenen,s N YA
58) SOMMELLA Valentina............ocoooiiiiiiiiiiiiiienn X! 7/ I

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Letizia Pietrolata come da
Decreto del Direttore n. 142 dell’8 novembre 2019. Il Direttore e il Segretario verbalizzante
operano dalla Direzione del Dipartimento, in via Pascoli 20, Perugia.

I Direttore constatato il numero legale dei presenti dichiara aperta la seduta e pone in

discussione gli argomenti di cui al seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione verbale seduta precedente;
2. Comunicazioni;

3. Posto di Ricercatore TD ex art. 24, comma 3, lettera b) — SC 12/C1, SSD 1US/09,
assegnato dal Consiglio di Amministrazione il 28 aprile 2021 valere sul Piano straordinario
di cui al D.M. 856/2020;

4. Posto di Ricercatore TD ex art. 24, comma 3, lettera b) — SC 13/A2, SSD SECS-P/02,
assegnato dal Consiglio di Amministrazione il 28 aprile 2021 valere sul Piano straordinario
di cui al D.M. 856/2020;

5. Valutazione della domanda ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali a.a. 2020/2021
I° quadrimestre Prof.ssa Maneggia;

5bis) Valutazione della domanda ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali a.a.
2020/2021 I° quadrimestre Prof.ssa Maneggia;

6. Varie e eventuali.



ORDINE DEL GIORNO N. 1 Oggetto: Approvazione verbale della seduta precedente.

1l Direttore da lettura del verbale del 19 aprile 2021 ore 16.30 e chiede se vi siano osservazioni in
merito fermo restando che le relative delibere sono state approvate seduta stante.

11 Consiglio, all’unanimit, approva il verbale det Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche
19 aprile 2021 ore 16.30 senza apporvi modifiche.



ORDINE DEL GIORNO N. 2 Oggetto: Comunicazioni.

I Direttore comunica che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile u.s. ha
deliberato I’ attribuzione al Dipartimento di Scienze Politiche di 3 Posti di Ricercatore TD ex art. 24,
comma 3, lettera b) per i SS.SS.DD. 1US/09, SECS/P02, M-PSI/05 a valere sul Piano straordinario
di cui al D.M. 856/2020.;

Il Direttore comunica che 1’ Ateneo ha attivato un corso di formazione obbligatorio con test finale in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, destinato a tutto il personale docente e tecnico-
amministrativo che sara erogato attraverso la piattaforma UNISTUDIUM. Seguiranno istruzioni pitt
dettagliate.
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ORDINE DEL GIORNO N. 3 Oggetto: Posto di Ricercatore TD ex art. 24, comma 3, lettera b) —
SC 12/C1, SSD TUS/09, assegnato dal Consiglio di Amministrazione il 28 aprile 2021 a valere sul
Piano straordinario di cui al D.M. 856/2020

Si premette che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, ha assegnato a
questo Dipartimento il posto di RTD b) di cui all’oggetto a valere sul Secondo Piano Straordinario
di cui al D.M. 856/2020. Il Dipartimento ¢ chiamato a deliberare in merito alle informazioni
richieste per la emanazione dei bandi, nella composizione limitata ai professori e ricercatori di
ruolo.

Si da atto che i Ricercatori a Tempo determinato escono dall’Aula virtuale e non partecipano alla
trattazione del punto all’Ordine del Giomno.

Nel rispetto del Regolamento per 1’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi della
Legge 30.12.2010 n. 240 si forniscono di seguito le seguenti informazioni:

A) SETTORE CONCORSUALE: 12/C1 (come da delibera del Cda).
B) Profilo: SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: IUS/09 (come da delibera del Cda)
C) ATTIVITA’ DI RICERCA:

- Titolo del progetto in italiano:
Costituzione economica, istituti relativi e garanzie dei diritti.

- Titolo del progetto in inglese:
Economic Constitution, related institutions and guarantees of rights,

- Descrizione dell’attivita di ricerca in italiano:

Approfondimento, anche in una prospettiva multilivello, di temi attinenti al diritto pubblico,
con particolare riferimento ai principi della c.d. Costituzione economica, alle garanzie di
effettivitd dei diritti sociali, al rapporto fra questi e i diritti collettivi e politici, agli strumenti
di costruzione e qualita/efficacia delle politiche pubbliche, alla ripartizione delle competenze
normative fra livelli istituzionali, alle funzioni di programmazione e pianificazione, alle
garanzie di democraticita dei processi decisionali pubblici.

- Descrizione dellattivita di ricerca in inglese:

Analysis, also in a multilevel perspective, of issues relating to public law, with particular
reference to the principles of the so-called Economic Constitution, to the guarantees of the
effectiveness of social rights, to the relationship between these and collective and political
rights, to the tools and the quality/effectiveness of public policies, to the division of regulatory
competences between institutional levels, to the functions of programming and planning, to
the guarantees of democracy of public decision-making processes.

Docente referente: Alessandra Valastro
D) ATTIVITA® DIDATTICA UFFICIALE, DIDATTICA INTEGRATIVA E SERVIZIO AGLI
STUDENTI: 350 ore annue (regime a tempo pieno), prevalentemente nell’ambito del SSD di cui

alla lett. B), di cui non piu di 126 ore per attivita di didattica ufficiale;

E) Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Politiche



F) Lingua straniera: Inglese
G)Numero massimo di pubblicazioni (non inferiore a 12): 12

H)REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA (oltre quelli previsti dalla
normativa vigente in materia) SONO:

- titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente;

- esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante il
possesso di solide competenze di base nel settore scientifico-disciplinare di cui alla
lettera B).

I) Termine per la presentazione delle domande: 30 giorni

Il Consiglio all’unanimita, approva le specifiche sopra riportate ai fini dell’emanazione del bando
per il posto di ricercatore tempo determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera b) — SC
12/C1, SSD TUS/09, per un periodo di tre anni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca
“Costituzione economica, istituti relativi e garanzie dei diritti”, assegnato dal Consiglio di
Amministrazione del 28 aprile 2021 a valere sul Secondo Piano Straordinario di cui al D.M.
856/2020.

La presente delibera & approvata seduta stante.



ORDINE DEL GIORNO N. 4 Oggetto: Posto di Ricercatore TD ex art. 24, comma 3, lettera b) —
SC 13/A2, SSD SECS-P/02, assegnato dal Consiglio di Amministrazione il 28 aprile 2021 valere
sul Piano straordinario di cui al D.M. 856/2020.

Il Direttore ricorda che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, ha
assegnato a questo Dipartimento il posto di RTD b) di cui all’oggetto a valere sul Piano
straordinario di cui al D.M. 856/2021. Il Dipartimento & chiamato a deliberare in merito alle
informazioni richieste per la emanazione dei bandi, nella composizione limitata ai professori e
ricercatori di ruolo.

Si da atto che i Ricercatori a Tempo determinato escono dall’Aula virtuale e non partecipano alla
trattazione del punto all’Ordine del Giorno.

Nel rispetto del Regolamento per 1’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi della
Legge 30.12.2010 n. 240 si propongono di seguito le seguenti informazioni:

A) SETTORE CONCORSUALE: 13/A2 (come da delibera del Cda).
B) Profilo: SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: SECS-P/02 (come da delibera del Cda)

C) ATTIVITA’ DI RICERCA:

- Titolo del progetto in italiano
Gli effetti macroeconomici delle politiche fiscali ¢ monetarie: teoria ed evidenza empirica

- Titolo del progetto in inglese
The macroeconomic effects of fiscal and monetary policy: theory and empirical evidence

- Descrizione dell’attivita di ricerca in italiano

Il programma di ricerca riguarda gli effetti di differenti politiche fiscali ¢ monetarie
sull’economia in un ambito comparativo internazionale. Tali problemi saranno analizzati sia
dal punto di vista teorico, sia in quello empirico. L’obiettivo finale del progetto ¢ quello di
raggiungere standard qualitativi per la pubblicazione dei risultati in riviste internazionali di
elevato livello. Il candidato dovra essere parte attiva del gruppo di ricerca del Dipartimento,
sviluppare connessioni tra i temi sopra descritti e quelli relativi ad altre discipline.

- Descrizione dell’attivita di ricerca in inglese

The research program analyses the effects of different fiscal and monetary policies on the
macroeconomy based on a comparative international approach. The analysis will be both
theoretical and empirical. The ultimate aim of the project is to reach results that are
publishable in well established international journals. The candidate is expected to be an
active part of the research team of the Department and develop common activities and
research with colleagues working in other disciplines.

Docente referente: Milica Uvalic
D) ATTIVITA® DIDATTICA UFFICIALE, DIDATTICA INTEGRATIVA E SERVIZIO AGLI
STUDENTI: 350 ore annue (regime a tempo pieno), prevalentemente nell’ambito del SSD di cui

alla lett. B), di cui non piti di 126 ore per attivita di didattica ufficiale;

I) Sede di servizio: Dipartimento di Scienze politiche
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J) Lingua straniera: Inglese
K)Numero massimo di pubblicazioni (minimo 12): 12

L) REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA VALUTAZIONE (oltre quelli previsti dalla normativa
vigente in materia) SONO:

- titolo di dottore di ricerca in discipline economiche (o titolo equivalente);
- esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante il possesso
di solide competenze di base nel settore scientifico-disciplinare di cui alla lettera B).

I1 Consiglio all’unanimita, approva le specifiche sopra riportate ai fini dell’emanazione del bando
per il posto di ricercatore tempo determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera b) — SC
13/A2, SSD SECS-P/02, per un periodo di tre anni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca
“Gli effetti macroeconomici delle politiche fiscali e monetarie: teoria ed evidenza empirica”,
assegnato dal Consiglio di Amministrazione del 28 aprile 2021 a valere sul Secondo Piano
Straordinario di cui al D.M. 856/2020.

La presente delibera & approvata seduta stante.

Si da atto che i Ricercatori a tempo determinato rientrano in Aula virtuale del Consiglio.



ORDINE DEL GIORNO N. 5 Oggetto: Valutazione della domanda ai fini dell’attribuzione delle
classi stipendiali a.a. 2020/2021 I° quadrimestre Prof.ssa Maneggia.

Il Direttore ricorda che con D.R. 115 del 01/02/2021 & stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2020/2021 per I"attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art.
6, comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione
dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai
fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L.
240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 ¢ dell’art. 2 dello Statuto di Atenco,
approvato dal Senato Accademico del 30 maggio 2018, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione reso nella seduta del 23 maggio 2018, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del
28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale & effettuata dal
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni
dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore,
previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2,
comma 6 dello stesso, & tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione triennale e
conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che la Dott. Amina Maneggia presente nell’elenco approvato con D.R. n. 379 del
03/03/2021 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della
successiva classe per I’ A.A. 2020/2021, ha presentato domanda;

Dato atto che la Dott. Amina Maneggia non & presente alla discussione del presente punto
all’ordine del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 80
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che la Dott. Amina Maneggia possiede i requisiti ai sensi del Bando e del
Regolamento sopra richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

Per quanto concerne le attivita didattiche, dalla programmazione didattica relativa al biennio
accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione emerge che non erano previste attivita didattiche integrative curriculari a carico
dell’istante;

Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che ’istante & autore di
pit di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente I’anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini
dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che ’istante, nel biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si & reso responsabile di violazioni del
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per
illecito disciplinare pit grave della censura, disposta con provvedimento definitivo:

Preso atto della relazione biennale presentata ¢ allegata al punto all’Ordine del Giorno;
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It Presidente propone I’approvazione della relazione biennale presentata dall’istante ¢ la valutazione
positiva dell’istante medesimo.
IL CONSIGLIO
DELIBERA UNANIME
* l'approvazione della relazione biennale presentata dalla Dott. Amina Maneggia;
e lesito positivo della valutazione individuale della Dott. Amina Maneggia ai fini

dell’attribuzione della classe stipendiale successiva.

La presente delibera & approvata seduta stante.



Relazione sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali ai sensi di quanto disposto dagli artt,
18, 22 ¢ 33 del D.P.R. 382/1980 e dal “Regolamento di Ateneo per la valutazione dell impegno didattico, di
ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell attribuzione delle classi
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. I, comma 629, della Legge
20572017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo”™

La sottoscritta MANEGGIA AMINA, inserito nell’elenco di cui ali’art. 2, comma 3, e 8 del Regolamento
sopra richiamato, elenco emanato con D.R. n. 379/2021 del 03/03/2021, avendo maturato la permanenza
nella classe stipendiale di appartenenza nel ruolo di RICERCATORI nell’A.A. 2020/2021

Dichiara

Con riferimento all’attivita didattica svolta nel biennio accademico precedente all’anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione (AA.AA. 2018/2019 -2019/2020):

Corsi ufficiali di insegnamento:
2018/2019

DIRITTO INTERNAZIONALE (9 cfu), Laurea Triennale in Scienze Politiche ¢ Relazioni Internazionali,
Dipartimente di Seienze Politiche

DIRITTI UMANI, CRIMINI E DIRITTO INTERNAZIONALE UMANITARIO (6 cfu), Laurea Magistrale in
Relazioni Internazionali, Dipartimento di Scienze Poliiiche (2018/2019)

2019/2020

DIRITTO INTERNAZIONALE (9 cfu), Laurca Triennale in Scienze Politiche ¢ Relazioni Internazionali,
Dipartimento di Scienze Politiche

INTERNATEONAL AND EU MIGRATION LAW AND POLICIES (9 cfu), Laurea Magistrale in Relazioni
Internazionali, Dipartimento di Scienze Politiche

Dottorato di Ricerca in LEGALITA, CULTURE POLITICHE E DEMOCRAZIA

2018/2019 ¢ 2019/2020: Attivitd didatfica seminariale sulle prospettive metodologiche del diritto
internazionale (6 ore in ciascuno degli anni accademici di riferimento)

Altre attivita didattiche

Organizzazione e coordinamento del seminario “Governare le Migrazioni”, nell’ambito del ciclo “I
Mercoledi di Scienze Politiche” (Dipartimento di Scienze Politiche, 14 novembre 2018)

Partecipazione al seminario tenuto nell’ambito del ciclo “I Mercoledi di Scienze Politiche” sul tema
“Tortura e democrazia nel XXI secolo” (Dipartimento di Scienze Politiche, 27 marzo 2019)

Partecipazione al seminario “Decifrare le migrazioni”, organizzato per studenti degli Istituti di Wﬂ\
istruzione secondaria di II grado per I’anno scolastico 2018-2019 (Dipartimento di Scienze Politiche,
23 novembre 2018)

Partecipazione al corso di formazione per docenti di scuole secondarie di primo e secondo grado “Le
migrazioni nel Mediterraneo: Prospettive storiche, letterarie e giuridiche” (Dipartimento di Scienze
Politiche, 27 febbraio - 6 marzo - 13 marzo 2019)

Organizzazione ¢ coordinamento del seminario didattico “La schiavitll nel Mediterraneo. Memoria
storica e fenomeni contemporanei” (Dipartimento di Scienze Politiche, 28 novembre 2019); contributo
di docenza nello stesso

AL



Con riferimento all’attivitd di ricerea svolta nel biennio solare precedente all’anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione (2018-2019):

Pubblicazioni

A.MANEGGIA A., La giurisdizione negli spazi marini non sottoposti a sovranita territoriale, Padova,
Wolters Kluwer/Cedam, 2018 (monogratfia)

A. MANEGGIA, Transparency and privacy as human rights, in E. Carloni, D. Paoletti (eds.), Preventing
Corruption Through Administrative Measures, Perugia, Morlacchi, 2019, pp. 335-349

A.MANEGGIA, Geolocalizzazione delle chiamate al numero unico di emergenza europeo 112: obblighi di
Stati e imprese nell ‘era digitale, in Diritto di Internet, 2019, no. 4, pp. 684-695

Altre attivita di ricerca

Dal luglio 2019: Membro del Comitato Scientifico del Convegno internazionale "Child in Migration:
Status and Identity", Zielona Gora, Poland, 28-30 maggio 2020 {posticipato al 18-21 maggio 2021 causa

Covid); in vista della partecipazione a tale Conferenza, attivita di ricerca sul principio del ‘Best Interest of

the Child’ nella legislazione italiana sui minori stranieri non accompagnati

Adesione al bando PRIN 2017 come membro dell'Unita operativa di Perugia: partecipazione alle attivita
di ricerca volte all'elaborazione del Progetto di ricerca dal titolo "Food Security as Global Governance?
Competing Visions of International Development Cooperation and the Question of Hunger in the 1970s
and 1980s" dal gennaio 2018 al marzo 2018

Attivita istituzionale

Referente del Dipartimento di Scienze Politiche per studenti con Disabilitda/DSA
Membro della Commissione Biblioteche del Dipartimento di Scienze Politiche
Membro dell’area di ricerca del LEPA su "Legalitd e partecipazione nei processi di democratizzazione"

Membro dell’area di ricerca del LEPA "Qualita delle istituzioni, etica pubblica e politiche di contrasto
alla corvuzione”

[ Altro

Membro del Comitato editoriale della rivista Diritti wnani e Diritto Internazionale (11 Muline) di Fascia
A per il settore 1IUS/13 dall’ottobre 2017

Membro del Comitato editoriale della rivista Diritto di Internet. Digital Copyright and Data Protection
(Pacini) dal marzo 2019

Perugia, 26/04/2021
FIRMA
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ORDINE DEL GIORNO N. 5bis} Oggetto: Valutazione della domanda ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali a.a. 2020/2021 I° quadrimestre Prof. Sartore.

Il Direttore ricorda che con D.R. 115 del 01/02/2021 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2020/2021 per I"attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art.
6, comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione
dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai
fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L.
240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo,
approvato dal Senato Accademico del 30 maggio 2018, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione reso nella seduta del 23 maggio 2018, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del
28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni
dalla presentazione della domanda™ e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore,
previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2,
comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione triennale e
conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il Dott. Mariano Sartore presente nell’elenco approvato con D.R. n. 379 del
03/03/2021 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della
successiva classe per I’A.A. 2020/2021, ha presentato domanda;

atto che il Dott. Mariano Sartore non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giormo;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 80
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il Dott. Mariano Sartore possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento
sopra richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

Per quanto concerne le attivita didattiche, dalla programmazione didattica relativa al triennio
accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione emerge che non erano previste attivitd didattiche integrative curriculari a carico
dell’istante;

Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante & autore di
pit di due pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente 1’anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini
dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che l'istante, nel triennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si & reso responsabile di violazioni del
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per
illecito disciplinare pit grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione triennale presentata e allegata al punto all’Ordine del Giorno;

AL



I Presidente propone l’approvazione della relazione triennale presentata dall’istante e la
valutazione positiva dell’istante medesimo.

IL CONSIGLIO
DELIBERA UNANIME
* |’approvazione della relazione triennale presentata dal Dott. Mariano Sartore;
e [’esito positivo della valutazione individuale del Dott. Mariano Sartore ai fini dell’ attribuzione

della classe stipendiale successiva.

La presente delibera & approvata seduta stante.

AV



Relazione suf complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali ai sensi di guanto
dispasto dagli artt. 18, 22 e 33 del D.P.R. 382/1980 e dal "Regofamento di Ateneo per la
valutazione dell'impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a
tempo indeterminato ai fini defl'attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell‘art.
6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, delf‘art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e
dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo”

Il scttoscritto Mariano SARTORE, inserito nell’elenco di cui all’art. 2, comma 3, e 8 del
Regolamento sopra richiamato, elenco emanato con D.R. n. 379/2021 del 03/03/2021,
avendo maturato la permanenza nella classe stipendiale di appartenenza nel ruolo di
RICERCATORI nell’'A.A. 2020/2021

Dichiara

Con riferimento all’attivita didattica svolta nel triennio accademico precedente all’anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione (AA.AA.
2017/2018-2018/2019 -2019/2020)":

Corsi:

ALA. 201718
PIANIFICAZIONE DEI TRASPORTI - [GPo04418] 32 ore
PROGETTAZIONE URBANISTICA - [70999312] 60 ore

ALA. 2018/1g

L ABORATORIO DI RICERCA SOCTALE EMPIRICA - [Aococo707] 42 ore
SOCICLOGIA URBANAE RURALE - [GPo0o0426] 63 ore
PROGETTAZIONE URBANISTICA - [7o999312] 60 ore

A.A. z019/20
RIGENERAZIONE E SOSTENIBILITA' DEL TERRITORIQO - {Aco1420] 63 ore
PROGETTAZIONE URBANISTICA - [7o999312] 60 ore

Con riferimento all’attivita di ricerca svolta nel triennio solare precedente all'anno ac-
cademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione (2017-
2018-2019)%:

I At sensi delart. 5 del Regolamento, ai fini del riconoscimento della classe successiva, con riferimento al
complesso delle attivita didattiche svolte nel triennie accademice precedente all'anne accademico di
maturazione del dirittc a partecipare alla procedura di valutazione, dovra risultare che il ricercatere abbia
regolarmente svolto le attivitd didattiche integrative previste nel periodo di riferimento e risultanti dalle
dichiarazioni vistate dai responsabili di struttura; dalla relazione dovranno emergere eventuali periodi di
malattia 0 maternita, ovvero di esenzioni dalle attivitd didattiche previste dall'ordinamento e per 'espletamento
delle attivitd istituzionali, in quanto | periodi di malattia e maternita, i periodi di esenzione dalle attivita didattiche
previste dall’'ordinamento ed i periodi di esenzione dalle attivita didattiche per I'espletamento di attivita
istituzionali non avranno rilevanza negativa ai fini dell’appticazione del parametro relativo alla valutazione delle
attivitd didattiche,

2 Ai sensi dell'art. 5 del Regolamento, ai fini del riconoscimento dalla ctasse successiva, con riferimento al
complesso delle attivitd di ricerca svoite, dovrd risultare che il ricercatore sia autore di almeno due
pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente l'annc accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini deliultimo esercizio nazicnale di
valutazione della guaiitd della ricerca (VQR) e inserite nel cataiogo di Ateneo dei prodotti della ricerca alla data
di scadenza del bando di cui all'art. 2, comma 3 del Regolamento. Si considera comungue in possesso del
requisito di ricerca il ricercatore che abbia pubblicato un lavero nel triennio solare precedente 'anno in cui si
svolge la valutazione, a condizione che possegga afmeno uno dei seguenti requisiti: a. abbia svolto almeno 180
ore di didattica ufficiale nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nei 3 anni accademici
precedenti I'anno in cui si svalge la valutazione - per tale requisito si fa esclusive riferimento afle risultanze dei
registri elettronici presentt sul sito di Ateneo -; b. ahbbia ricoperto nel triennio accademico che precede I'anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione uno degli incaricht istituzionali
di cui at comma 2 dell'art. 5 del Regolamento, per almeno 12 mesi. I periodi di malattia e maternita
determineranno la riduzione del parametro di valutazione delle attivitd di ricerca da 2 pubblicazioni ad 1
pubblicazione se nel triennio di riferimento abbiano avuto una durata complessiva pari o superiore alla metd del
periodo stesso.
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Pubblicazioni:

“le trasformazioni delfa citta e la riscoperta del locale. Spazi, attori e opportunitd per la partecipazione”.
pPp.107-149. In A. Valastro e U. Carlone, Partecipazione e politiche sociali in Umbria. Strumenti tradizionali e
tendenze innovative - 15SBN:9788893921237. In LEGAMI SOCIALI, Perugia, 2019

"Views of a Transition / Visioni di una transizione”. pp.58-63. In Guido Guidi, In Veneto - ISBN:9781912339624,
Londra, zo1g

“Immagini di citta”. In Come cambia una cittd - ISBN: 9788895229683, Perugia, 2018

I seguenti periodi di malattia o maternita, ovvero di esenzioni dalle attivitd didattiche
previste dall’'ordinamento e per |'espletamento delle attivita istituzionali (1.1.2017-
31.10.2020)%:

Nessun periodo di malattia o maternita;
Si segnala che lo scrivente, componente il Senato accademico dal 2016 al 2019 per secondo mandato (vedasi
allegato), non ha usufruito di esenzioni dail’attivita didattica,

Perugia, 07 maggio 2021 FﬁRMA

® Ai sensi deil'art. 5, comma 7, del Regolamento, dalla relazione dovranno emergere eventuali periodi di malattia
o maternita, ovvero di esenzioni dalle attivita didattiche previste dall’ordinamento e per Vespletamento delle
attivita istituzionali. Al fine di agevolare la redazione della relazicne in ordine a queste informazioni, sono stati
resi disponibili nella rispettiva area riservata di ogni docente gli atti relativi ai suddetti periodi,

=
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ORDINE DEL GIORNO N. 6) Oggetto: Varie e eventuali

Non vi € nulla da deliberare

48



Non essendovi altro da trattare, la seduta & tolta alle ore 14.55.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL DIRETTORE
(Dott. Letizia Pietrolata) (Prof. Giorgio Eduardo Montanari)

(b Lot AT
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