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Il Corso di Studio Magistrate in Relazioni Internazionali si propone di mettere gli studenti in grado di interpretare la realta
internazionale contemporanea In tutti i suoi aspetti € di acquisire le capacitd professionali necessarie ad operarvi
efficacemente a livello dirigenziale, pubblico e privato, negli ambiti internazionale, europeo, nazionale e locale. Mira dungue a
favorire lingresso nelle carriere internazionalistiche (intese nella pitl ampia accezione) attraverso l'acquisizione, in una
prospettiva multidisciplinare, di competenze avanzate nei settori della storia, del diritto, dei'economia, dell'antropologia, della
sociologia e delle abilita linguistiche. Piti in generale, esso mira a creare competenze professionali focalizzate sull'analisi
politico-strategica delte relazioni internazionali, sulla gestione defle situazioni di crisi {assistenza umanitaria, tutela dei diritti
uman, cooperazione ailo sviluppo, operazione di peace-enforeing e di state-building), sul governo dei processi
economico-sociali globali {con particolare riferimento al tema dellimmigrazione). Il Corso di laurea & articolato in tre curricula:

1l curricuium "CONFLITTI INTERNAZIONALI, STUDI STRATEGICI E ANALIS! DI POLITICA ESTERA" ha un orientamento
politico-strategico e privitegia lo studio dei conflitti (intemi e internazionali) e i rezzi per la loro soluzione, nonché la
formazione nel campo dellanalisi politico-strategica applicata allo scenario internazionale.

Esso & dunque finafizzato alla formazione di: - analisti di politica internazionale in grado di operare in centri di ricerca (privatt
e pubblici) e nel mondo dell'informazione (riviste e pubblicazioni specializzate in politica estera e in studi strategici), ovvero di
svolgere attivita di consulenza per conto di aziende e imprese attive sui mercati internazionali.- esperti in relazioni
internazionali & in studi strategico-diplomatici, con particolare riferimento alla soluzione dei conflitti; - funzionari internazionali,
indirizzati alla carriera diplomatica, all'impiego in strutture pubbliche o private nel settore della sicurezza; - esperti nel'ambito
dellintelligence e dei servizi di informazione e difesa, come le carriere pubbliche nei diversi segmenti delle Farze Armate; -
consutenti specializzati nelle amministrazioni statali e negli enti locall,

Il curriculum "COOPERAZIONE INTERNAZIONALE E STATE BUILDING" ha un orientamento internazionalistico-umanitario



indirizzato operativamente verso la costruzione di figure professionali impegnate nelle politiche di cooperazione e assistenza
umanitaria {in ambito civile-militare) e in quelle di state/nation-building, nonché nelta gestione dei contesti di crisi
internazionale {(emergenze umanitarie e ambientaii, conflitti armati civili e inter-statuali, ecc.).

Il curriculum & finalizzato alla formazione di: - funzionari ad alto livello presso le organizzazioni internazionali, governative e
non governative; - esperti del dialogo e cooperazione fra le culture, in grado di analizzare le caratteristiche storiche,
demografiche, antropologiche e politico-istituzionali in un dato contesto territoriale; - esperti in grado di ideare, elaborare e
dirigere ['attuazione di progetti a sostegno di uno sviluppo socialmente ed economicamente sostenibile.

- professionisti civili e militari impegnati nelle attivita di state-building e di ricostruzione post-conftitto. Tali figure sono pensate
per operare principalmente nelle organizzazioni internazionali governative, nelle forze armate e nelle organizzazioni
umanitarie non governative.

Il curriculum' "MIGRATION, GLOBALISATION AND WORLD GOVERNANCE" (in lingua inglese) & specificamente dedicato
allo studio dei trend politico-sociali ed economici globali, con una particolare attenzione per i temi dellimmigrazione e per le
dinamiche (in particoiare economica) deila globalizzazione. Prevede esperienze formative presso aziende in fase di
internazionalizzazione, imprese multinazionali e organizzazioni internazional,

I curriculum mira a formare; - funzionari € cooperanti attivi nella protezione dei diritti umani;

- esperti in politiche dellimmigrazione; - espert in politiche di intemazionalizzazione delle imprase; - funzionati nelie
organizzazioni internazionali, economiche e finanziarie; - esperti nelle aziende muitinazionali o nazionali con prospettive di
internazionalizzazione;

- analisti di politica internazionale (elaborazioni di scenari globali) in grado di operare in centri di ricerca (privati e pubblici) e
nei mondo dell'informazione (riviste e pubblicazioni specializzate in politica estera e in studi strategici), ovvero di svolgere
attivita di consulerza per conto di aziende e imprese attive sui mercati internazionali.
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Dallottobre 2014 & operativo un Tavole tecnico permanente pert il confronto con il mondo del lavore al guale partecipano
rappresentanti della pubblica amministrazione, dell'impresa, del commercio e del terzo settore. Dopo aver condiviso con
questi ultimi, nella fase iniziale, gli obisttivi formativi e l'offerta didattica del corso di laurea magistrale, si & proceduto a
confronti periodici finalizzati a monitorare I'organizzazione e la strutiurazione del corso, con riferimente particolare alla
preparazione fornita agli studenti per Iingresso nel mondo del lavoro. Su questo punto & stata condivisa con i diversi soggetti
coinvoiti nel Tavolo tecnico 'opportunita di un investimento sempre maggiore sugli stage, i tirocini e le attivitad extracurriculari,
anche con il supporto delle organizzazioni consultate, sempre con la finalita di favorire linserimento dei laureati nel mondo del
tavoro, deile professioni e delle imprese.

04/06/2020

il Dipartimento di Scienze politiche mantiene un rapporto di interlocuzione costante - formale e informale - con il mondo det
lavoro e delle imprese (industriai, commerciali, artigiane e del terzo settore) con i rappresentanti delia pubblica
amministrazione nazionale, con i responsabilli di centri studi e ricerche, di organismi di supporto e consulenza, nonché con gli
organismi associativi che rappresentano e libere professioni.

L'obiettivo generale & acquisire pareri e suggerimenti utili a migliorare l'efficacia della formazione impartita ai fini
dellinserimento lavorativo dei laureati. A questo fine si effettuanc incontri periodici con i rappresentanti dei settori di interesse
del corso di laurea e ci si avvale del lavoro di raccordo operato dal Job Point attivato ail'interno del Dipartimento con 'Ufficio
Job Placement dell'Ateneo di Perugla con i quale il Servizio tirocini organizza incontri (sia di Atenea che pill specifici per il
Dipattimento} di orientamento ai mondo del lavoro e di matching fra studenti e aziende (Career day, Job day).

Il Dipartimento ha stipulato numerose convenzioni con enti, quali Comuni, Province, Regioni, Enti pubblici & Amministrazioni
dello Stato. Enti presso i quali i tirocinanti hanno 'opportunita di apprendere dall'interno le modalita organizzative e le
procedure di gestione che caratterizzano i rispettivi soggetti convenzionati. Altro ambito dove sono attivi numerosi tirocini &
quetlo delle rappresentanze sindacali e di categoria. Relativamente alle carriere internazionalistiche, il Dipartimento &
convenzionato con rappresentanze diplomatiche e consolari di Stati esteri, nonché con rappresentanze di enti internazionali e
coh orgahizzazioni non governative finalizzate alla cooperazione internazionale.

Particolarmente rilevanti sono state e attivitd concementi gli incontri semestrali con i rappresentanti del mondo del lavoro. Lo
scorso anno, la riunione del tavolo tecnico a cui hanno partecipato Sviluppumbria, Federalberghi Umbria e Confindustria
Umbria- area cultura, si & svolta il giorno 17 maggio 2019. Dallincontra & emersa la necessita di avere un confronto continuo
tra le istituzioni, tale da permettere di adattare ['offerta formativa alle esigenze del mondo lavorativo. Inoltre, si & concordato
sulla necessita di rafforzare I'esperienza degli stage formativi e la possibilita di individuare dei percorsi di-avvicinamento al
lavaro post-laurea, rendendo pit concreto il legame con le organizzazioni territoriali attraverso un percorso congiunto di tesi
all'interno del tirocinio.

Oltre a cid, si segnala la particolare attenzione dedicata al monitoraggio interno di tirocini e stages. L'attivita di verifica

¢



dell'efficacia della formazione fornita ai laureati ai fini dell'inserimento lavorativo & svolta dal Dipatrtimento attraverso la
somministrazione di questionari. 1l sistema di monitoraggio prevede la compilazione, a fine attivita, di un questionario on line
da parte del tirocinante & del tutor aziendale. Per I'anno 2019, i dati a disposizione offrono un quadro significativo dellopinione
degli enti e delle imprese ospitanti. Da essi emerge che il 79% degli enti reputano "ottima" la complessiva esperienza di
tirocinio. Il 18% valuta come "buona” lesperienza. Nei restanti casi, ovvero solo il 3%, 1a valutazione & sufficiente. Nelle parti
del questionario dedicate ai commenti liberi, la formazione degli studenti & ritenuta adeguata rispetto alle aitivita formative
proposte e le attese sono generalmente soddisfatte. Inoltre, & segnalata la coerenza tra gli obiettivi formativi definiti prima
dellinizio dello stage e le attivita effettivamente svolte. Gli studenti in tirocinio sono apprezzati, soprattutto per quanto riguarda
il grado di interesse e di motivazione dimostrati, leffettiva assunzione di responsabilita, la capacita di collaborare, progettare e
affrontare questioni complesse, ia buona adattabilita e i rapporti con lutenza. Complessivamente lesperienza di stage &
ritenuta utile sia per gli studenti sia per gli enti ospitanti.

Dallanalisi delle schede compilate dagli "enti ospitanti” emergono anche suggerimenti per il miglioramento dellesperienza di
tirocinio: in alcuni casi, si rileva la necessita di un contatto diretto con i tutor universitari e la necessita di prevedere una durata
i mesi anziché in ore (parametro questo difficiimente apprezzabile nel mondo del lavoro). Lesperienza prescinde dal numero
di CFU, ma raggiunge effeitiva efficacia con una durata di almeno 2/3 mesi e un profilo oraric part-time.
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funzione in un contesto di lavoro:

A seconda del percorso scelto | laursati magistrali saranno in grado di operars a livello direttiva nelle carriere dells grandi
organizzazioni internazionali, sia quelle politiche (come le Nazioni Unite) che quelle specializzate nei pil diversi settori
(cultura, economia e finanza, sviluppo, diritti umani, come M'UNESCO, il FMI, la Banca mondiale, 'Unione europesa, il
Consiglio dEuropa, ecc.), nelle carriere diplomatiche e-in quelle delle imprese multinazionali.

ih particolare potranno:

- essere operatori e consulenti presso uffici di enti che agiscono a vario titolo nella scena internazionale nonché presso
uffici che curano i rapporti con l'estero delle amministrazioni pubbliche e delle aziende private;

- intraprendere la carriera diplomatico-consolare e affrontare i concorsi per funzionari defle istituzioni internazionali;
saranno in grado inoltre di aspirare a ricoprire posizioni nella pubblica amministrazione orientate nell'ambito
internazionale ed suropso;

- candidarsi a svolgere funzioni spec;allzzate nelle istituzioni e nelle agenzie dell'Unione Europea, nelle istituzioni degli
Stati membri che piu frequentemente interagiscono con il livelio comunitario, nelle aziende nazionali @ multinazionali &
nelle associazioni di categoria che operano in ambite comunitario;

- proporsi presso organizzazioni internazionali e ONG, in aziende private operantl in ambito internazionale, negli uffici di
relazioni internazionali efo per la cooperazione decentrata degli enti pubbilict locali;

- accedere ad enti di ricerca;

- accedere al settore giornalistico,

- aspirare a funzioni di esperto in aiuto umanitario, in osservazione elettorale, nella dimensione civile del peacekeeping e
del peacebuilding, in assistenza tecnica alla creazione e allo sviluppo delle istituzioni democratiche, nella dimensione
internazionaie dei programmi educativi e formativi e nel monitoraggio dei diritti umani;

- contribuire ad ideare, elaborare e coordinare progetti di intermediazione socio-culturale, attraverso la promozione del
dialoge e del rispetto dei diritti umani e civili, in contesti resi complessi dalla presenza di pluralita culturali, religiose efo
etniche, presso Organizzazioni internazionali inter-governative (quali I'Qrganizzazione delle Nazioni Unite e le sue
Agenzie), 'Unione europea, il Ministero degli Affari Esteri, le ONG;

- intraprendere un'attivita professionale nel settore della sicurezza, in strutture pubbliche o private, e in quello
dellintelligence e dei servizi di informazione e difesa, avvalendosi delle conoscenze acquisite nel campo degli studi



strateglco-dlplomatlm nonché concorrere per le carriere pubbliche nei diversi segmenti delle Forze Armate;

- svolgere attivitd di consulenza atta aideare, progettare e coordinare azioni per la composizione delle refazmm

:nterculturah in contest sociali probiematici & complessa, & delle dinamiche di incontrg e scontro, nell’ amblto dl polltiche -

perl integrazione e perl' mc[usmne somale attuate in terntorlo europeo dall Unlone Europea e da Ammmlstrazmnl

Pubbliche nazionali e locali; : - :
-~ operare presso imprese private nell’ amblto di attivita ﬂnalizzate alla penetrazuone di mercato efo aE consolldamento della -

posizione in un dato mercato, anche fuori dai confini nazuonah con partlcolare rsferlmento alanalisi del contestl ' B
* Socio-economici & pohtlco-istituzmnall caratterlzzatl da oomplessﬂé socm culturaie e alla programmazmne ‘e gestlone di
~ azioni conseguentl : : : :

- svolgere presso le pubbhche Ammlmstraznom lcca!: e reg|onah mcanchl di coordmamento ) programmazmne nell‘ambsto
dell'orientamento alla scuola @ allavoro g di supporto allinserimento, con partlcolare r:ferlmento a soggettr appartenentl a_
minoranze etniche e culturali;

- svolgere presso le pubbllche Amministrazioni Jocaii e reglonall |ncarlch| dl coordlnamento e programmaz;one per 1I :
supporto all'mtegrazmne socialee alla prof ilassi samtaria nell'amblto di attivita volte a promuovere la coesrone soclaie
con particolare riferimento a soggettl /0 gruppi appartenentl a minoranze “etniche & culfurali;. _ ’ :

|ntraprendere attivita professmnah neIE amblto della comumcaznone in quallta i pubbl:c:sta esperto nell analusa di contes’u
muiticulturall : : :




- operare in organismi pubblici e privati attivi, anche a livello internazionale, nel campb delle politiche migratorie e di
assistenzafintegrazione rivolte a immigrati e rifugiati.

competenze associate alla funzione:

Il corso dilaurea maglstrale in Relazioni internazionali offre aghi studenti una sohda preparazmne di base in chlave
multidisciplinare (specie attraverso 'esame di casi concreti e della prassi internazionale e limplementazione di -
meccanismi di a‘naliéi & simulazione) per la comprensione e I'analisi delle complessé problematiche relative alla’
dimensione internaziohale delig societa contemporanee; e consente agli studenti di padroneggiare conoscenze di livello
avanzato nelle discipline politico-sociall, economiche, giuridico-istituzionali, sociali, antropologiche, linguistiche e stdriche
per operare con funzioni di ricerca, di progettazmne e d| mtervento in tutti gh amblt: occupazmnali in cui sono rachleste
competenze di carattere mtemazmnale

Il corso offre percorsi formatwn d[verS| fi nahzzatl a _
- ottenere un'elevata preparazione disciplinare e mterdlsclphnare che consenta agli studenti di cogliere ed mterpretare le
complesse dinamiché e i. principali problemi del sistema internazionale, nella loro dimensione storica, polltlco~|st|tu2|onale,
econamica e sociale, linguistica e culturale, quali | fenomeni della globalizzazione e della trasformazmne degli assetti
interni ed internazionali;

- dcquisire conoscenze, metodologre e competenze rlguardan’u le problematiche palitiche, giuridiche, economiche,-
istituzionali, sociali, !mgwstlche e culturali in funzione di attivita di governance e delle relazioni diplomatiche;

- padroneggiare le conoscenze metodologiche, cuiturali e professionali dj livello avanzato che consentano di operare
efficacemente con riguardo ai probiemi storico-giuridico ed economico-sociali anche dellambito europeo, sia con
riferimento alle istituzioni dell' Unione Europea sia alle relazioni tra s;steml nazionali e regionali, con partlcoiare r|guardo
alla governance multilivello dell® Unlone

In altri termlm il corso di studio sf propone di fomire una elevata professaonallta spendibile in tutti gli ambitf occupazionali
in cui sl faccia rlfenmento alia dimensione internazionale, in particolare ai rapporti diplomatici tradizionali, alla diplomazia
multllaterale globale ed europea, alla cooperazione allo sviluppo e alte dinamiche interculturali a livello locale, nazionale
ed europeo cosi ¢ come ai processi di globallzzazwne economica in atto sia dal punto di vista delle istituzioni
econom:co-ﬂnanmane mternazsonah che delle smgole |mprese multmazmnah o nazmnah €on prospettlve di-
'|nterna210nallzzazrone o : L ‘

il corso di studi é speciﬁcaménte in grado di:

- preparare alla carriera diplomatica e al funzionariato internazionale ed europeo;

- fornire 'acquisizione di conoscenze, metodologie e competénze riguardanti | programmi e gli interventi internazionali e
‘'sovranazionall tendenti al rafforzamento istituzionale dei processi di democratizzazione, dei diritti umani, della protezione
delle vittime di crimini internazionali contro fumanita, della cooperazione intemazionale e della pace;

--preparare professionalita idonee. a muoversi sui nuovi terreni delle relazioni internazionali, in particolare quelli cui si
appuntana con sempre maggiore frequenza gli interessi degli enti territoriali e delle ONG;

- formare esperti in grado di leggere compiutamente le diversita culturali, religiose e politiche di un dato contesto
‘territoriale e socnale avendo acquisito una conoscenza approfondita delle loro fonti; _

- ideare, elaborare e dlrlgere Iattuazmne di programml di mtermedlazmne socio-culturale anche nell ambﬁo di azioni di
peacekeeplng, avendo acqu:suto le metodotogle necessarie per promuovere ia compos:zmne paclf ca di tali dlvers:ta
attraverso artlcolatl percor5| partecipativi; :

- formare esperi in grado di anahzzare le caratterlstlche storico- antropologlche geo-economiche e polltlco—lstltuzmnail di
un dato contesto terrltorlale e sociale e il modo in‘cui concorrono a determinarne il sentiero di sviluppo, avendo acguisito
le metodologie e le conoscenze necessarie alla rilevazione di tali caratteristiche;

- ideare, elaborare e dirigere Pattuazione di progetti a sostegno di une sviluppo socialmente sostenibile, finalizzato
all'accreéscimento det benessere della popolazione interessata, avendo acquisito la conoscenza det dwerm modellr di
sviluppo e dei p0531b|I| modi in cui'lalore applicazione intéragisce con il contesto dato; _
- fornire Je conoscenze necessarie per svolgere l'attivitd di analista politico, specializzato in politica estera, in economia
internazionale o in tematiche strategiche e di sicurezza, in testate o-agenzie giornalistiche specializzate, allinterno di enti
di ricerca o think tanks, privati o pubblici, in aziende o gruppi multinazicnali;

- fornlre conosgenze avanzate in relazione alle specifiche forme sociali, economiche e jstituzionali che caratterizzano i
problemi dello sviluppo e del sottosviluppo, con particolare attenzione al rapporto fra democrazia, cultura e processi di.
sviluppo; .

- fornire conoscenze sul hessi fra sviluppo e mutamenti sociali globali per mettere in condizione di comprendere la
mondializzaziohe dell'economia; le dinamiche intérculturali e di genere, la-dimensione demografica e il ruclo delle
politiche di popolazione e dei mowmentl mlgratorl quah element: caratterizzanti I'odierna dinamica della realta
internazionale ed europea '

shocchi occupazionali: _
Il corso diJaurea magistrale, per la solida cultura di base e di specializzazione, la multidisciplinarieta delle materie, la
vocazione internazionalistica dei percorsi formativi, le competenze linguistiche, apre al laureate un ampio spettro di



sbocchi con funzioni di elevata responsabilita in

- servizio diplomatico;

- istituzioni internazionali, europee, nazionali e territoriali;

- aziende pubbliche e private che operano a livello europeo & internazionale;

- grganizzazioni pubbliche e private, internazionali, europee, nazionali e regionali;

- associazioni ed enti non governativi internazionali, europei, nazionali e regionali;

- enti di ricerca, pubblmi e privali che si occupano, in particolare, di politica e diritto internazionale ed europeo _

- stampa quotidiana e periodica, emittenti radio-televisive, agenzie df stampa o sm di informazioni specializzati in polltlca
internazionale, uffici stampa di aziende ed enti pubblici; :

- enti e organismi di cooperazione internazionale e organizzazioni non goverr}ative;

- ambiti specifici dell'attivita intemazionale (tutela dei diritti umani, peacekeeping, difesa dell'lambiente) presse organismi
pubblici e privati, associazioni & enti non governativi internazionali, europei, nazionali e regionali;

- Forze Armate e apparati pubblico-statali impegnati sul versante della sicurezza e delle politiche di inteffigence.

funzione in un contesto di lavoro:
competenze associate alla funzione:
sbocchi occupazionali:

descrizione generica:

‘H-corso prepara.alla professit

1. Specialisti delle relazioni pubbliche, dell'immagine e professioni assimilate - (2.5.1.6.0)
2. Specialisti in scienza politica - (2.5.3.4.3)
3. Ricercatori e tecnici laureatt nelle scienze politiche e sociali - (2.6.2.7.2)

. Conoscenzefichieste perl'accesso.

15/04/2019

Per tutti gli studenti, 'accesso & condizionato al possesso di reguisiti curriculari consistenti nel conseguimento deila laurea
triennale in determinate classi, di una laurea conseguita nell'ordinamento previgente o di un altre titolo di studio conseguito
al'eslero dopo almeno 15 anni di scolarita e riconosciuto idoneo o nel possesso di un adeguato numero di CFU in settori
scientifico-disciplinari definiti nel regolamento didattico del corso di studio.

Tra i requisiti curriculari & richiesta la conoscenza di almeno due lingue straniere di cui aimeno una dell'Unione Europea.
indipendentemente dai requisiti curriculari, per tutti gli studenti & prevista una verifica della personale preparazione, con
modsiita definite nel regolamento didattico.

Non sono previsti debiti formativi, ovvero obblighi formativi aggiuntivi, al momento del'accesso.

Si ritengono gia in possesso dei suddetti requisiti curricolari gli studenti provenienti da un corso appartenente alla classe di
laurea L-36 (D.M. 270/04) e 15 {D.M. 509/99) - Scienze Pofitiche e delle relazioni internazionali.

In alternativa al conseguimento di una delle lauree triennali indicate, lo studente pud accedere al corso laddove sia in
possesso di 60 CFU in settori scientifico-disciplinarl coerentt con la formazione di base necessaria per frequentare il corso di
laurea e definiti nel regolamento didattico del corso di studio.

Maggiori dettagli sui requisiti curriculari che danno accesso al corso sono contenuti nel Regolamento didattico del Corso di
Studio

=
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L'accesso al corso di studio & subordinato alla verifica del possesso dei requisiti curriculari e della preparazione personale.

Per quanto riguarda i requisiti curricutari, le conoscenze necessarie per l'accesso al Corso di laurea magistrale si conseguono
di norma attraverso ia laurea di primo livello nelle classi di laurea (L-36 Lauree in Scienze Politiche e delle Relazioni
internazionall) e L-37 {Lauree in Scienze Sociali per la Cooperazione, lo Sviluppo e la Pace) o lauree degli ordinamenti
previgenti ad esse equiparate.

Qualora lo studente abbia conseguito un diploma di faurea di primo livello in una classe dilaurea diversa, laccesso al corso di
laurea magistrale & consentito a condizione di aver conseqguito almeno 60 crediti in settori scientifico-disciplinari presenti nelie
classi di Laurea L-36 e L-37, di cui almeno 6 CFU in ciascuno dei seguenti raggruppamenti di settort:

- storico-politologico: settori M-STQ, SPS/01-086,

- economico: settori SECS-P

- giuridico: settori IUS

- demo-geografico e sociologico: settori M-DEA, M-GGR, SPS/07-11

Inoltre, & necessario aver acquisito almeno 6 CFU nel settore scientifico disciplinare L-LIN/12 e almeno 6 CFU in un setiore
corrispondente ad una seconda lingua sfraniera.

Tali requisiti possono essere sostituiti da attivith formative universitarie equivalenti o da certificazioni di conoscenza della
lingua internazionalmente riconosciute.

In difetto dei requisiti sopra specificati, 'ammissione al corso & subordinata alla valutazione della complessiva carriera dello
studente da parte della commissione piani di studio del Dipartimento, la guale pud ammetiere lo studente vincolando parte
dei crediti da conseguire nel percorso di studio magistrale,

Sono in possesso dei necessari requisiti di preparazione personale coloro che abbiano conseguito la laurea triennale con una
votazione pari o superiore a 90/110. Nel caso |a votazione conseguita sia inferiore a quella indicata, per 'accesso al corso
richiesto il superamento di una prova di verifica della preparazione personale che si terra all'inizio dell'anno accademico.

La domanda per la verifica del possesso dei requisiti curriculari da redigere su apposita modulistica va presentata aila
Segreteria didattica del Dipartimento di Scienze politiche, il cui responsabile provvedera al rilascic del nulla osta per
liscrizione al corso, secondo ta procedura che verra indicata nel sito del Dipartimento di Scienze Politiche.

A fini del raggiungimento dei requisiti curriculari per I'accesso al corso, & possibile iscriversi ai corsi singoli, come indicato nel
Regolamento procedure e tasse di Ateneo, fino ad un massimo di 30 crediti formativi. L'importo delle tasse di iscrizione
versate a tal fine verranno decurtate dal'importo totale di iscrizione af Corso di L.aurea Magistrale.
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Il corso di laurea magistrale in Relazioni internazionali ha l'obiettivo di formare figure professionali di livello avanzato per
Fesercizio di attivitd di elevata qualificazione nellambito delle relazioni internazionali, con capacita integrate di tipo analitico,
ideativo, progettuale ed esecutivo. Propone altresi un'integrazione in senso qualitativo della formazione scientifica,
umanistica, critica ed empatico-interattiva. ll corse mira in particolare ad offrire agli studenti una solida preparazione di base
in chiave multidisciplinare (specie attraverso 'esame di casi concreti e della prassl internazionale e limplementazione di
meccanismi di analisi e simulazione) per la comprensione e I'analisi delie complesse problematiche relative alla dimensione
intemazionale delle societa contemporanee; e consente agli studenti di padroneggiare conoscenze di livello avanzato nelte
discipline politico-sociali, economiche, giuridico-istituzionali, sociali, antropologiche, linguistiche e storiche per operare con
funzioni di ricerca, di progettazione e di intervento in tutti gli ambiti occupazionali in cui sono richieste competenze di carattere
internazionale.

I corso & articolate in curricula per consentire agli studenti di scegliere I'erientamento fondamentale e 'ambito pilt specifico
delle proprie aspirazioni e prospettive lavorative in ambito internazionale, corrispondenti & due grandi ambiti di analisi e prassi
delle relazioni internazionali: quello politico-strategico e quello umanitario-transculturale anche con attenzione alle dinamiche
della giobalizzazione con particolare riferimento ai fenomeni migratori.

Il primo ambito di formazione mira a formare esperti delfe dinamiche politico-strategiche globali, con particotare riferimenti agli
aspetli strategici dei conflitti, ai processi di risoluzione dei conflitti (partendo dalle tecniche negoziali), ai contesti geopolitici
che li determinano.,

Il secondo ambito prepara esperti per la costruzione sociale di valori fondamentali comuni, come i diritti umani e le politiche di
assistenza internazionale. t percorsi di studio in questo ambito si propongone di formare tecnici nel campo delle strategie di
peace-enforcing & capacity-building, oggi decisive nellambito degli interventl di cooperazione civile-militare perseguiti dai
singoli Stati o dalle organizzazioni internazionali (a partire dallOnu), e di formare esperti nellanalisi e gestione dei fenomeni
migratori e delle politiche di assistenza,integrazione e interculturalita in contesti con forte presenza di immigrati e rifugiati.
Questultimo percorso & concepito interamente in lingua inglese nel quadro delle politiche di internazionalizzazione perseguite
dal Dipartimento di Scienze Politiche,

t tre percorsi formativi sono altamente diversificati e specialistici, e al contempo esaltanc la vocazione interdisciplinare del
Dipartimento di Scienze politiche. In relazione a tali obiettivi formativi, allattivita didattica istituzionale si affiancano ulteriori
forme di apprendimento e partecipazione a progetti concreti di analisi, ricerca e promozione dirette a permettere allo studente
di sviluppare una proficua interazione con il mondo esterno con cui si trovera a operare, attuate anche con lincentivazione
degli scambi culturali di docenti e studenti nel quadro del programmi internazionali ed europei (came il programma Erasmus)
e con stages presso ambasclate e consolati, organismi internazionali, centri di ricerca, think tanks, ONG, imprese
multinazionali, azlende operanti all'esterc o con Festero anche nel quadro dei programmi europet Erasmus Placement, Qltre
alta possibilita di avvalersi del ricco patrimonio librario della Biblioteca dell'Universita di Perugia, I'offerta didattica & corredata
da un'ampia proposta di conferenze, seminari e incontri con docenti ed esperti anche esterni come visiting professors e/o
research scholars.

) QUADRO Adibit | : acita di applicate conoscenza'e

La formazione offerta dat corso di laurea magistrale consente di conseguire competenze e
capacita di comprensione ' .
- sull'evoluzione stotico-politica e culturale delle relazioni internazionaii, e su quellaintema a
specifiche aree geografiche, sulle teorie politico-strategiche relative alla pace e alla guerra. Lo~
studente viehe messo in grado di comprendsre in maniera approfondita le relazioni fra gli attori
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politico-istituzionale che si muovono sulla scena mondiale, di interpretare le vicende che
coinvolgono organismi sovranazionali, istituzionali e non, & di ricostruire efficacemente il
complessivo quadro storico-politico sulla sfondo di dinamiche giuridiche, economiche, sociali e
istituzionali;

- nel campo delle differenze culturall tra i diversi paesi del mondo. In particolare gli studenti sono
sollecitati a conoscere e a comprendere come tali differenze si ripercuotano sulf'organizzazione
della vita quotidiana, sui processi economici e sui sistemi valoriali {religiosi e hon solo). Per
quanto riguarda lo scenario occidentale, vengono trasmesse approfondite conoscenze nel merito
delle dinamiche migratorie e dell'incontro/scontro tra la cuitura di provenienza e la cultura di
destinazione;

- nel campao delle relazioni fra ordinamenti e lstltuzmm internazionali, del diritto lnterna:«:ionale dej
conflitti, della cooperazione, dei diritti umani e della globalizzazione. Una certa attenzione &
dedicata anche ai diritti di altre aree regionali. L.o studente viene messo in grade di comprendere
in maniera approfondita ie relazioni internazionali fra ordinamenti e attori della scena mondiale.

- sulle principali forme di governo dell'leconomia internazionale ed europea e le foro problematiche,
il ruoto delle organizzazioni internazionali, le dinamiche migratorie. Particolare attenzione &
dedicata alla finanza globale e alla strategia d'impresa allo scopo di far conoscere gfi strumenti
teorici e fattuali per interpretare le principall questioni economico-internazionali contemporanee
(cause e conseguenze della globalizzazione, ruclo del commercio internazionale, natura e
funzionamento dei mercati valutari e finanziari ecc.);

- nefl'ambito delle competenze linguistiche di livello intermedio-supericre/avanzato per quanto
riguarda la lingua ingiese e in una una seconda lingua in cui lo studente abbia gia competenze
pregresse. Particolare attenzione & dedicata alle compstenze per la comprensione di testi
specialistici nelle diverse aree curricolari, delle quali verranno approfonditi il lessico e la struttura
dei testi espositivi e argomentativi scritti, orali e multimediali.

Per il conseguimento di tutti questi obiettivi, gli strumenti didattico-formativi previsti ad
integrazione delie lezioni frontali e delle ordinarie attivita di studio e ricerca- sono: 1. | laboratori di
simulazione e analisi; 2. i seminari tematici con esperti ed operatori; 3. i lavori di gruppo svolti
spesso in collaborazione tra i diversi Insegnarment,

Le conoscenze e gli strumenti di comprensione acquisiti mettonao il laureato in grado di

- analizzare in profondita le dinamiche {di tipo ideologico, cuiturale e religioso, nonché legate
all'evoluzione storico-istituzionale delle differenti aree geografiche) che presiedono al
funzionamento della sfera politico-diplomatica e che influiscono sulle relazioni reciproche tra Stati
e tra organismi internazionali;

- produrre analisi e report sulle caratteristiche culturali di paesi di cultura diversa da quella
occidentale; di progettare e contribuire alla realizzazione di progetti di ricerca relativi ai processt
migratori; di programmare interventi che consentano alle istituzioni palitiche (nazionali e
sovranazionah) e al terzo settore di affrontare il problema dellintegrazione interculturale;

- progettare & contribuire alta realizzazione di progetti di ritevanza giuridica in campo istituzionale,
economico e della cooperazione; di gestire relazioni ad elevata complessita giuridica; di
programmare interventi che vedano colnvolte istituzioni pubbliche e private in campo
internazionale ed incidano su diritti o comungue tocchino ambiti giuridici ed istituzionali;

- interpretare le principali trasformazioni dell'economia internazionale, delle catene giobali del
valore e dei mercati finanziarl internazionali, nonché 'elaborazione di indicazioni e strategie utili ad
operaré in tali contesti;

- comprendere documenti di varia natura in lingua straniera negli ambiti specialistici affrontati, di
affinare le abilita di argomentazione sapendo interagire efficacemente nel corso di scambi
comunicativi in contesti professionali e di sviluppare abilita di studio e apprendimento autonomo.
Anche in questo caso la capacita di conoscenza e comprensione viene stimolata attraverso
lutilizzo degli strumenti didattico-formativi gia indicati::1. | taboratori di simulazione & analisi; 2. |
seminari ternatici con esperti ed operatori; 3. i lavori di gruppo svolti spesso in collaborazione tra i
diversi insegnamenti.
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* AREA STORICO-POLITOLOGICA -ANTROPOLOGICA.

Conoscenza e comprensione

Conoscenza e comprensione _
La formazione in area storico-politologico-antropologica si focalizza, da un lato, sull'evoluzione storico-politica & culturale
delle relazioni internazionali e su quelia interna a specifiche aree geografiche (con particolare attenziohe per le dinamiche
socio-antropologiche alla base del sistema delle refazioni internazionali), dall'altro, sulle teorie politico-strategiche relative
alia pace e alla guerra. Lo studente viene messo in grado di comprendere in maniera approfondita e relazioni fra gli attori
politico-istituzionali che si muovone sulla scena mondiale, di interpretare ie vicende che coinvolgono arganismi
sovranazionali, istituzionali e non, e di ricostruire efficacemente il complessivo quadro stor:co-poiltlco sullo sfondo di
dinamiche glundrche economiche, sociali, culturali e tstituzmna!l

Capacita di applicare conoscenza e cbmprensione

Le conoscenze e gli strumenti di comprensione acquisiti mettono il laureato in grado di analizzare in profondita le
dinamiche (di tipo ideologico, culturale e religioso, nonché legate all'evoluzione storico-istituzionale delie differenti aree
geografiche), che presiedono al funzionamento della sfera politico-diplomatica e che |nﬂU|scono sulle relazioni reciproche
tra Stati e tra organismi internazionali.

Le conoscenze e capacith sonto conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

 AREA GIURIDICA
Conoscenza e comgprensicne

La formazione in area glund|ca mira a far acquisire agli studenti conoscenze approfond|te nel campo delle relazioni fra
ordinamenti e istituzion! internazionali.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Le conoscenze e gli strumenti di comprensione acquisiti mettono il laureato in grado di progettare e contrlbmre alla
realizzazione di progetti di rilevanza giuridica in campo istituzionale, economico e della cooperazuone di gestire relazioni
ad elevata complessita giuridica; di programmare interventi che vedano coinvolte istituzioni pubbliche e private in campo
internazionale ed incidano su diritli o comunque tocchino ambiti giuridici ed istituzionali '

Le conoscenze e capaciti sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

- AREA ECONOMICO QUANTITATIVA-

Conoscenza e comprenhsione

La formazione nellarea ecohomica e quantitativa consente di cbno_scere le principali forme di governo delleconomia
interazionale ed suropea e le loro problematiche; il ruoto delle organizzazioni internazionali, le dinamiche migratorie. In
particolare il curriculum in “Migration, Globalisatisn and World Governance" mira ad approfondire i grandi trend
econormico-finanziari globali e le dinamiche della glohalizzazione nelle sue diverse dimensioni (sviluppi del commercio-
internazionale, competizione sulle materie prime e politiche energetico- -ambientali, gestlone dei’ f!u35| m:graton natura e
: Tunzuonamento dei mercati valutari e finanziari, ecc. ).




Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Le conoscenze e gli strumenti di comprensione acquisiti consentiranno allo studente di interpretare le principali
trasformazioni dell'economia internazionale, delle catene globali del valore e dei mercati finanziari internazionali, nonché
lelaborazione di indicazioni e strategie utili ad operare in tali contesti.

Le conoscenze e le capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Lezioni frontali, seminari tematici, esercitazioni, laboratori di simutazione, esami orali e soritti, test e prove desonero,
redazione di papers ed elaborati

Le conoscenze e capacitd sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

AREA LINGUISTIC

Conoscenza e comprensione

La formazione in area linguistica mira a fornire agli studenti competenze linguistiche di livello
intermedio-superiore/avanzato per quanto riguarda la lingua inglese e ad approfondire le competenze in una seconda
lingua in cui o studente abbia gia competenze pregresse. Particolare attenzione & dedicata alle competenze per la
comprensione di-testi specialistici nelle diverse aree curricolari, approfondendone il lessico e la struttura dei testi
espositivi e argementativi.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

LLe conoscenze e gli strumenti di comprensione acquisiti mettono il laureato in grado di comprendere e analizzare
documenti di varia natura in lingua straniera negli ambiti specialistici affrontati, di affinare le abilita di argomentazione
sapendo interagire efficacemente nel corso di scambi comunicativi in contesti professicnali e di sviluppare abilita di studio
& apprendimento autonomo.

Le conoscenze e capacitad sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

) QuADROA4.c - | -Autonomia di giudizio

Abilita comunicative -
Capacita di apprendimento -

La laurea magistrale mira a fornire padronanza del metodo di ricerca empirica politologica,
saciclogica, economica, storica, giuridica, antropologica, inguistica nonché del metado
comparativo. Grazie alle conoscenze degli approcci metodologici avanzati per 'osservazione e la
comprensione della realta sociale, i laureati magistrali saranno in grado di raccogliere,
selezionare ed elaborare criticamente dati significativi in contesti sociali complessi dal punto di
vista culturale, politico ed economico. L'alto livelio di conoscenze interdisciplinari in ambito
socio-giuridico-economico-antropologico consentira loro di derivare indicatori di tendenza da dati
eventualmente incompleti, al fine di pervenire ad una valutazione autonoma della realta
osservata su basi di coerenza scientifica e metodologica. Al fine di accrescere I'autonomia di
giudizio, il corso stimola ad integrare le conoscenze e le metodologie acquisite con le lezioni
frontali favorendo la partecipazione a cicli di conferenze e seminari interdisciplinari pericdici con
esponenti del mondo politico ed amministrativo impegnato nelle istituzioni internazionali € con
esponenti del mendo accademico coinvolti in progetti di ricerca di dimensione eurcpea e
internazionale. Anche la partecipazione a stage presso centri di ricerca, istituzioni ed uffici che si
occupano di temi internazionali, europet e regionali offre l'opportunita di sviluppare autonome
capacita di giudizio, cosi come la presenza presso I'Universita di Perugia di biblioteche
specializzate in materie internazionalistiche e di un centro di documentazionhe europea.

Sempre a questo fine sono anche orientati incontri seminariali di taglic rigorosamente
interdisciplinare svoltl con cadenza pressoché settimanale e finalizzati a stimolare lautonoma
capacita di giudizio e riflessione degli studenti.

Autonomia di
giudizio



It corso di laurea magistrale consente I'acquisizione di competenze comunicative atte a
permetters il lavoro autonemo o in équipe in un ambiente internazionals, oltre che nel settore
pubblico o privato. La padronanza di un'lessico specialistico, elemento di valutazione costante e
comune durante la carriera universitaria, costituira a base sulla quale’| laureati magistrali '
fonderanno la capacita di comunicare le proprie idee e soluzioni, anche ad un pubblico non -

Abilita esperto, Tale capacita sara sperimentata attraverso la partecipazione ad attivitd seminariali e di

comunicative laboratorio. Le abilita comunicative saranno ulteriormente sperimentate e valutate nella
discussione della tesi di laurea, che si svolgera di fronte ad una commissione, costituendo un
momento formativo specifico della capacita di argomentare in modo approfondito e coerente in
merito ad una propria élaborazione originale. La comunicazione in lingua straniera & assicurata
oltre che dalle conoscenze indicate dai regolamento didattico quali prerequisito per 'accésso al
carso anche da specifici insegnamenti di Lingua inglese per le relaziont internazionali, &
dall'acquisizione di ulteriori conoscenze linguistiche.

{l laureato acquisisce un'elevata capacitd di comprendere a pieno, grazie agil strumenti di critica
metodologica e alle conoscenze interdisciplinari, i vari processi di internazionalizzaziohe nelle
loro cause e linee evolutive e di operare ad alto livello nelle imprese, nelle organizzazioni'
nazionali e internazionali.

L'acquisizione di metodologle d'analisi avanzate e del lessico spemalsstlco dej dwersn ambm
disciplinari, Iesposuzrone e la discussione dei risultati di ricerche, svolte autonomamente anche
ne!l‘amblto di laboratori tematici e, infine, le attivita di ricerca e di sperimentazione svolte i in .
preparazione delia tesi di laurea, predisporranna il laureato- magistrale ad affrontare studl d| livello
superiore, anche auto-diretti, con un alto grado di autonomia.

A questo fine, lo strumento didattico maggiormente utilizzato & quello dei laboratori di analisi e
simulazione, olfre agli incontri seminariali periodici orgamzzatl con operatori e tecmm attivi bel
campo delle professioni internazionali.

Capacita di
apprendimento

¥ QuaDROASA | Caratteristiche della provs
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La prova finale, a cui & attribuito un congruo numero di crediti (almenc 18 CFU), consiste nella redazione, sotto la guida di un
docente relatore, di una tesi scritta, elaborata in modo originafe dallo studente, riguardante una tematica specifica attinente al
percorso di studio realizzato nel biennio. L'elaborato, che dovra dimostrare una conoscenza approfondita del tema, una
capacita ctitica e una piena maturita di giudizio nei settori che definiscone il profilo professionale scelto, sara discussa di
fronte ad una apposita Commissione secondo Je forme e le modalita definite dal Regolamento didattico del corso di studio.
Per la redazione della prova finale si tende a incentivare, per guanto nefle possibilita/disponibilita dei singoli studenti,
esperienze di studio e ricerca condotte all'estero.

| 'Modalita di svalgimento della prova finale

04/06/2020

Per essere ammessi alfa prova finale occorre aver conseguito tutti i crediti nelle attivita formative previste dal pianc di studi.



La prova finale per il conseguimento del titolo consiste nella elaborazione, sotto la guida di un docente relatore e di un
eventuale docente correlatore, e nella discussione, davanti ad un'apposita commissione, di una dissertazione scritta originale
a carattere scientifico riguardante una tematica specifica attinente al percorso di studio svolto nel biennic. L'elaborato, che
potra essere scritto in lingue diverse dall'itailano, dovra dimostrare una conoscenza approfondita e una piena maturita di
giudizio nei settori che definiscono il profilo professicnale scelto.

La Commissione di valutazione della prova finale & composta da almeno sette docenti titolari di un insegnamento in
Dipartimento ed & presieduta da un professore di ruolo. Alla prova finale vengono attribuiti fino ad un massimoe di otto punti.
Alle attivitd necessarie al superamento della prova finale sona riservati 21 crediti. Prima della redazione della tesi di faurea, lo
studente & invitato a prendere conoscenza delle deliberazioni assunte dal Dipartimento di Scienze politiche in materia di
plagio e a sottoscrivere, sotto la propria responsabilita, una dichiarazione anti-ptagio. E da considerarsi plagio I'impiego di
test di cui lo studente non sia direttamente I'autore per la composizicne della tesi di laurea. La riproposizione di testi altrui o
di testi ufficiali & possibile guando si tratti di una porzione molto limitata di testo presentata fra virgolette e corredata dal
riferimento all'autore o ali'autoritd che ha prodotto il testo. Ogni docente controlla che i lavori sottoposti dagli studenti per la
composizione della tesi di laurea siano originali. Quando il docente individui il plagio, ne consegue la sospensione della
domanda di laurea per una sessione e fa segnalazione al presidente della commissione di laurea del tentato plagio. Qualora il
tentato plagio sia reiteratc per una seconda volia, il Consiglio di Dipartimento pué assumere ulteriori misure, quali la
proposizione dell'azione disciplinare nei confronti dello studente. Nel caso in cui ne ricorrano i presupposti, il Dipartimento
provvede alla denuncia per plagio.
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Orientamento-in.ingresse

. . .. . . . . 04/06/2020
Le attivita di orientamento in ingresso prevedono incontri di presentazione del Corso di Laurea magistrale nei sa}on{d?

orientamento periodicamente organizzati dall'Ateneo sul territorio e fuori regione.

Sone previsti incontri di presentazione del Corso di Laurea per gli studenti che stanno per concludere il percorso di laurea di
primo livello, unitamente alla possibilita di seguire lezioni-pilota degli insegnamenti impartiti nel Corso di Laurea.

Parte dellattivita di informazione e crientamento viene svolta attraverso i materiali informativi e promozionali prodotti dal
Dipartimento e i contenuti dei sito web del Dipartimento. E possibile, inoltre, incontrare i docenti della Commissione
Orientamento.

Nei mesi di marzo, aprile e settembre di ogni anno, sono previste specifiche giornate di presentazione del Corso di Laurea,

degli shocehi occupazionali, dei servizi offerti ecc., il cui svolgimento & tempestivamente comunicato sul sito web del
Dipartimento.
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Per gli studenti & possibile avvalersi - su richiesta - di un tutor individuale che li supporti nelle scelte relative al piano degl(lJ

studi e nell'affrontare le difficolta che dovessero emergere.

| docenti a tal fine designati sono:

Lucia Mangiavacchi
Andrea Possiefi
Fabic Raspadori

Sconoinoltre previsti tutor identificati tra gli studenti capaci e meritevoll, ai sensi della legge n. 170/2003. Per 1a scelta del /W
tirocinio & previsto uno sporiello apposito che ascoita le esigenze e le aspirazioni dello studente e lo orienta verso la
soluzione pidt idenea al completamento della formazione.

E inoltre previsto un servizio di tutorato rivolto agli studenti stranieri in ingresso e agli studenti italiani che si recano per periodi
di studio presso universita estere convenzionate.

L'Ufficio Coordinamento Counselling offre alle persane in stato di detenzione la possibilita di avvalersi di un servizio di
Orientamento per proseguire gli studi e fare della cultura uno strumento di

risocializzazione e di cambiamento. Il nostro Dipartimento ha istituito una Commissicne per i detenuti composta dai docent|
Valentina Sommella, Dario Biocca, Francesco Randazzo e Diana Banchi.



Per gli studenti che intendono proseguire ta propria formazione in un corso di laurea magistrale sono previste occasioni di
presentazione e illustrazione dei corsi attivati nel Dipartimento, unitamente alta possibilita di seguire lezioni pilota degli
insegnamenti impartiti nei corsi di laurea magistrali.

In applicazione delle Leggi n.104/92 e n.17/99 "sull'assistenza, integrazione sociale e diritti delie persone handicappate”,
I'Universita degli studi di Perugia ha attivato iniziative intese a garantire agli studenti disabili pari opportunita nella fruizione

del percorso universitatio. Per ulteriori informazioni si veda https:/iwww.centrale.unipg.it/servizi/studenti-con-disabilita-e-dsa

Il Consiglio di Dipartimento ha nominato fa Dr.ssa Amina Maneggia come docente responsabile dei servizi per gli studerti
diversamente abili.
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Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterno (tirocinie = -

Cstage)

4/06/2020
Il Dipartimento di Scienze Politiche ha stipulato numerose convenzioni con amministrazioni pubbliche, imprese pr?va?e, en’tgl

del terzo settore. Per consultare I'elenco delle convenzioni si veda la pagina:
hitp:/fiwww.scipol.unipg.it/studenti/stage-tirocini-job-point/enti-convenzionati/enti-convenzionati-spri

Presso il Dipartimento di Scienze Politiche & inoltre attivo uno sportello di orientamento Tirocini e Stage, al quale lo studente
pud rivolgersi al fine di individuare Fattivita di tirocinio pidl rispondente alle proprie esigenze e aspettative di impiego delle
conoscenze acquisite in una attivita lavorativa. Lo sportello fornisce indicazioni che supportano lo studente nella scelta e nella
selezione di eventuali attivita curriculari o extracurriculari attraverso le quali perfezionare la proptia formazione in vista
dellingresso nel mondo del lavore. Cid avviene anche aitraverso il servizio di Job Placement dell'Ateneo, che offre occasiont
di professionalizzazione messe a disposizione da enti ed organismi estemni all'Ateneo.
hitp:/fwww.scipol.unipg.it/studenti/stage-tirocini-job-point

Ciascun tirocinante @ seguito, oltre che da un tutor aziendale nella sede di tirosinio, anche da un tutor accademico {(un
docente del corso), che si adopera affinche 'esperienza di tirocinio sia adeguatamente formativa e coerente con le finalita del
corso di studi.

http:/fwww scipol.unipg.it/studenti/stage-tirocini-job-point

Lo Sportello stage e tirocini & a disposizione per ogni necessita relativamente all'organizzazione del tirocinio o stage.
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| /Assistenza e accordi per la mobilita internazionale degii studenti

r

E In questo campo devone essere inserite tuite le convenzioni per la mobilita internazionale degli studenti attivate con
Atenei stranieri, con l'eccezione delle convenzioni che regofamentanc la struttura di corsi inferateneo; queste ultime devono
invece essere inserite nel campo apposito "Corsi interateneo”.

Per clascun Ateneo straniero convenzionate, occorre inserire la convenzione che regolamenta, fra le altre cose, la mobilita
degii studenti, e indicare se per gli studenti che seguono ii relativo percorso di mobilita sia previsto il ritascio df un titolo
doppia o multiplo. In caso non sia previsto il ritascio di un titolo doppic o multipio con I'Ateneo siranierc (per esempio, nel
caso df convenziohl per la mobilita Erasmus) come fitolo occorre indicare "Solo italiano” per segnalare che gii studenti che
seguono if percorso di mobilita conseguiranno solo it normale titolo ritasciato dail'ateneo di origine.

1 corsi di studio che rifasciano un tifolo doppio o multiplo con un Ateneo straniero risuftano essere internazionali ai sensi del
DM 1059/13.
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{1 Dipartimento di Scienze Politiche ha stretto negli anni rapporti di collaborazione con vari Atenei e Laboratori di ricerca
stranieri (glencare e specificare la tipologia di rapporto); queste collaborazioni promuovono e sostengono la mobilita degli
studenti per periodi di tirocinio e stage in ambito Erasmus Placement. Inoltre, lattivita di ricerca, svolta in collaborazione con
enti e istituzioni internazionali da diversi membri del Dipartimento e gruppi di ricerca presenti in esso, consente di avers
un'ampia panoramica di tirocini e stage all'estero verso cui indirizzare gli studenti.

Codice Data

n Na_z:one Ateneo in convenzione EACEA conve_nzi'on'e Titolo

. . . ) . s0lo

1 Argentina Universidad Nacional de Rosario 07/11/2018 .
italiano

, . . i solo

2 Austria Universitat Wien 18/03/2014 o
italiano

. ) . s solo

3 Belgio Katholieke Universiteit Leuven 28/08/2015 .
italiano

. . . . solo

4  Belgio Regione Umbria - Brusseles office 15/06/2018 -
italiano

. . . solo

5 Belgio Universiteit Antwerpen 19/12/2013 -
italiano

. . i . solo

6 Brasile Universita Federal Do Rio Grande do Sut 09/01/2016 .
italiano

. ) , \ solo

7 Bulgaria Trakia University 05/09/2018 -
italiano

solo
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L'Ufficio Job Placement dell'Ateneo svolge atiivitd di orientamento dei laureati per esperienze di Tirocinio post-laurea.

L'Ufficio Orientamento deli'Ateneo organizza, invece, attivitd di formazione finalizzate ad affiancare o studente in tutte le fasi
legate alla ricerca del lavoro (redazione oftimale del curriculum, preparazione finalizzata a un colloquio di lavoro, ecc.).
Organizza, inoltre, periodici momenti di incontro tra domanda e offerta di lavoro, quali ad esempio il Career Day di Ateneo,
promosso annualmente dall'Universitd di Perugia in collaborazione con Regione Umbria, Comune di Perugia, Camera di
Commercio di Perugia, Confindustria Umbria e Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia.
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Il Dipartimento di Scienze Politiche organizza per tutio il corso deli'anno accademico seminari su tematiche utili per 1a

formazione degli studenti con un approccio interdisciplinare da parte di studiosi di ares diverse.

Il Dipartimento organizza altresi ciclt di incontri seminariali denominati "Mercoledi di Scienze Politiche”, nel corsa dei quali
sono affrontate tematiche che siano al tempo stessa di rilevanza scientifica, ma anche di attualita dal punto di vista
storico-paolitico ed economico-sociale.

A partire dalla meta di marzo 2020, gli incontri seminariali sono stati offerti in via telematica, concentrando l'attenzione sugli
effetti del COVID-19 nella societa.
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COMMENTO (Dati relativi a tutti i questionari raccolti indipendentemente dalla percentuale di lezioni seguite).
Complessivamente sono state raccolte 363 schede, contro le 230 dell'anno precedente.

Tra i 13 quesiti sottoposti agh studenti, if voto medio relativo del Corso di studio si attesta quasi sempre intorno all'8, con
giudizi positivi espressi dalla quasi totalitd degli studenti. | risultati sono sostanziaimente in media con gli altri corsi def
Dipartimento (in alcuni casi con corrispondenze petfette).



11 voto medio pit basso come si spiega pill avanti risulta essere quello relativo al quadro D14 sui tirocini (7,15). Quello pit
alto quello relativo al quadro D11 sulla presenza dei docenti titolani all'interno det rispetlivi corsi (9,12).

Gli studentt sembranc essere in generale soddisfattl: la valutazione complessiva del Corso si attesta sul valore medio di 7,99,
leggermente inferiore a quello medio del Dipartimento (8,17) e di poco superiore a quello medio fatto registrare dal Corso
nell'anno precedente (7,91), il che ovviamente deve impegnare affinché le valutazioni future siano ancora piu in linea con la
media dipartimentale.

L'organizzazione della didattica, in particolare, & stala ritenuta nel complesso pill che soddisfacente da quasi il 91% degli
studenti che hanno risposto ai questionari. Il materiale didattico & considerato congruo dall'89,5% dei rispondenti. Gli orari di
svolgimento di lezioni ed esercitazioni si considerano rispettati dal 95% dei studenti che hanno aderito al questionario. Cosi
come ampiamente positiva & fa valutazione dei docenti, come risulta di quadri D6 {86,3%) e D7 {89,9%). L.a percentuale del
quadro D10 relativo aila reperibilita/disponibilité dei singoli docenti ha infine una valutazione del 96,4%,

Nell'anno academico 2016-2017 si era rilevata una criticita relativa all'organizzazione dei tirocini: la valutazione degli studenti
(7,16) si era infatti abbassata di quasi un punto rispetto all'anno precedente (8,08). Si & prontamente intervenuti su questo
segmento dell'attivita didattica, con tidea di renderlo pit conforme alle esigenze e alle aspettative degli studenti. Ma la
valutazione ottenuta (7,15), sostanzialmente simile a quella dell'anno precedente, indica chiaramente che & necessario
intervenire ulteriormente.

Sotto la media del Dipartimento (7,71 contro 8,09), honché inferiore al dato fatto registrare dal Corso nell'anno accademico
2015-16 (8,44), era anche il giudizio retativo alle attivita didattiche integrative (D8): in questo caso, I'intervento finalizzato a
potenziale e rendere pitt funzionali le esercitazioni, i laboratori e i seminari ha prodotio un miglioramento e dungue un
apprezzamento positivo da parte degli studenti: 7,99 rispetto alle medie dipartimentale di 7,91. Ma anche in questo caso
esistono margini di miglioramento,

L'Ateneo ha integrato il questionario ANVUR, adottato dallA.A. 2013/2014, con ulteriori domande.

It guestionario si compone di 15 domande rivolte agli studenti frequentanti e di 8 domande rivolte agli studenti non
frequentanti nonché di 9 suggerimenti ($1-39) e di un campo libero dedicato ad eventuali commenti/altri suggerimenti.
Per guanto concerne la consultazione dei risultati della valutazione, & disponibile un nuovo sistema informativo-statistico di
reportistica ed elaborazione dati denominato "SIS-ValDidat", accessibile direttamente dal web all'indirizzo [hitps:/https./
valmon.disia.unifi.it/sisvaldidat/unipg/

In particolare sono disponibili:

a) i risultati in forma aggregata a livello di Dipartimento e di Corso di Studio;

b) i risultati a livello di singolo insegnamento/moduio.

Di seguito viens riportato il link alla pagina web denominata "Tavola di riepilogo delle valutazioni ottenute”, contenente i
risultati, a livello di corso di studio, delle opinioni deghi studenti.

Descrizione link: Valutazione della didattica (anno accademico precedente)
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FlLopinione dei laureati, cosl come risulta dai dati raccolti ed elaborati da Almalaurea (aggiornati ad aprile 2019) ﬁsuita

essere la seguente:



Lavoratori-studenti(3).........cccovevvenrnnnncnnns T T Yot e 8%
Sono complessivamente soddisfaiti del corso di laurea

decisamente sl.......c.ccoviieen i 50%.crcireneririirnesnr e 46%
PRIl ST CHE NO..ere e B0,8%- e 42%
Fonte: Almalaurea, 2019 (profilo dei laureati) dati aggiornati ad aprile 2019

tndagine 2018: 29 laureati in complesso, di cui 26 hanno compilato il questionario. Per una migliore confrontabiiita della
documentazione, si riportano i dati relativi ai soli laureati che si sono iscritti al corso di laurea in tempi recenti (cioé a partire
dal 2015): 19 laureati (18 intervistati).

Il voto di laurea e la percentuale dei laureati in corso riguardano la totalitd dei laureati, mentre tutte le altre informazioni
riguardano colore che hanhe compilato il questionario.

(1) Totale refativo al solo tipo di laurea (di primo livello, magistrale o a ciclo unico) in cuf rientra questo corso. {2) Per if catcolo
del voto medio di laurea, il 110 e lode & stato posto uguale a 113,

{3) I lavoratori-studenti sono i faureati che hanno dichiarato di avere svolto attivita lavorative continuative a tempo pienc per
almeno la meta defla durata degli studi sia nel periodo delle lezioni universitarie sia af di fuori delle lezioni.

COMMENTO | dati sul profilo dei laureati si rivelano particolarmente utill.

Dei 29 laureati net corso dell'anno solare 2018, per it 85% di provenienza liceale, ben 28 hanno infatti aderito alla rilevazione
di Alma Laurea. Questo & il profilo dei laureati che emerge. C'é una significativa predominanza femminile (65,5%). |l 44,8%
dei laureati ha meno di 26 anni (letd media & di 28,6). Appena il 3,4% ha la cittadinanza straniera (un dato che nella
prospettiva dellinternazionalizzazione favorita dal riconoscimento di 'Eccellenza' ottenuto dal Dipartimento si dovrebbe
cercare dincrementare). Il 31,1% proviene da fuori Umbria {anche questo & un dato che si punta ad accrescere). Significativi |
valori medi dei voti di laurea e di esame: 105,1 nel primo casa, 27,2 nel secando. Il 58,6 risulta inoltre essersi laureato in
corso, il 20,7 al primo anno fuori corso. La durata media degli studi & di 3,1 anni.

Significativo il numero dei taureati che si ritengono complessivamente soddisfatii del Corso di laurea in Relazioni
internazionali (o che comunque esprimona una valutazione positiva su di esso): nel 2018 ammontano all80,8%. Dei laureati
che hanno risposto al questionario, il 65,4% si iscriverebbe di nuovo al corso di taurea magistrale. E' anche significativo il
numero di coloro che hanne regolarmente frequentato pih del 75% degli insegnamenti previsti: quasi il 77% dei rispondenti
Ma il dato pil interessante riguarda la percentuale di laureati il 35,6% - che ha studiato all'estero nell'ambito dei diversi
programmi previsti dall'lUnione europea. Oitre ad una quota rilevante il 82,5% - che ha preparato allestero una parte
significativa del proprio lavoro di iest. E cid a testimonianza del costante impegno del Dipartimento di Scienze politiche nel
promuovere questo tipo di esperienze nella formazione dei suol laureati. 11 50% dei quali ha anche usufruito del servizio di
borse di studio. Si tratta di dati significativamente superiore a quelii fatti registrare dalla precedente rilevazione Almal.aura.
Infine, si segnaia il dato altrettanto positivo riguardante coloro che hanno frequentato i tirocini e gli stage fuori dall'Universita:
la percentuale & stata det 92,3%.
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Coordinatore del Corso di Studio (CdS): Prof. LUCA PIERONI

Coordina il sistema di AQ del CdS e vigila sul rispetto degli adempimenti previsti dalle norme e dai regolamenti specifici,
avvalendosi della collaborazione del responsabile qualita del CdS, del responsabile qualita di Dipartimento, delia
commissione paritetica e del gruppo di riesame, in coerenza con quanto indicato dal Presidio di Qualita deil'Ateneo.

Responsabile qualita di CdS: prof. FRANCESCO RANDAZZO

Svolge il ruolo previsto dal regolamento generale di Ateneo e dagli aliri regolamenti applicabili; garantisce che i processi
necessari per il sistema di assicurazione della qualita del CdS siano stabiliti, attuati e tenuti aggiornati. In particolare coadiuva
il Coordinatore del CdS nella redazione della Scheda Unica Annuale del corso.

Gruppo di riesame del CdS: redige il rapporto di riesame, analizzando la situazione corrente del CdS, sottolineando i punti di
forza e le opportunita di miglioramento & propenendo i corrispondenti chiettivi, indicatori & traguardifvalori obiettivo (target).
Componenti: L. PIERONI, F. RANDAZZO, F. PISELLI, R. CECCHETTI e un rappresentante degli studenti.

Commissione paritetica di Dipartimento: svolge if ruclo previsto dalio Statuto dell'Universita degli Studi di Perugia. In
particofare, svoige attivita di monitoraggio dell'offerta formativa e della qualita della didattica e dei servizi resi agli studenti da
parte dei docenti e delle strutture. Valuta, inoltre, se al riesame annuale conseguano efficaci intervent/ correttivi effettuati dai
Composizione. Docenti: E. CARLONI, (presidente}, F. RANDAZZO, e due rappresentanti degli studenti Sara Tibido e Valeria
Javgureanu., Si tratta della vecchia composizione della Commissione poiché lelezione della nuova, prevista per 111 marzo
2020, non ha avuto luogo a causa della sopraggiunta emergenza da Covid-19

Consiglio di Dipartimento: approva il rapporto di riesame, it suo contenuto e collabora al buon andamerito dell'AQ del CdS.

Responsabile gqualita del Dipartimento: prof. GIOVANNA RANALLI

E' responsabile operativo deli'assicurazione di qualita del Dipartimento e coordina la Commissione quaiita composta dai
responsabili qualita dei corsi di studio. Promuove la consapevolezza dellimportanza dell'assicurazione della qualita
nelf'ambito di tutta I'organizzazicne.
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! lavori del CdS comprendono riunioni periodiche della commissione paritetica, del gruppo di riesame e del Consiglio di
Dipartimento. In particolare, la commissione paritetica e il gruppe di riesame si riuniscono almeno 30 giorni prima delle
scadenze previste dai regolamenti vigenti e presentano le proprie relazioni agli crgani di gestione almenc 15 giorni prima
delle scadenze medesime. Inoltre, il responsabile qualitd del CdS si coordina con il responsabile qualita del Dipartimento per
vigilare sul buon andamento dell'AQ di CdS e per assicurare che i lavori siano condotti come pianificato.
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Economics of migration
semesirale

FRENCH LANGUAGE
ahnuale

Food security and climate
change
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semestrale

Global governance and
international organizations
semestrale
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annuale
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semestrale
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Ricercatore
confermato
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Docente di
riferimento
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Ricercatore
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riferimento
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POLITICHE D] SVILUPPO
semesitrale

STORIA PELLE
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DEI SISTEMI DI
SICUREZZA
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STORIA DELLE
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INTERNAZIONALI
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global trade and social
rights

semesirale

TEORIE DELLA PACE E
DELLA GUERRA
semestrale

TESI DI LAUREA
annuale

TESI DI LAUREA
anhuale

TES! DI LAUREA
annuale

SPS/06

SPs/o6

SPS/06

SPS/06

SPS/C4

1Us/o7

SPS/02

PROFIN_S

PROFIN_S

PROFIN_S

Lorella TOSONE
Ricercatore
confermato

Docente di
riferimento
Francesco
RANDAZZO
Professore
Associato (L.
240/10)

SPS/06

Docente di
riferimento
Lorella TOSONE
Ricercatore
confermato

SFS/06

Docente di
riferimento
Francesco
RANDAZZC
Professore
Associato (L.
240/10)

SP8&/06

Docente di
riferimento
Francesco
RANDAZZO
Professore
Associato (L.
240/10)

SPS/06

Docente non
specificato

Stefano
GIUBBON!
Professore
Ordinatio (L.
240/10)

IUs/07

Fausto PROIETT!
Professore
Associato (L.
240/10)

SP8/02

Docente non
specificato

Docente non
specificato

Dccente non
specificato

ore totali

42

63

63

42

42

34

42

210

210

210

4004






