UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA
DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

L’anno duemilaventi, addi 15 del mese di LUGLIO, alle ore 15,00 si ¢ riunito, in modalita
telematica tramite la piattaforma Teams e nel rispetto del Regolamento temporaneo per lo
svolgimento delle sedute collegiali in modalita telematica di cui al D.R. 480 del 167 marzo
2020, il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche.
Sono stati regolarmente convocati gli aventi diritto:
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Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Letizia Pietrolata, come da Decreto
del Direttore n. 142 dell’8 novembre 2019. Il Direttore ¢ il Segretario verbalizzante operano
dalla Direzione del Dipartimento, in via Pascoli 20, Perugia.

Il Direttore, constatato il numero legale dei presenti, dichiara aperta la seduta ¢ pone in

discussione gli argomenti di cui al seguente:



ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione verbale seduta precedente;

2) Comunicazioni;

3) Programmazione didattica a.a. 2020/2021 — Insegnamenti vacanti;

3bis) Programmazione laboratori professionalizzanti a.a. 2020/2021;

4) Calendario degli esami di profitto e di laurea novembre 2020 — settembre 2021,

5) Fondi per “Tutorato ed attivita didattiche integrative anno 2019” — determinazioni;

6) Dipartimento di Eccellenza. Aggiornamenti e determinazioni:
ayproposta di incarichi del personale TA;

7) Rinnovo di un assegno di ricerca SSD SPS/01 — Filosofia politica a valere sul Progetto
di Eccellenza. Richiedente Prof. Sorrentino;

8) Rinnovo di un assegno di ricerca SSD IUS/09 — Istituzioni di diritto pubblico a valere
sul Progetto di Eccellenza. Richiedente Prof.ssa Valasiro;

9) Rinnovo di un assegno di ricerca SSD SPS/02 — Storia delle dottrine politiche a valere
sul Progetto di Eccellenza. Richiedente Prof. Proietti;

10) Rinnovo di un assegno di ricerca SSD IUS/14 — Diritto dell’Unione europea a valere sul
Progetto di Eccellenza. Richiedente Prof. Raspadori;

11)Rinnovo di un assegno di ricerca SSD SPS/08 — Sociologia dei processi culturali e
comunicativi a valere sul Progetto PRIN2017MARCHETTI. Richiedente Dott.ssa
Marchetti;

12) Programmmarzione dell’organico docente: aggiornamenti e determinazioni;

13) Commissione internazionalizzazione: aggiornamenti e determinazioni;

14) Autorizzazione alla partecipazione al progetto ERC dal titolo “Pandemic and
constitution: assessing the impact of global outbreaks on the individual liberties”™ —
richiedente Prof. Clementi;

15)Richiesta di adesione al progetio dell’ Agenzia regionale di formazione FORMA . .azione
— richiedente Dott.ssa De Salvo;

15bis) Richiesta di adesione Progetto Skills — Proponente Prof.ssa Ursini

16)Ratifica Decreti del Direttore;

17)Decreti del Segretario Amministrativo,

18) Varie eventuali

< ¥



ORDINE DEL GIORNO N. 1) Oggetto: Approvazione verbale seduta precedente

I Direttore chiede se vi siano osservazioni in merito al verbale del Consiglio del
Dipartimento di Scienze Politiche del 10 giugno 2020 ore 15.00, messo a disposizione di tutti
i Consiglieri nella pagina WEB del Dipartimento il 10 luglio 2020, fermo restando che le
relative delibere sono state approvate seduta stante.

Il Consiglio, unantme, approva il verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche
del 10 giugno 2020 ore 15.00 senza apporvi modifiche.



ORDINE DEL GIORNO N. 2) Comunicazioni

Il Direttore comunica che con D.R. 1132 del 29.06.2020 & stato aggiornato I’Addendum sulla
sicurezza per tutto I’Ateneo durante la Fase 2 dell’emergenza sanitaria in corso, sino al 31
agosto 2020. Vi si prevede una parziale ripresa dell’accesso degli studenti alle strutture
universitarie consentendo la consultazione in sede, su appuntamento, del materiale
bibliografico non prestabile delle biblioteche e il servizio di prestito e restituzione libri. Inoltre
si da mandato ai Responsabili delle strutture di verificare la fattibilita ¢ regolamentare il
ricevimento in presenza degli studenti per le tesi e la sperimentazione di alcune sedute di esami
e di laurea in presenza.

Con D.D. nr 52 del 3 luglio 2020 & stato quindi aggiornato 1’Addendum per la sicurezza del
Dipartimento di Scienze politiche al fine di consentire, su base volontaria, sia dei docenti che
degli student, il ricevimento studenti, su appuntamento. Per quanto riguarda gli esami di
profitto, essi continueranno ad essere tenuti a distanza, mentre per le sedute di laurea di luglio
si stanno organizzando due sedute in presenza, acquisita la disponibilitd det docenti e studenti
interessati. La prima si terra il 21 luglio, alle ore 13, per il corso di laurea magistrale in Scienze
della politica e dell’ Amministrazione; la secondo si terra il 22 luglio, alle ore 8.45, per il corso
di laurea magistrale in Relazioni internazionali. Il Decreto specifica le norme di sicurezza a cui
attenersi per lo svolgimento delle stesse. Ulteriori indicazioni saranno comunicate alle persone
direttamente interessate.

Al termine delle comunicazioni, il Direttore propone al Consiglio di anticipare il punto n. 12
all’o.d.g., precisando che qualora la trattazione di tale punto dovesse richiedere molto tempo il
Consiglio sara aggiornato al giorno 22 luglio p.v., ore 15, per la trattazione di tutti gli altri
punti.

Il Consiglio approva all’unanimita.



ORDINE DEL GIORNO N. 12) Oggetto: Programmazione dell’organico docente:
aggiornamenti e determinazioni

Il Direttore introduce I’argomento facendo presente quanto segue. L.’ Ateneo sta lavorando sui
criteri da seguire per una programmazione triennale dell’organico docente a partire da un dato
di realta che ci vede penalizzati dalle modalita di ripartizione del FFO, a causa di un numero di
studenti regolari insufficiente a sostenere la spesa per il personale. Cid determina valori non
virtuosi degli indicatori di bilancio relativi alla spesa del personale e alla sostenibilita
economica-finanziaria. A questo si aggiunga la non positiva valutazione delle politiche di
reclutamento e progressioni di carriera che determina ulteriori penalizzazioni nella
distribuzione del FFO. Ne consegue una scarsitd di risorse e quindi Pimperativo di utilizzare
con oculatezza le poche risorse disponibili mediante reclutamenti di studiosi di elevata
qualificazione, in modo da impattare positivamente sulla qualita dell’Ateneo nel suo
complesso, e secondo una logica di un organico di Ateneo. Da qui la convinzione della nuova
governance di Ateneo di non poter continuare con una politica del personale che lasci mano
libera ai Dipartimenti, ma di dover avviare un percorso che porti ad una programmazione di
Ateneo e di Dipartimento che tenga conto di una serie di indicatori oggettivi quali sostenibilitd
della didattica e la qualita della ricerca nei diversi settori scientifico disciplinari considerati a
livello di Ateneo oltre che di Dipartimento. A tal fine, uno degli strumenti per garantire qualita
¢ la copertura dei posti con bandi ex art. 18 della legge 240/2010, in particolare per I’accesso
alla prima fascia.

I lavori di definizione puntuale di tale programmazione sono ancora in corso, ritardati
purtroppo dall’emergenza sanitaria. Nel frattempo sono state assegnate all’Ateneo risorse
finalizzate all’assunzione di 28 RTDb (D.M. 83/2020) e all’attivazione di posti di seconda
fascia riservati ai Ricercatori universitari (RU) in possesso di Abilitazione Scientifica
Nazionale (per un massimo di 44 progressioni, tenendo conto che almeno la meta dei posti
devono essere banditi con procedure ex art. 18 ai seni del D.M. 84/2020). E’ intenzione
dell’ Ateneo procedere alla distribuzione di queste risorse finalizzate, gia disponibili, prima
della pausa estiva per venire incontro alle tante pressanti esigenze presenti in Ateneo, rinviando
a settembre il completamento puntuale della programmazione triennale, anche alla luce di
ulteriori provvedimenti attesi (ripartizione dei punti organico 2020, distribuzione del FFO
2020, definizione degli ulteriori piani straordinari, ...). A questo fine ¢ stato percid chiesto ai
Dipartimenti di esprimersi in ordine alle proprie esigenze e prioritd per procedere,
successivamente, ad una ricognizione delle richieste e la valutazione delle stesse secondo il
principio dell’organico di Ateneo, con l’obbiettivo di portare al Senato Accademico del
prossimo del 29 luglio e al successivo Consiglio di Amministrazione [*approvazione di questa
prima distribuzione di risorse.

11 Direttore fa presente che:

1) queste risorse sono concepite come una anticipazione di ¢id che andra distribuito nefl’ambito
del piano triennale nel suo complesso, tenendo presente che, in applicazione del Decreto
“Rilancio” arriverebbero altre risorse per il reclutamento di RTDb (si prevedono ulteriori 60
posti circa per il nostro Ateneo);

2) il Rettore ha riferito di un orientamento del Ministro dell’Universita e della intenzione di
portare a soluzione il problema degli RU abilitati, rimasti ancora in sospeso ¢ per i quali
potrebbero arrivare ulteriori risorse finalizzate dal Ministero stesso;

3) & rinviata a dopo la pausa estiva la definizione della politica di reclutamento delle prime
fasce;

4) in questa fase si chiede ai Dipartimenti dunque di indicare le proprie priorita con riferimento
alle risorse di cui si tratta (DD.MM. 83 e 84 del 2020).



In riferimento a quest’ultimo punto, it Direttore precisa che per quello che sono le risorse di cui
si tratta in questo momento, il Dipartimento pud ambire ad ottenere 2/3 posizioni di seconda
fascia da destinare agli RU abilitati e 1/2 posizioni di RTDb.

Prima di scendere nel merito delle esigenze da indicare, il Direttore premette che alla luce delle
indicazioni espresse dall’Ateneco ritiene opportuno rifare il punto sulle esigenze del
Dipartimento, rivedendo anche, se necessario, la programmazione deliberata in precedenza
(Consiglio di Dipartimento del 27 settembre 2019), anche al fine di armonizzare le scelte del
Dipartimento con le politiche di Ateneo. A suo modo di vedere ¢ anche il caso di raccordare
meglio le assegnazioni degli assegni di ricerca nell’ambito del progetto di eccellenza, con i
possibili sbocchi in termini di RTDb, anche per proseguire le attivitd avviate dopo il termine
dell’attuale progetto. Per queste ragioni ritiene che, mentre la lista delle esigenze in termini di
progressioni degli RU abilitati possa anche essere esaustiva, per il dichiarato intento di voler
sanare questa problematica, la lista delle esigenze di RTDb debba essere invece corta nelle
more di una rivisitazione della nostra programmazione dipartimentale.

Su questi temi il Direttore riferisce di essersi confrontato con la Giunta, e non solo, e sulla base
di questo confronto propone al Consiglio di individuare le priorita da segnalare all’ Atenco nel
modo che segue. Per gli RU abilitati in servizio presso il Dipartimento, stante le esigenze
didattiche e di sostenibilitd dell’offerta didattica assicurata da questi docenti, elencare i SSD
interessati con un ordine di priorita secondo ’ordine femporale di conseguimento
dell’abilitaztone. Per quanto riguarda gli RTDb, partendo dalla programmazione approvata dal
Consiglio di Dipartimento del settembre 2019, che individuava come prioritari i settori della
Sociologia e della Statistica e a seguire altri 4 settori (Antropologia culturale, Diritto
amministrativo, Diritto pubblico e Psicologia sociale) elencati in ordine alfabetico, si osserva
che il settore della Sociologia ha gia avuto un RTDb quattro anni fa mentre i settori giuridici
non ne hanno mai avuti. Per ragioni di riequilibrio tra le aree e anche sulla scorta degli
investimenti fatti con gli assegni di ricerca del progetto di eccellenza si potrebbe valutare di
sostituire Sociologia con Diritto pubblico come prioritario insieme a Statistica.

Al termine della presentazione del Direttore si apre la discussione in ci imtervengono molti
docenti. Da una parte si evidenzia come non sia opportuno discostarsi dalla programmazione
dell’organico docente del Dipartimento approvata nel settembre scorso, sia per non creare
disorientamenti con il ritorno su decisioni gid prese, sia per la mancanza di tempo per una
riflessione e un confronto attento e documentato sulle esigenze del Dipartimento sulla base di
criteri oggettivi preventivamente individuati. Dall’altra si ritiene opportuna una rivalutazione
della programmazione alla luce degli indirizzi della nuova governance di Ateneo volti a
garantire qualitd nel reclutamento e nelle progressioni di carriera in una ottica di organico di
Ateneo, al fine di ottimizzare 1’impiego di risorse comunque scarse. In tale contesto il
Dipartimento non pud seguire una politica divergente senza rischiare di perdere opportunita e
risorse. I Direttore ribadisce che oggi si sta discutendo di una variazione nelle priorita indicate
dalla programmazione precedente del Dipartimento e non di una modifica nei settori scientifico
disciplinari previsti, nelle more di una attenta e documentata rivalutazione della
programmazione per il prossimo triennio, anche alla luce delle esigenze evidenziate da diversi
interventi.

IL CONSIGLIO

¢ udito quanto esposto Dal Direttore;
e preso atto dei molteplici interventi che hanno animato la discussione;



e preso atto che il Direttore, raccogliendo a sintesi spunti emersi nel corso del dibattito,
sottopone all’approvazione del Consiglio la proposta di indicare:
- per cid che concerne le posizioni di professore di 1l fascia riservate agli RU abilitati,
I’elenco dei settori a cui appartengono 1 6 RU abilitati presenti in Dipartimento indicati
secondo l'ordine temporale di conseguimento dell’abilitazione: SPS/06, SPS/11,
SPS/06, SPS/10 e, a pari merito, L-LIN/04 ¢ SPS/07,;
- per quanto riguarda le posizioni di RTDb, tenendo conto delle cessazioni nel prossimo
triennio, delle esigenze didattiche dei settori interessati e per lo sviluppo dei progetti di
ricerca in corso, con pari priorita, i settori IUS/09, SECS-S/01 e SPS/07,

e preso atto che i rappresentanti degli studenti e del personale tecnico-amministrativo non
partecipano al voto ai sensi dell’art. 7, c. 1, lettera i} del Regolamento del Dipartimento
di Scienze politiche;

e preso atto che hanno lasciato la riunione i proff. Biocca (19.15), Chirieleison (17.49),
Raspadori (16.40) e le Dott.sse Bianchi (18.53) e Bonerba (18.47);

DELIBERA

a) di approvare all’unanimita che per le esigenze di posti di professore di II fascia riservati agli
RU abilitafi si indichine i seguenti settori scientifico disciplinari in ordine di priorita:

SPS/06 — Storia delle relazioni internazionali;

SPS/11 - Sociologia politica,

SPS/06 — Storia delle relazioni intermazionali;

SPS/10 — Sociologia dell’ambiente e del territorio,

e a pari merito

L-LIN/04 - Lingua e traduzione - Lingua Francese;

SPS/07 — Sociologia generale;

b) di approvare a maggioranza assoluta, con 34 voti a favore, 11 astenuti e 2 contrari, di
indicare come prioritarie, a pari merito, le esigenze di posti di RTDb nei seguenti settori
scientifico disciplinari:

[UJS/09 — Diritto pubblico;

SECS-5/01 — Statistica;

SPS/07 — Sociologia generale;

dando mandato al Direttore di valutare la coerenza di ciascuna esigenza con i criteri della
programmazione di Ateneo.

La presente delibera & approvata seduta stante.



Non essendovi altro tempo per trattare i successivi punti all’ordine del giorno, alle ore 19,40 la
seduta ¢ tolta e viene aggiornata a Mercoledi 22 luglio 2020, ore 15.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL DIRETTORE
(Dott.ssa Letizia Pietrolata) (Prof. Giorgio Eduardo Montanari)
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