UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA
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[’anno duemilaventi addi 22 del mese di luglio. alle ore 17.00 si ¢ riunito, in modalita telematica

tramite la piattaforma Teams e nel rispetto del Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle

sedute collegiali in modalita telematica di cui al D.R. 480 del 167 marzo 2020, il Consiglio del

Dipartimento di Scienze Politiche.
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Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Letizia Pietrolata come da
Decreto del Direttore n. 142 dell’8 novembre 2019. 11 Direttore e il Segretario verbalizzante
operano dalla Direzione del Dipartimento, in via Pascoli 20, Perugia.

Il Direttore constatato il numero legale dei presenti dichiara aperta la seduta e pone in

discussione gli argomenti di cui al seguente:

D
2)
3)

4)

ORDINE DEL GIORNO

Approvazione verbale seduta precedente;
Comunicazioni;

Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali a.a.

2019/2020 II° quadrimestre — Prof.ssa Chirieleison;
Varie eventuali.
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ORDINE DEL GIORNO N. 1) Oggetto: Approvazione verbale seduta precedente

Il Direttore chiede se vi siano osservazioni in merito al verbale del Consiglio del Dipartimento di
Scienze Politiche del 10 giugno 2020 ore 18.40, messo a disposizione di tutti i Consiglieri nella
pagina WEB del Dipartimento il 16 luglio 2020, fermo restando che le relative delibere sono state

approvate seduta stante.

Il Consiglio, unanime, approva il verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del
10 giugno 2020 ore 18.40 senza apporvi modifiche.



ORDINE DEL GIORNO N. 2) Oggetto: Comunicazioni

Non vi € nulla da comunicare.



ORDINE DEL GIORNO N. 3) Oggetto: Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione delle
classi stipendiali a.a. 2019/2020 II° quadrimestre — Prof.ssa Chirieleison

I1 Direttore ricorda che con D.R. 135 del 30.01.2020 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2019/2020 per I’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art.
6, comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione
dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai
fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della L.
240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo,
approvato dal Senato Accademico del 30 maggio 2018, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione reso nella seduta del 23 maggio 2018, emanato, da ultimo, con D.R. 135 del
30.01.2020.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale & effettuata dal
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni
dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore,
previa verifica del possesso dei requisiti a1 sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2,
comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione triennale e
conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che la Prof. Cecilia Chirieleison presente nell’elenco approvato con D.R. n. 1144 del 2
luglio 2020 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione
della successiva classe per I'A.A. 2019/2020, ha presentato domanda;

Dato atto che la Prof. Cecilia Chirieleison non ¢ presente alla discussione del presente punto
all’ordine del giorno;

Dato atto che 1 presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 80
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che la Prof. Cecilia Chirieleison possiede i requisiti ai sensi del Bando e del
Regolamento sopra richiamati per 1’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

a) per quanto concerne le attivitd didattiche, dai registri on-line emerge che l'istante ha
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea
magistrale e laurea specialistica nel triennio accademico precedente 1’anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione;

b) per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante &
autore di due pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente 1’anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili
ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che [’istante, nel triennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si & reso responsabile di violazioni del
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per
illecito disciplinare piu grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione triennale presentata;

-



Il Presidente propone ['approvazione della relazione triennale presentata dall’istante e la
valutazione positiva dell’istante medesimo.

IL CONSIGLIO
DELIBERA UNANIME
e [’approvazione della relazione triennale presentata dalla Prof. Cecilia Chirieleison;
e l'esito positivo della valutazione individuale della Prof. Cecilia Chirieleison ai fini

dell attribuzione della classe stipendiale successiva.

La presente delibera & approvata seduta stante.
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Relazione triennale sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali ai sensi
di quanto disposto dagli artt. 18, 22 e 33 del D.P.R. 382/1980 e dal "Regolamento di
Ateneo per la valutazione dell'impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell‘attribuzione delle classi stipendiali, in
attuazione dell‘art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, deli‘art. 1, comma 629, della
Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo”

La sottoscritta Cecilia Chirieleison, inserita nell’elenco di cui all’art. 2, comma 3, e 8 del
Regolamento sopra richiamato, elenco emanato con D.R. n. 1144 del 02/07/2020, avendo
maturato la permanenza nella classe stipendiale di appartenenza nel ruolo di
PROFESSORE nell’'A.A. 2019/2020

Dichiara

Con riferimento all’attivita didattica svolta nel triennio accademico precedente all’anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione (AA.AA.
2016/2017-2017/2018- 2018/2019)%, di aver svolto i seguenti compiti di didattica
ufficiale assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica, come
risultante dai registri on line:

A.A. 2016/2017
- Economia e Management Aziendale, 9 CFU
- Strategia e Politica della Comunicazione Aziendale, 9 CFU

A.A. 2017/2018
- Economia e Management Aziendale, 9 CFU
- Strategie di Comunicazione Aziendale, 9 CFU

A.A. 2018/2019

- Economia e Management Aziendale, 9 CFU

- Strategie di Comunicazione Aziendale, 9 CFU
- Strategie di Comunicazione d'impresa, 6 CFU

Con riferimento all’attivita di ricerca svolta nel triennio solare precedente all’anno ac-
cademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione (2016-
2017-2018)?, di essere autore delle seguenti pubblicazioni (totale n. 9 prodotti), ammis-
sibili ai fini dell'ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VQR)
e inserite nel catalogo di Ateneo:

' Ai sensi dell'art. 5 del Regolamento, ai fini del riconoscimento della classe successiva, con riferimento al
complesso delle attivita didattiche svolte nel triennio accademico precedente all’anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, dovra risultare che il professore abbia
svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica;
per tale requisito si fa esclusivo riferimento alle risultanze emergenti dai registri on line; dalla relazione triennale
dovranno emergere eventuali periodi di malattia o maternita, ovvero di esenzioni dalle attivita didattiche
previste dall’'ordinamento e per |'espletamento delle attivita istituzionali, in quanto i periodi di malattia e
maternita, i periodi di esenzione dalle attivita didattiche previste dall’'ordinamento ed i periodi di esenzione dalle
attivita didattiche per l'espletamento di attivitd istituzionali non avranno rilevanza negativa ai fini
dell’'applicazione del parametro relativo alla valutazione delle attivita didattiche.

2 Ai sensi dellart. 5 del Regolamento, ai fini del riconoscimento della classe successiva, con riferimento al
complesso delle attivita di ricerca svolte, dovra risultare che il professore sia autore di almeno due
pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente l'anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR) e inserite nel catalogo di Ateneo dei prodotti della ricerca alla data
di scadenza del bando di cui ali'art. 2, comma 3 del Regolamento. Ai Professori che nel triennio accademico che
precede l'anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione abbiano
ricoperto uno dei seguenti incarichi gestionali istituzionali per almeno 12 mesi - Pro Rettore, Membri del Senato
Accademico e del Consiglic di Amministrazione, Delegati del Rettore, Coordinatori del Presidio Qualita e del
Nucleo di Valutazione, Direttori di Dipartimento, Presidenti Scuole Interdipartimentali, Presidenti/Coordinatori
Corsi di Studio, Coordinatori Scuole di Dottorato, Direttori Scuocle di Specializzazione - & riconosciuta una
riduzione del 50% del requisito di ricerca di cui al commal lettera b. dell’articolo 5 del Regolamento. I periodi



e C. Chirieleison, A. Montrone, L. Scrucca (2018), Eventi e mobilita sostenibile: un mo-
dello basato sulla cluster analysis, in Economia della Cultura, n. 4;

e (. Chirieleison (2018), Etica o compliance? Un’analisi dei codici etici delle Mid Cap
italiane, in Rivista Elettronica di Diritto Economia e Management, n. 1;

e C. Chirieleison, L. Ferrucci (2018), Il capoluogo e gli eventi culturali: "meteore" o
modelli di sviluppo urbano?, in AA.VV., Turisti, pochi e per caso. Cosa non va. Che
fare?, Morlacchi Editore, Perugia;

e C. Chirieleison, A. Montrone, L. Scrucca (2017), La mobilita sostenibile durante i
grandi eventi italiani: un‘analisi con il model-based clustering approach”, in Turistica,
n. 4;

e C. Chirieleison, Migni E. (2017), Grandi eventi e mobilita: un rapporto difficile. Il caso
Umbria Jazz, in Turistica, n. 2/3, pp. 39-78;

e C. Chirieleison, L. Scrucca (2017), Event Sustainability And Transportation Policy: A
Model-Based Cluster Analysis For A Cross-Comparison Of Hallmark Events, in Tourism
Management Perspectives; 24, 72-85;

o C. Chirieleison (2017), CSR education in Economics and Management Departments:
an exploratory study, in Journal of Corporate Citizenship, Mach;

e C, Chirieleison, L. Scrucca (2017), Shaping students’ attitudes towards business eth-
ics and corporate social responsibility: Education versus personal perspectives, in Ed-
ucation, 7(5), 83-95;

e C. Chirieleison, L. Scrucca (2016), CSR education in Italy, in Turker D., Altuntas C.,
Idowu S. O. (Eds.), Social responsibility education across Europe. A comparative ap-
proach, Springer International Publishing, New York.

di malattia e maternita determineranno la riduzione del parametro di valutazione delle attivita di ricerca da 2
pubblicazioni ad 1 pubblicazione se nel triennio di riferimento abbiano avuto una durata complessiva pari o
superiore a 18 mesi.



I seguenti periodi di malattia o maternita, ovvero di esenzioni dalle attivita didattiche

previste dall'ordinamento e per l'espletamento delle attivita istituzionali (1.1.2016-
31.10.2019)3:

Niente da segnalare.

Perugia, 07/07/2020 FIRMA
Prof.ssa Cecilia Chirieleison
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3 Ai sensi dell’art. 5, comma 7 del Regolamento, dalla relazione triennale dovranno emergere eventuali periodi
di malattia o maternita, ovvero di esenzioni dalle attivitd didattiche previste dall'ordinamento e per
I'espletamento delle attivita istituzionali. Al fine di agevolare la redazione della relazione triennale in ordine a

queste informazioni, sono stati resi disponibili nella rispettiva area riservata di ogni docente gli atti relativi ai
suddetti periodi.



ORDINE DEL GIORNO N. 4) Oggetto: Varie ed eventuali

Non vi é nulla da deliberare



Non essendovi altro da trattare, la seduta ¢ tolta alle ore 17.15.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL DIRETTORE

(Dott. Letizia Pietrolata) (Prof. Giorgio Eduardo Montanari)



