UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA
DIPARTIMENTO DI SCIENE POLITICHE

L’anno duemilaventuno addi 19 del mese di marzo, alle ore 16.45 si & riunito, in modalita telematica

tramite la piattaforma Teams e nel rispetto del Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle

sedute collegiali in modalitd telematica di cui al D.R. 480 del 167 marzo 2020, il Consiglio del

Dipartimento di Scienze Politiche.

Sono stati regolarmente convocati gli aventi diritto:
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23) GNALDI Michela.......
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Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Letizia Pietrolata come da Decreto
del Direttore n. 142 dell’8 novembre 2019. 1l Direttore e il Segretario verbalizzante operano dalla
Direzione del Dipartimento, in via Pascoli 20, Perugia.

Il Direttore constatato il numero legale dei presenti dichiara aperta la seduta ¢ pone in

discussione gli argomenti di cui al seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione verbale seduta precedente;
2. Comunicazioni;

3. Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali a.a. 2020/2021
I° quadrimestre — Dott. Cruzzolin

4. Proposta di chiamata per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera b), della legge 240/2010, per tre anni, con regime di tempo pieno per il settore
concorsuale 13/D1 — Statistica — SSD SESC-S/01 — Statistica;

5. Programmazione del personale docente: proposta di posti riservati ai Ricercatori
Universitari in possesso di ASN;

6. Varie eventuali.



ORDINE DEL GIORNO N. 1 Oggetto: Approvazione verbale della seduta precedente.

Il Direttore da lettura del verbale del 24 febbraio 2021 ore 15.45 e chiede se vi siano osservazioni in
merito fermo restando che le relative delibere sono state approvate seduta stante.

Il Consiglio, a maggioranza con I'astensione della Prof.ssa Bolgherini, approva il verbale del
Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 24 febbraio 2021 ore 15.45 senza apporvi
modifiche.



ORDINE DEL GIORNO N. 2 Oggetto: Comunicazioni.

Il Direttore porge il benvenuto alla Prof. Silvia Bolgherini in servizio presso il Dipartimento dal 1
marzo u.s. per il settore della Scienza Politica precisando che, con la chiamata della Prof. Bolgherini,
si ¢ completato il reclutamento a valere sui fondi del progetto di eccellenza.

Il Direttore comunica che & stato approvato il ¢.d. decreto Mille proroghe che prolunga I’a.a.
2019/2020 fino al 15 giugno 2021 causa emergenza sanitaria COVID-19. 1l Magnifico Rettore ha
manifestato la volonta di dare applicazione attraverso la calendarizzazione di esami di profitto e di
laurea aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti. Il Direttore pertanto, comunica al Consiglio che il
Collegio dei Coordinatori di studio da lui presieduto ha approvato di

a) confermare ’apertura della sessione di esami del mese di aprile a tutti gli studenti dei corsi di
laurea triennali e magistrali, incluse le matricole con riferimento agli insegnamenti del primo
semestre;

b) prevedere una sessione di laurea magistrale aggiuntiva nei giorni 3 e 4 giugno 2021, in modo da
consentire I'utilizzo della sessione di aprile per sostenere gli ultimi esami;

c) aprire la sessione d’esame di novembre anche agli studenti in corso in modo da mettere a
disposizione una sessione aggiuntiva.

Il Direttore comunica al Consiglio che il Magnifico Rettore ha manifestato 1’intenzione e 1’auspicio
di riprendere, dopo la pausa per le vacanze di Pasqua, la didattica mista.

Il Direttore comunica che, come noto da mail inviata a tutti, & stata avviata la procedura per il
conferimento degli incarichi premiali al personale docente per la restante parte del biennio 2021-
2022, a valere sui fondi del progetto di eccellenza, tramite la call per la manifestazione di interesse
con scadenza 15 marzo u.s. A tutt’oggi, pero, alcune posizioni non hanno ricevuto alcun riscontro e
pertanto invita tutti i membri del Consiglio a riprendere in considerazione quanto proposto
prorogando la scadenza per le manifestazioni di interesse alla prossima settimana.



ORDINE DEL GIORNO N. 3 Oggetto: Valutazione delle domande ai fini dell’attribuzione delle
classi stipendiali a.a. 2020/2021 I° quadrimestre - Dott. Cruzzolin

Il Direttore ricorda che con D.R. 135 det 30.01.2020 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2019/2020 per I’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art.
6, comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione
dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai
fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e § della L. 240/2010,
dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 ¢ dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal
Senato Accademico del 30 maggio 2018, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione
reso nella seduta del 23 maggio 2018, emanato, da ultimo, con D.R. 135 del 30.01.2020.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio
di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla
presentazione della domanda™ e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa
verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6
dello stesso, ¢ tenuto a deliberare preliminarmente sulia relazione del docente e conseguentemente
sulla valutazione individuale;

Considerato che il Dott. Riccardo Cruzzolin presente nell’elenco approvato con D.R. n. 115 del
01/02/2021, pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della
successiva classe per ’A.A. 2020/2021, ha presentato domanda;

Dato atto che il Dott. Riccardo Cruzzolin non & presente alla discussione del presente punto all’ordine
del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 80
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il Dott. Riccardo Cruzzolin possiede i requisiti ai sensi del Bando ¢ del Regolamento
sopra richiamati per Iattribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

Per quanto concerne le attivita didattiche, dalla programmazione didattica relativa al triennio
accademico precedente [’anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione emerge che non erano previste attivitd didattiche integrative curriculari a carico
dell’istante, ma solo affidamenti di insegnamenti ufficiali;

Per quanto conceme le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che Iistante ¢ autore di pit
di due pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente I’anno accademico di maturazione del
diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio
nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che I’istante, nel triennio accademico precedente ’anno accademico di maturazione del
diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si & reso responsabile di violazioni del Codice
etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito
disciplinare pit1 grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione triennale presentata, il Presidente propone I’approvazione della relazione
triennale presentata dall’istante e la valutazione positiva dell’istante medesimo.



IL. CONSIGLIO
DELIBERA UNANIME
e [’approvazione della relazione triennale presentata dal Dott. Riccardo Cruzzolin;
e [’esito positivo della valutazione individuale del Dott. Riccardo Cruzzolin ai fini

dell’attribuzione della classe stipendiale successiva.

La presente delibera & approvata seduta stante.



LLed»N0 QuNTe 3

Relazione sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali ai sensi di
quanto disposto dagli artt. 18, 22 e 33 del D.P.R. 382/1980 e dal "Regolamento di
Ateneo per la valutazione dellimpegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell‘attribuzione delle classi stipendiali, in
altuazione dellart. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell'art. 1, comma 629, della
Legge 205/2017 e dell’art. 2 delio Statuto di Ateneo”

1l sottoscritto Riccardo Cruzzolin, inserito neli‘elenco di cui all‘art. 2, comma 3, e 8 del
Regolamento sopra richiamato, elenco emanato con D.R. n. 115 del 01.02.2021, avendo
maturato la permanenza nella classe stipendiale di appartenenza nel ruolo di
RICERCATORI nell’A.A. 202072021

Dichiara

Con riferimento all’attivita didattica svolta nel triennio accademico precedente alt’anno
accademico di maturazione del diritte a partecipare alla procedura di valutazione
(AA.AA. 2017/2018-2018/2019 -2019/2020)*:

Anno Accademico 2017/2018
Antropologia politica ed economica - 6 CFU - 42 ore

Anno Accademico 2018/2019
Antropologia politica ed economica - 6 CFU ~ 42 ore

Anno Accademice 2019/2020
Antropologia politica ed economica - 6 CFU - 42 ore
Antropologia politica dei conflitti - 6CFU - 42 ore

1 Al sensi deil'art. 5 del Regolamento, ai fini del riconoscimento della classe successiva, con riferimento at
complesso delle attivitd didattiche svolte nel triennio accademico precedente all'anno accademico di
maturazione de! diritto a partecipare alla procedura di valutazione, dovra risultare che Il ricercatore abbia
regotarmente svolto le attivitd didattiche integrative previste nel periodo di riferimento e risultanti dalle

dichiarazioni vistate dal responsabili di struttura; dalla relazione dovranno emergere eventuali pertodi di
malattia o maternitd, ovvero di esenzioni dalle atfivitd didattiche previste dall'ordinamento e per
espletamento delle attivita istituzionali, in quanto i periodi di malattia ¢ maternitd, i periodi di esenzione dalle
attivita  didattiche previste dall'ordinamento ed | periodi di esenzione dalle attivith didattiche per
Vespletamento di attivith istituzionali non avranno rilevanza negativa ai fini delf'applicazione del parametro
relativo alla valutazione delle attivita didattiche.,

=



Con riferimento ali'attivita di ricerca svolta nel triennio solare precedente all’anno ac-
cademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione (2017-
2018-2019)2;

Capitoli di libri
Cruzzolin R. (2017), II ritorno al mitico-rituale, in: Alaggio, Mancini, Scillitani (a cura

di) Antropologia e societd. Studi in onore di Vincenzo Spera, Soveria Mannelli,
Rubbettino.

Cruzzolin R. (2017), Antropologia urbana, in: Giacalone F. (a cura di) If tempo e /a
complessita. Teorie e metodi delf'antropologia culturale, Milano, Franco Angeli Editore.

Cruzzolin (2018), La Virgen del Cisne en Perugia (Italia), in: Romizi F. (a cura di)
Migrantes peregrinos, Quito (Ecuador), Abya Yala.

Cruzzolin R. (2018), The Cult of Seiior de los Milagros of Peruvians in Ytaly, in:
Fiorella Giacalone G. and Griffin K. (edited by) Local Identities and Transnationa! Cults
within Europe, Wallingford, Oxfordshire, CABI.

Cruzzolin R. (2019), Poetiche e politiche del lavoro sociale, in: Giacalone F. (a cura
di) If territorio oltre i lJuoghi di cura, Perugia, Morlacchi Editore.

Monografie

Cruzzofin Riccardo (2018), Il Mayordomo e il Caudillo. Forme della presenza neila
diaspora peruviana, Roma, Arache.

Incarichi istituzionali svoiti presso il Dipartimento di Scienze Politiche
Membro commissione piani di studio

Coordinatore area di ricerca Legalita e partecipazione integrata tra culture {Centro Studi
LEPA)

Perugia,{l{z..?..%..%f.gé’g 7

2 Ai sensi deli'art. 5 del Regolamento, ai fini dei riconoscimento della classe successiva, con riferimento al
complesso delle attivitd di ricerca svolte, dovrd tisultare che il ricercatore sia autore di almeno due
pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente {‘anno accademico di maturazione del diritto 2
partecipare atta procedura di valutazione, considerate ammissibili ai finl dell'ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR) e inserite nel catalogo di Ateneo dei prodotti della ricerca alla
data di scadenza del bando di cui all'art. 2, comma 3 del Regolamento. Si considera comungue in possesso
del requisito di ricerca it ricercatore che abbia pubblicato un lavoro net triennio solare precedente Fanno in cui
si svolge la valutazione, a condizione che possegga aimeno uno del seguenti requisiti: a. abbia svoito almeno
180 ore di didattica ufficiale nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica nel 3 anni accademici
precedenti Fanno in cui si svolge fa valutazione - per tale requisito si fa esclusivo riferimento alle risultanze
del registri elettronici presenti sul sito di Ateneo -; b. abbla ricoperto nel triennio accademice che precede
Fanno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione uno degli incarichi
istituzionali di cui al comma 2 dellart. 5 del Regolamento, per almenp 12 mesi. 1 periodi di malattia e
maternitd determineranno la riduzione del parametro di valutazione delle attivith di ricerca da 2 pubblicazioni

ad 1 pubblicazione se nel triennio di riferiments abbiane avuto una durata compiessiva pari o superiore alla
metd del pericdo stesso.

=



ORDINE DEL GIORNO N. 4 Oggetto: Proposta di chiamata per ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 240/2010, per tre anni, con regime di tempo pieno
per il settore concorsuale 13/D1 - Statistica — SSD SESC-S/01 - Statistica.

Il Direttore informa che con nota Prot. n. 41864 del 22/02/2021 1’Ufficio concorsi dell’Universita
degli Studi di Perugia ha comunicato che con D.R. n. 260 del 22/02/2021 sono stati approvati gli atti
della procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto privato per
Pinstaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore universitario a tempo
determinato, per tre anni, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art.24, comma 3, lettera
b ) della Legge 240/2010, per il settore concorsuale 13/D1 — Statistica , SSD SECS-S/01 — Statistica,
dal quale risulta dichiarato idoneo il Dott. Marco DORETTL

medesima nota il Consiglio di Dipartimento veniva invitato a deliberare in merito alla proposta di
chiamata ai sensi dell’art.9 del “Regolamento per 1’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240™.

Si apre la discussione in merito alla proposta di chiamata del Dott. Marco DORETTI nel posto di
ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) L. 240/2010, regime di impegno a tempo
pieno, e dopo ampia discussione il Consiglio di Dipartimento delibera all’unanimita di chiamare
nella prima data utile il Dott. Marco DORETTI nel posto di ricercatore tempo determinato ex art,
24, comma 3, lettera b), regime di impegno a tempo pieno per il Settore concorsuale 13/D1 —
Statistica, SSD SECS-S/01 — Statistica.

La presente delibera viene approvata seduta stante.

<0
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
D} PERUGIA

DR

Oggetto:

Approvazione atti procedura
pubblica di seleziohe per un
contratto di
universitario a tempo
determinato ai sensi dell‘art.
24 - comma 3 - lettera b)
della Legge n.240/2010 - SC
13/D1 - SSD SECS-5/01,
Dipartimento di Scienze
Politiche - a valere sul Piano
Straordinaric 2020 di cui al
.M. 83/2020

Ricercatore

COD. RTDB-2020-12

Direttore Generale:
Dott.ssa Anna Vivolo
Dirigente: Dott.ssa
Federica Nuzzi

Resp, Area: Dott.ssa
Federica Nuzzi

Resp. Ufficio:
Antonella Bellavita

Resp. Procedimento:
Dott.ssa Rossana
Ragni

Ripartizione

del Personale

ALLEGATE Puoae 4

DECRETO RETTORALE

Ii Rettore

Vista la legge 30.12.2010 n.240 ed in particolare I'art.24 (Ricercatori a tempo
“determinato);

:Visto il D.M. 25.5.2011 n.243;

Visto I'art. 18 - comma 2 - della Legge 30.12.2010 n.240;

:Visto il Decreto Ministeriale n.855 del 30 ottobre 2015:

\Visto il Regolamento per I'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro
‘subordinato a tempo determinato ai sensi deila legge 30.12.2010 n.240 di
‘questo Ateneo, emanato con D.R. n. 829 del 31.5.2016;

Visto il D.R. n. 1842 del 13.10.2020, il cui Avviso & stato pubblicato in G.U. -
1V serie speciale - n. 84 del 27.10.2020, con cui & stata indetta la procedura
‘pubblica di selezione per la sottoscrizione di un contratto di diritto privato per
‘Iinstaurazione di un
‘universitario a tempo determinato ai sensi dell’art.24, comma 3, lettera b),
‘della Legge 240/2010, per tre anni, con regime di tempo pieng, per il settore
‘concorsuale 13/D1 - Statistica - SSD SECS-S/01 - Statistica, per le esigenze
‘del Dipartimento di Scienze Politiche di questo Ateneo, a valere sul Piano
'Straordinario 2020 di cui al D.M, 83/2020;

rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore

Visto il D.R. n. 2380 del 23.12.2020 con cui & stata nominata la Commissione

‘selezionatrice della procedura selettiva sopracitata, designata dal Consiglio del
‘Dipartimento di
116.12.2020;
Accertata la regolaritd formale dei verbali redatti dalla Commissione
-selezionatrice, acquisiti al prot. n, 1663 del 12.1.2021, al prot. n. 5551 del
122.1.2021 e al prot. n. 31758 del 15.2.2021;

Scienze Politiche di questo Ateneo nella seduta del

DECRETA

Art. 1) Sono approvati gli atti della procedura pubblica di selezione per la
-sottoscrizione di un contratto di diritto privato per Finstaurazione di un
‘rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore universitario a tempo
_determinato ai sensi dell’art.24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010,

‘per tre anni, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 13/D1 -

-Statistica - SSD SECS-S/01 - Statistica, per le esigenze del Dipartimento di

Scienze Politiche di questo Ateneo, a valere sul Piano Straordinario 2020 di cui

al D.M. 83/2020, da cui risulta dichiarato idoneo il candidato Dott, Marco
-DORETTL,

fﬁArt. 2) Il presente decreto verra trasmesso al Dipartimento di Scienze
-Politiche di questa Universita per la proposta di chiamata di cui all’art. 9 del
-“Regolamento per [‘assunzione di

: Ricercatorf con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240" di

guesto Ateneo. :

Art. 3) Il presente decreto verrd pubblicato all’Afbo on line dell’Ateneo per 60

‘giorni, decorrenti da quello successivo alla data di pubblicazione e sara
-consultabile

anche wvia INTERNET all‘indirizzo http://www.unipg.it,

.selezionando in sequenza le seguenti voci: “Concorsi” - “Personale docente” -

.“Procedure di valutazione comparativa Ricercatori a tempo determinato”.

Personale Docen
“Ufficio: Concors

39075 685 5168 -
tficia,concorsi@unipg.it:.

A

39:075°585.2219 -2368:~ !



UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Ripartizione
del Personale

Avverso il presente decreto potra essere presentato ricorso, nel termine di 60
‘giorni, al Giudice amministrativo (TAR Umbria) o nel termine di 120 giorni al
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ORDINE DEL GIORNO N. 5) Oggetto: 5. Programmazione del personale docente: proposta di
posti riservati ai Ricercatori Universitari in possesso di ASN.

Il Direttore introduce I’argomento facendo presente quanto segue. L’Ateneo ha avviato il
completamento della programmazione triennale del personale docente ed ha elaborando la bozza
preliminare di programmazione che ¢ stata messa a disposizione tra i documenti del Consiglio
odierno. Tale bozza enuncia criteri per valutare le proposte dei Dipartimenti, relativamente alla
copertura di posti di professore e di ricercatore, delinea le risorse immediatamente attivabili e sara
portata all’approvazione degli organi di governo entro la fine del mese di marzo.

Il cronoprogramma previsto infatti € il seguente.

Nel Senato Accademico del 30 marzo e Consiglio di Amministrazione del 31 marzo si dovrebbero
approvare i criteri per la programmazione, che ha come orizzonte gli anni 2021 e 2022, e il piano per
la progressione di carriera dei Ricercatori a tempo indeterminato (RU) in possesso dell’ Abilitazione
Scientifica Nazionale a ricoprire il ruolo di professore di seconda fascia. A tale riguardo il Magnifico
Rettore ha ribadito ancora una volta 1’obiettivo prioritario di perseguire la progressione di carriera di
tutti gli RU in possesso di ASN e a tal fine ha invitato i Dipartimenti a voler indicare le proprie
esigenze mediante una lista che contenga tutti i settori interessati con 1’indicazione dell’ordine di
priorita.

Successivamente, nel Senato accademico e Consiglio di Amministrazione di Aprile 2021 si vorrebbe
approvare il piano di copertura dei posti di RTDb e di Professori di prima fascia, ad oggi attivabili
con le risorse disponibili, all’esito della valutazione delle esigenze manifestate dai Dipartimenti che
dovranno avanzare le proprie proposte in merito entro il prossimo 18 aprile.

In base a tale cronoprogramma, il Dipartimento & chiamato a deliberare nella seduta odierna sulle
proprie esigenze di copertura di posti di II fascia relativamente a settori scientifico disciplinari con
esigenze didattiche in cui siano presenti RU abilitati ¢ ricorda al riguardo la precedente delibera in
merito del 15 luglio 2020. Per quanto riguarda i posti di RTDb, di Professore Ordinario e di posti di
professore da ricoprire con bandi riservati ad esterni, il Direttore avvierd un confronto interno al
Dipartimenti avvalendosi degli organi rappresentativi, quali i consigli ristretti competenti e la Giunta,
al fine di addivenire ad una delibera da prendere in tempo utile.

Tornando alla copertura di posti di 1 fascia relativamente a settori scientifico disciplinari con
esigenze didattiche in cui siano presenti RU abilitati, nella delibera del 15 luglio scorso, stanti le
esigenze didattiche per la sostenibilita dell’offerta didattica ¢ la presenza di significativa attivita di
ricerca certificata dall’abilitazione, di elencare i SSD interessati secondo 1’ordine temporale di
disponibilita di RU abilitati, con un pari merito nelle ultime due posizioni della graduatoria. Propone
quindi di aggiornare la graduatoria prendendo atto del fatto che la prima posizione & stata gia evasa
dall’ Ateneco e sciogliendo il pari merito nelle ultime due posizioni indicando prima il settore della
Lingua straniera Francese e poi quello della Sociologia generale, in quanto gia destinatario di un posto
di RTDb , nonché ai fini di una equilibrata distribuzione di risorse tra le diverse aree scientifiche.
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IL CONSIGLIO

« udito quanto esposto Dal Direttore;

*  preso atto dei molteplici interventi che hanno animato la discussione;

* valutata la proposta del Direttore di confermare la graduatoria gia deliberata il 15 luglio
scorso e di sciogliere il pari merito nelle ultime due posizioni in favore del settore della
Lingua Francese per le ragioni addotte in premessa;

* dopo ampia discussione;

DELIBERA

di approvare a maggioranza, con un solo voto astenuto, che per le esigenze di posti di professore di
I1 fascia da ricoptire mediante RU abilitati si indichino i seguenti settori scientifico disciplinari
disposti in ordine di priorita:

SPS/11 - Sociologia politica;

SPS/06 — Storia delle relazioni internazionali:

SPS/10 — Sociologia dell’ambiente e del territorio;

L-LIN/04 — Lingua e traduzione - Lingua Francese;

SPS/07 — Sociologia generale.

La presente delibera & approvata seduta stante.



ALE G A PONTO 5

BOZZA PRELIMINARE PROGRAMMAZIONE
PREMESSA

St premette che gli artt. 16 e 20 dello Statuto, in materia di programmazione del fabbisogno di personale
docente e conseguente assegnazione di posti di personale docente, dispongono quanto segue:

(art. 16, comma 2, lett. j. e k.)

“fl Senato Accademico in particolare esercita le seguenti funzioni:

Jj- formula parere al Consiglio di Amministrazione sufla destinazione delle risorse in ordine al fabbisogno di
professori e di ricercatori e del personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL di Ateneo;

k. formula parere al Consiglio di Amministrazione, sentito il Nucleo di Valutazione, sulla assegnazione dei posti
di professori e di ricercatori e di personale tecnico, 14 amministrativo, bibliotecario e CEL tenendo conto delle
proposte formulate dai Consigli dei Dipartimenti;”

{art, 20, comma 2, lett. i. e l.)

“In particolare, il Consiglio di Amministrazione esercita le seguenti funzioni:

i. delibera, tenuto conto delle prioritd e dei criteri stabiliti da! Senato Accademico e previo parere di
quest’ultimo, sufla programmazione annuale e triennale del fabbisagno di professori e di ricercatori;

..........

I. delibera, in assenzo delfla componente studentesca, nel rispetto defla programmazione relativa ol
fabbisogno di professori e di ricercatori e in base alla sostenibilitd finanziaria, sulle proposte di copertura dei
posti di professare e di ricercatore, di loro chiogmata e nomina presentate dai Dipartimenti, previo parere del
Senato Accademico;”

Da quanto sopra richiamato emerge che le “prioritd e criteri” cui informare la programmazione del
fabbisogno del personale docente risuttano dover essere definiti dal Senato Accademico.

PARAMETRI

Le “prioritd e criteri” su cui fondare la definizione del fabbisogno di personale docente e ricercatore
necessariamente devono avere quali parametri di declinazione:

- Esigenze didattiche, intese come esigenza di garantire quanto pill possibile la copertura di
insegnamenti in determinati 55D con docenti del medesimo 55D (intendendosi per “docenti” |
professori di | fascia, i professori di Il fascia ed i RTD B, RU in fase di passaggio a Prof. |l fascia)

- Esigenze diricerca, intese, alternativamente o cumulativamente, esigenza di:

{i) di dare impulso e migliorare la performance di determinati settori {incrementando i gruppi
di ricerca nel SSD o garantendo negli stessi upgrade),
(i) consolidare i risultati gia ottenuti, nell’ottica (stabilizzando il numero dei componenti di

gruppi di ricerca con performance meritevoli di attenzione / incrementando il numero dei
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componenti con nuovi inserimenti / consolidando strutture piramidali di taluni gruppi ove
stiano venendo meno o manchino i professori di | fascia);
Esigenze specifiche, legate all'accreditamento dei Corsi di studio, delle Scuole di Specializzazione
Mediche, dei Collegi dottorali, ovvero all’esigenza di dare impulso a determinati progetti inerenti la
terza missione o comunqgue progetti di sviluppo del Dipartimento.

(*} i suddetti parametri potranno essere calmierati di fronte a proposte di reclutamento idonee a
garantire un finanziamento integrale esterno (per la durata del contratto per gli RTD A, per 15 anni
per i professori di | e It fascia e per gli RTD B) ovvero un cofinanziamento ministeriale (come nel caso
di chiamate dirette ex art. 1, ¢. 9, L. 230/2005, ovvero di reclutamenti art. 18 L. 240/2010 riservati ad
esterni.

PRIORITA’ E CRITER! Di CARATTERE GENERALE

Naturalmente le priorita ed i criteri per la definizione del fabbisogno incidono non solo sulla tipologia dei
posti, ma anche sulle modalita di copertura dej posti richiesti.

Il reclutamento di RTD tipo A potra essere motivatamente richiesto ed autorizzato per soddisfare:

richieste dal Dipartimento a valere su finanziamenti esterni finalizzati a il/i progetto/i di ricerca al cui
sviluppo il RTD tipo A sia destinato. In tal modo i relativi oneri non graveranno sull’indicatore delle
spese di personale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012.

In tale contesto, volendo questo Ateneo scongiurare fenomeni di precariato nella ricerca, i
Dipartimenti proponenti dovranno essere consapevoli che ogni tre RTD A vi & la necessitd di
programmare, nell’arco di tre anni, o un posto di RTD B o un posto di professore di Il fascia.

Il reclutamento di RTD tipo B potra essere motivatamente richiesto ed autorizzato per soddisfare:

esigenze didattiche nel SSD in cui il posto viene richiesto, da soppesare in relazione alle ore di
didattica frontale nel SSD presenti nell’'offerta formativa che non si riescano a coprire con Professori
e RTD B del 55D d'interesse (nei contratti non potra essere previsto un monte ore per didattica
ufficiale “massimo” inferiore a 80 ore, come gia fatto in sede della programmazione di luglio 2020);

Unitamente a

esigenze di ricerca in termini di valorizzazione o stimolo dei risultati di ricerca del SSD a livello di
Ateneo e/o di Dipartimento;

oppure

esigenze legate all’accreditamento dei Corsi di studio, delle Scuole di Specializzazione Mediche, dei
Collegi dottorali ovvero alla necessita di dare impulso a determinati progetti inerenti la terza
missione o comunque progetti di sviluppo del Dipartimento.

(*)

Il_reciutamento di PROFESSORE DI Il FASCIA potra essere motivatamente richiesto ed autorizzato per

soddisfare:

evidenti esigenze didattiche nel SSD in cui il posto viene richiesto, da soppesare in relazione alle ore
di didattica frontale nel SSD presenti nell’offerta formativa che non si riescano a coprire con
Professori e RTD B del SSD d’interesse;
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Unitamente a

esigenze di ricerca in termini di consolidamento, valorizzazione o stimolo dei risultati di ricerca dei
58D a livello di Ateneo e/o di Dipartimento;

oppure

esigenze legate all'accreditamento dei Corsi di studio, delle Scuole di Specializzazione Mediche, dei
Collegi dottorali ovvero alla necessita di dare impulso a determinati progetti inerenti la terza
missione o comunque progetti di sviluppo del Dipartimento.

{*)

Il reclutamento di PROFESSORE DI | FASCIA potrd essere motivatamente richiesto ed autorizzato per

soddisfare:

esigenze di ricerca, volte a consolidare gruppi di ricerca con performance meritevoli al fine di
favorirne la struttura piramidale oppure per stimolare gruppi di ricerca con nuovi inserimenti di alto
profilo;

unitamente a

esigenze di_didattica nel SSD in cui il posto viene richiesto, da soppesare in relazione alle ore di
didattica frontale nel SSD presenti nell’offerta formativa che non si riescano a coprire con Professori
e RTD B del SSD d’interesse (da valutare in refazione a tipologia di reciutamento, in quanto solo con
reciutamenti esterni di Prof di | fascia si potra avere incremento di ore erogabili);

oppure

esigenze legate all'accreditamento dei Corsi di studio, delle Scuole di Specializzazione Mediche, dei
Collegi dottorali ovvero all’esigenza di dare impulso a determinati progetti inerenti la terza missione
0 comungue progetti di sviluppo del Dipartimento.

(*)

PIANO STRAORDINARIO RU-PA

Premessa:

- B.M. 364/2019: possono essere programmati n. 2 posti di professore Il fascia da coprire con chiamate 24,
c. 6, L. 240/2010. Si precisa che i n. 2 posti programmabili esauriscono le risorse disponibili a valere sul D.M.
364/2019, essendo gia state espletate, a valere su tali risorse, procedure per la copertura di n. 9 posti di
professore di Il fascia mediante chiamata ex art. 18 L. 240/2010, di cui n. 8 vinti da interni e n. 1 vinto da un
esterno (v. delibera del CDA del 30.7.2020 e delibera del CDA del 24.2.2021).

- D.M. 84/2020: possono essere programmati n. 30 posti di professore |l fascia da coprire con chiamate 24,
c. 6, L. 240/2010.

- D.M. che deve uscite che potra essere integralmente utilizzato per posti di professore il fascia da coprire
con chiamate 24,

T



Criteri

A completamento delie proposte di criteri formulate dai Dipartimenti con delibere dei rispettivi Consigli dei
mesi scorsi, si chiederd una declinazione specifica di criteri per {'individuazione dei SSD per i posti RU-PA

Cardini di tali criteri sono:

- Esigenze didattiche (come sopra descritte)

- Esigenze di ricerca (come sopra descritte)

- Esigenze specifiche {come sopra descritte)

Privi di ragionamenti legati alle persone {es: anzianita, n. abilitazioni conseguite), ma legati esclusivamente
alle esigenze dell’Ateneo.

Inoitre:
- leprocedure art. 24 ¢c. 6 L. 240/2010 saranno riservate a RU afferenti allo stesso SC oggetto del bando;
- ovein Ateneo vi siano pil RU afferenti allo stesso SC oggetto del bando in possesso dell’ ASN per il SC
in questione, dovranno essere fatte procedure art, 24, c. 6, L. 240/2010 “aperte” a tutti gli interniin
possesso dei requisiti per potervi partecipare;
- ove invece ci sia un solo RU afferente allo stesso SC oggetto del bando in possesso dell’ASN per il SC

in questione, si potra espletare la procedura che prevede in sede di proposta del Dipartimento
I'indicazione del nome del RU.

Termine per elaborazione di criteri e per la presentazione di proposte di SC-SSD per Pautorizzazione dei
relativi posti di PA:

Contestualmente saranno estratti dai dati gia elaborati i SSD con RU abilitati alla Il fascia, messi in ordine di
fabbisogno per la didattica, che diventera lo strumento per vagliare le proposte e di criteri e di posti RU-PA
sulla base delle quali elaborare la proposta di programmazione dei posti stessi ex D.M. 364/2019 e D.M.
84/2020 da portare agli organi di marzo.

PROGRAMMAZIONE PIANO STRAORDINARIO RTD B E PROGRAMMAZIONE ORDINARIA

Premessa:

-D.M. 83/2020: n. 6 posti RTD B {5 posti hon assegnati a luglio, 1 posto recuperato dal D.M. 168/2018
all'esito delle delibere del SA e del CdA rispettivamente def 23 e 24 febbraio 2021)

-D.M. 856/2020: n. 53 posti RTD B
Criteri

Il Rettore, a completamento delle proposte di criteri formulate dai Dipartimenti con delibere dei rispettivi
Consigli dei mesi scorsi, chiedera una declinazione specifica di criteri per I'individuazione dej SSD per i posti
RTD B e per proposte di posti di professore di | fascia

If Rettore indichera quali cardini di tali criteri le:
- Esigenze didattiche (come sopra descritte)
- Esigenze di ricerca (come sopra descritte)



- Esigenze specifiche (come sopra descritte)
Privi di ragionamenti legati alle persone (es: anzianita, n. abilitazioni conseguite), ma legati esclusivamente
alle esigenze dell’Ateneo.

Per {a programmazione ordinaria sono disponibili 20 punti organico.

Si ricorda che l'art. 18, comma 4, L. 240/2010, dispone: “Ciascuna universitd statale, nell'ambito delia
programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di
professore di ruolo alla chiamata di coloro che nelf'uftimo triennio non hanno prestato servizio quale
professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore
a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), 0 non sono stati titolari di assegni di
ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nefl'university stessa.”

Pertanto almeno il 20% dei punti organico che saranno utilizzati entro il 31.12.2021 (ove siano utilizzati tutti
i 20 punti organico coperti a bitancio, almeno 4/5 punti organico di essi} dovra essere utilizzato per
I'acquisizione di professori con bandi riservati ad esterni {incentivabifi) o chiamate ex art. 1, comma 9, L.
230/2005, per esigenze di particolare di interesse generale, vagliate dal Rettore tenendo conto anche delle
proposte avanzate dai Dipartimenti.

| restanti punti organico sono destinati alla programmazione di posti di prima fascia.

A questo fine si chiede ai Dipartimenti di deliberare le proprie esigenze di posti di prima fascia attraverso una
lista di SC- SSD, elencati secondo un ordine di priorita, su cui bandire posti di professore di prima fascia ex
articolo 18.

La prima tornata sara tutta ex articolo 18, anche per soddisfare i requisiti di legge. Successivamente, al fine
di accelerare la copertura dei posti proposti dai Dipartimenti, I’Ateneo si riserva di valutare ! utilizzazione di
bandi ex-art. 24, comma 6, per posti individuati secondo criteri previamente stabiliti e condivisi
{principalmente basati sulla presenza in Ateneo di candidati interni di sicuro prestigio il cui upgrade risponda
a specifiche esigenze di Ateneo, anche in termini di valorizzazione o stimolo dei risultati di ricerca del 55D a
livello di Ateneo e/o di Dipartimento e/o di dare impulso a determinati progetti inerenti la terza missione o
comunque progetti di sviluppo del Dipartimento). A tale ultimo proposito si ricorda che:

- le procedure art. 24 c. 6 L. 240/2010 saranno riservate a RU/PA afferenti allo stesso SC oggetto del
bando;

- ove in Ateneo vi siano pil RU/PA afferenti allo stesso SC oggetto del bando in possesso dell’ASN per
i1 SCin questione, dovranno essere fatte procedure art. 24, ¢. 6, L. 240/2010 “aperte” a tutti gli interni
in possesso dei requisiti per potervi partecipare;

- ove invece cisia un solo RU/PA afferente allo stesso SC oggetto del bando in possesso del’ASN per il
SC in questione, si potra espletare la procedura che prevede in sede di proposta del Dipartimento
I'indicazione del nome del RU.

| dati elaborati, aggiornati per effetto della programmazione dei piani straordinari RU-PA, saranno il filtro
per vagliare le proposte di criteri e di posti.
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Non essendovi altri punti da trattare all’ordine del giorno la seduta viene chiusa alle ore 18.15.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL DIRETTORE
(Dott.ssa Letizia Pietrolata) (Prof. Giorgio Eduardo Montanari)
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